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REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 152 REGIAO

TITULO |

DO TRIBUNAL

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo oOrgaos da Justica do Trabalho da 152
Regido:

I - o Tribunal Regional do Trabalho;

Il - 0s Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho, com sede
em Campinas, Estado de S&o Paulo, tem sua
jurisdicéo fixada no art. 1°, § 2°, da Lei n. 7.520, de
15 de julho de 1986.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdi¢do
fixadas em lei e estdo administrativamente
subordinadas ao Tribunal.

Paragrafo unico. Apos instalada a Vara, o Tribunal
podera alterar e estabelecer nova jurisdi¢do, bem
como transferir a sede de um Municipio para outro,
de acordo com a necessidade de agilizacdo da
prestacdo jurisdicional, conforme previsto no art. 28
da Lei n. 10.770/2003.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 4° O Tribunal é composto por 55 (cinquenta e
cinco) Desembargadores do Trabalho, nomeados
pelo Presidente da RepuUblica, com atribuicdes e
competéncia definidas na Constituicdo Federal, nas
leis da Republica e neste Regimento.

Art. 5° S8o 6rgdos do Tribunal:
I - 0 Tribunal Pleno;

Il - o Orgéo Especial;

I11 - a Presidéncia;

IV - a Corregedoria;

V - as SecOes Especializadas;

VI - as Turmas e respectivas Camaras;
VII - a Escola Judicial.
VIII - a Ouvidoria.

Art. 6° Constituem cargos de direcdo do Tribunal os
de Presidente, Vice-Presidente Administrativo,
Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional e
Vice-Corregedor Regional.

Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho tem o
tratamento de “Egrégio Tribunal” e seus membros,
com a designacdo de Desembargadores do
Trabalho, o de “Exceléncia”.

8 1° Nas sessdes, 0s Desembargadores do Trabalho
usardo vestes talares, na forma e no modelo
aprovados.

8 2° O representante do Ministério Publico que
participar das sessGes do Tribunal também usara
veste talar e os advogados que se dirigirem ao
Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, as SecBes
Especializadas, as Turmas e as Camaras, para o fim
de sustentacdo oral, deverdo usar beca.

Art. 8° Nas sessOes, 0 Presidente sentar-se-a na
cadeira do centro da mesa principal; a sua direita
sentar-se-a o representante do Ministério Publico e
a sua esquerda, o Secretario do Tribunal.

8 1° O Vice-Presidente Administrativo sentar-se-a
na primeira cadeira da bancada a direita da mesa
principal; o Vice-Presidente Judicial sentar-se-a na
primeira cadeira da bancada a esquerda; o
Corregedor Regional, na primeira cadeira a direita
do Vice-Presidente Administrativo; o Vice-
Corregedor Regional na primeira cadeira a esquerda
do Vice-Presidente Judicial; o Desembargador mais
antigo, na primeira cadeira a direita do Corregedor
Regional, e os demais, sucessivamente, a direita e a
esquerda, segundo a ordem de antiguidade.

§ 2° Aplica-se ao Orgdo Especial, as Secdes
Especializadas, as Turmas e as Camaras o disposto
neste artigo e seu § 1°, no que couber.

§ 3° Em Sessoes do Orgdo Especial Administrativo
e do Tribunal Pleno Administrativo, a Associagéo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 152
Regido - AMATRA

XV -, terd assento na Ultima cadeira da bancada do
lado direito do Presidente.



Art. 9° O Tribunal funcionarda em composi¢édo
plena, em Orgdo Especial, em  Secdes
Especializadas, em Turmas e em Camaras, na forma
prevista por este Regimento.

Art. 10. Os Desembargadores do Trabalho serdo
empossados perante o Tribunal Pleno ou Presidente
do Tribunal.

Art. 11. N&o poder&o ter assento na mesma Segao
Especializada ou Turma do Tribunal, conjuge,
companheiro, parentes consanguineos ou afins em
linha reta, bem como em linha colateral, até o
terceiro grau.

Paragrafo unico. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do
Orgdo Especial, o primeiro dos membros
mutuamente impedidos que votar excluira a
participacdo do outro no julgamento.

Art. 12. O Desembargador do Trabalho que deixar
definitivamente o exercicio do cargo conservara o
titulo e as honras a ele inerentes; usara vestes talares
nas sessoes solenes, salvo no caso de perda do cargo
na forma da lei ou de se encontrar no exercicio de
atividade incompativel aquela inerente a judicatura.

Art. 13. Aos cargos de Presidente, Vice-Presidente
Administrativo,  Vice-  Presidente  Judicial,
Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional
somente concorrerdo 0s Desembargadores mais
antigos do Tribunal ndo alcancados pelos
impedimentos do art. 102 da Lei Complementar n.
35, de 14 de marco de 1979.

Art. 14. A eleicdo para os cargos de direcdo do
Tribunal far-se-4 mediante escrutinio secreto, em
sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada
na primeira quinta-feira do més de outubro dos anos
pares, tomando posse 0s eleitos e prestando
compromisso perante os demais Desembargadores
integrantes da Corte, em sessdo plenaria reunida,
extraordinariamente, no dia 9 de dezembro dos anos
pares ou no primeiro dia Gtil seguinte, se for o caso.

8 1° Poderdo concorrer a cada cargo 0s cinco
Desembargadores mais antigos e elegiveis.

8 2° As eleicbes obedecerdo a seguinte ordem
guando realizadas na mesma data:

Presidente; Vice-Presidente Administrativo; Vice-
Presidente Judicial; Corregedor Regional e Vice-
Corregedor Regional.

83° Ser& considerado eleito o Desembargador que
obtiver a maioria dos votos dos membros efetivos
do Tribunal Pleno, respeitado o quérum previsto no
art. 18.

8§ 4° No caso de empate ou ndo atingindo nenhum
dos candidatos o quérum previsto no paragrafo
anterior, proceder-se-a a novo  escrutinio.
Persistindo o impasse eleitoral, serd considerado
eleito o Desembargador mais antigo.

8 5° Os mandatos dos cargos previstos no presente
artigo seréo de dois anos, vedada a reeleigdo do
Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente
Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do
Corregedor Regional e do Vice-Corregedor
Regional, com observacdo da hipdtese a que se
refere o art. 13. O Desembargador que tiver exercido
quaisquer cargos de direcdo do Tribunal por quatro
anos, ou o de Presidente, ndo figurara entre 0s
elegiveis, até que se esgotem todos 0s nomes, na
ordem de antiguidade. E obrigatdria a aceitacio do
cargo, salvo recusa manifestada e aceita antes da
eleicdo.

§ 6° Na hipbtese da vacéncia dos cargos de
Presidente  do  Tribunal, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Judicial,
Corregedor Regional ou Vice-Corregedor Regional,
a eleicdo para o preenchimento da Vaga
correspondente far-se-4 em sessdo plenaria a ser
realizada no prazo de dez dias, com posse imediata,
concluindo o eleito o tempo de mandato do
antecessor.

§ 7° Quando a vaga ocorrer ap6s o término do
primeiro ano de mandato, o cargo de Presidente do
Tribunal sera ocupado pelo Vice-Presidente
Administrativo, 0 de Vice-Presidente
Administrativo pelo Vice-Presidente Judicial e este
pelo Desembargador mais antigo em exercicio e
elegivel; o cargo de Corregedor Regional sera
ocupado pelo Vice-Corregedor Regional e este sera
sucedido pelo Desembargador mais antigo em
exercicio e elegivel.

8§ 8° Aplicam-se os termos do 8 7° combinado com
0 8§ 59 inclusive nas hipdteses dos impedimentos
eventuais.

§ 9° Na hipotese de criacdo de cargo de diregéo,
proceder-se-4 na forma do caput e § 1° no que
couber, e o respectivo mandato durara até a proxima



eleicdo, observado o art. 102 da Lei Complementar
n. 35/1979-LOMAN.

Art. 15. As Presidéncias das Turmas e das Secdes
Especializadas, excepcionada a Secdo de Dissidios
Coletivos, serdo exercidas pelos Desembargadores
eleitos por seus integrantes, na forma prevista por
este Regimento, vedada a reeleicdo até que 0s
demais integrantes sejam eleitos para o referido
cargo ou haja recusa expressa, antes da eleicao.

Art. 16. No caso de afastamento definitivo, por
qualquer motivo, de membro do Tribunal, aquele
que for nomeado ou promovido para a respectiva
vaga integrard a Camara em que se encontrava o
Desembargador afastado, ou ocupard a vaga que
decorrer de remocéo.

Paragrafo Unico. O Presidente do Tribunal
publicara na imprensa oficial, no inicio das
atividades judiciarias de cada ano, a constituicdo das
Turmas e respectivas Camaras, das Secoes
Especializadas e do Orgéo Especial.

CAPITULO 111
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 17. O Tribunal Pleno é constituido pela
totalidade dos Desembargadores do Tribunal. Suas
sessOes serdo dirigidas pelo Presidente e, nos casos
de impedimento, sucessivamente, pelo Vice-
Presidente  Administrativo, pelo Vice-Presidente
Judicial, pelo Corregedor Regional, pelo Vice-
Corregedor Regional ou pelo Desembargador mais
antigo e elegivel, em exercicio.

Art. 18. Para as deliberacBes do Tribunal Pleno,
exigir-se-4 quérum de metade mais um de seus
membros, deduzidos os afastamentos legais e
regimentais.

8 1° Ocorrendo auséncia de Desembargador do
Trabalho por trés vezes consecutivas, é do Pleno a
competéncia para apreciar a falta.

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno certificard na ata
da sessdo, o motivo da auséncia informado pelo
Desembargador, assim como as ocorridas por férias,
licenga-saude ou a servigo do Tribunal.

Art. 19. As decisdes do Tribunal Pleno serdo
tomadas pelo voto da maioria dos Desembargadores
presentes.

Art. 20. Compete ao Tribunal Pleno:

| - Em matéria judiciaria:
a) processar e julgar originariamente:

1. as arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de
ato do poder publico, quando acolhidas pelo Orgéo
Especial, pelas Secdes Especializadas, pelas
Camaras, ou quando opostas em processos de sua
competéncia originaria;

2. as agOes rescisorias de seus proprios acordaos;

3. 0s habeas corpus e os mandados de seguranca
contra seus préprios atos, contra os atos do seu
Presidente, nesta qualidade;

4. os incidentes de uniformizacao da jurisprudéncia
e de assuncao de competéncia,;

5. os incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas suscitados em processos de sua
competéncia e nos de competéncia das Camaras;

6. as reclamacOes que visem preservar a
competéncia do Tribunal, garantir a autoridade de
suas decisOes ou a observancia de acorddo proferido
em julgamento de incidentes de assungdo de
competéncia e de resolucdo de demandas
repetitivas;

7. a revisdo de tese firmada nos incidentes de
assuncdo de competéncia e de resolucdo de
demandas repetitivas.

b) processar e julgar nos feitos de sua competéncia:

1. as excecdes de suspeicdo e impedimento de seus
Desembargadores;

2. as excegOes de incompeténcia que lhe forem
opostas;

3. as restauracoes de autos;

4. as habilitacbes incidentes e as arguicdes de
falsidade;

5. 0s agravos regimentais e 0s agravos internos;

6. 0s embargos de declaracdo opostos aos seus
acérddos;

Il - Em matéria administrativa:

a) aprovar e alterar, as disposi¢Oes deste Regimento
Interno;

b) eleger e dar posse aos membros da dire¢cdo do
Tribunal, segundo o disposto no art. 14;



c) eleger e dar posse aos membros do Orgéo
Especial, observados os artigos 21-A e 21-B;

d) compor, para promocao por merecimento, por
votacdo aberta, nominal e motivada, realizada com
base em pontuacgéo atribuida pelos
Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no
inicio da sessdo de votacdo, as listas triplices dos
Juizes e indicar, para promocdo por antiguidade, o
Juiz com direito a esta;

e) organizar, mediante votacdo aberta, nominal e
motivada, as listas triplices dos candidatos ao
preenchimento de vagas destinadas ao quinto
constitucional,

f) elaborar, anualmente lista de Juizes Titulares de
Varas do Trabalho, destinada & convocagdo para
substituicdo no Tribunal, mediante votacdo aberta,
nominal e  motivada, que  obedecerd,
alternadamente, os critérios de antiguidade e
merecimento, e que, nesse caso, sera realizada com
base em atribuicdo de pontuacdo pelos
Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no
inicio da sessdo de votacgdo;

g) constituir as comissdes a que se refere o art. 296,
elegendo os respectivos integrantes para mandatos
coincidentes com os dos 6rgdos da direcdo do
Tribunal;

h) eleger e dar posse ao Diretor e ao Vice-Diretor da
Escola Judicial;

i) fixar os dias e os horérios de suas sessdes
ordinérias, assim como do funcionamento dos
demais 6rgdos do Tribunal;

1l — editar, modificar ou revogar Sumula da
Jurisprudéncia predominante, ou Tese Prevalecente,
em dissidios individuais, exceto em matéria de
competéncia das Sec¢Oes Especializadas;

IV - resolver as davidas que lhe forem submetidas
pelo Presidente ou por seus Desembargadores, sobre
a ordem dos trabalhos ou a interpretacéo e execucao
deste Regimento, observados os termos do art. 326;

V - fiscalizar o cumprimento de suas proprias
decisdes, declarando a nulidade dos atos contra elas
praticados;

VI - requisitar as autoridades competentes as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos

sob sua apreciagdo, representando contra aquelas
que ndo atenderem as requisicgoes;

VII - outorgar as comendas de mérito, na forma da
respectiva Resolucao;

VIII - apreciar e aprovar as prestagfes de contas e
relatorio geral encaminhados pela Presidéncia do
Tribunal,

IX - apreciar e referendar a proposta orcamentaria
enviada pelo Presidente do Tribunal;

X - apreciar e aprovar a proposta de Planejamento
Estratégico quinquenal, elaborada pelo Presidente
do Tribunal.

XI - (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

Art. 21. Mediante resolucao aprovada pela maioria
de seus Desembargadores efetivos, podera o Orgdo
Especial delegar, integral ou parcialmente, ao
Presidente do Tribunal ou a qualquer 6rgdo do
Tribunal, as atribuicdes previstas no art. 21-F, VIl e
X.

CAPITULO IlI-A
DO ORGAO ESPECIAL

Art. 21-A. O Orgdo Especial ¢ composto pelo
Presidente do Tribunal, além de 12 (doze)
Desembargadores mais antigos e de 12 (doze)
Desembargadores eleitos na forma do art. 21-B,
facultada a renincia até o0 momento da eleicao.

Paragrafo Unico. Caso seja eleito para um dos cargos
de direcdo do Tribunal Desembargador que né&o
esteja dentre os 12 (doze) mais antigos considerados
aptos a integrar o Orgdo Especial, nos termos do
caput, serd ele desde logo considerado eleito para
integra-lo, promovendo-se a elei¢do por escrutinio
secreto prevista no artigo 21-B apenas para 0sS
cargos remanescentes.

Art. 21-B. A elei¢do dos 12 (doze) membros do
Orgdo Especial ocorrerd mediante escrutinio
secreto, em sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, a ser
realizada na primeira quinta-feira Gtil do més de
novembro dos anos pares, tomando posse os eleitos
e prestando compromisso perante 0s demais
Desembargadores integrantes da Corte, em sessao
plenaria reunida extraordinariamente, no dia 9 de
dezembro dos anos pares, ou no primeiro dia util
seguinte, se for o caso.



8 1° Os Desembargadores candidatos a eleigédo
deverdo manifestar, por escrito, a sua candidatura no
prazo de até 10 (dez) dias da data da eleicéo.

§ 2° O mandato sera de dois anos, sendo permitida
uma recondugdo para os membros eleitos, salvo se
ndo houver candidatos inscritos em quantidade
suficiente.

8§ 3° Sera considerado eleito o Desembargador que
obtiver a maioria dos votos dos membros do
Tribunal Pleno, respeitado o quérum previsto no art.
18.

8§ 4° No caso de empate ou ndo atingindo nenhum
dos candidatos o quérum previsto no paragrafo
anterior, proceder-se-a a novo escrutinio com todos
0s participantes. Persistindo o impasse eleitoral,
sera considerado eleito o Desembargador mais
antigo.

§ 5° Os desembargadores mais antigos integrantes
do Orgdo Especial, referidos no artigo 21-A, seréo
substituidos em  seus  afastamentos ou
impedimentos, pelo critério da antiguidade. Os
desembargadores eleitos na forma do caput deste
artigo serdo substituidos, nas mesmas ocasides, por
aquele que obteve maior votacdo no escrutinio
realizado.

§ 6° No caso de vacancia, observar-se-4 a seguinte
regra:

| - Em se tratando de membro integrante do
Colegiado pelo critério da antiguidade, a sucesséo
dar-se-4 pelo Desembargador mais antigo do
Tribunal, ainda que pertenca ao Orgdo Especial,
pelo critério de elei¢éo;

Il - Em se tratando de membro eleito, a sucessao far-
se-a pelo suplente na ordem da votacdo, observado
no que couber, a parte final do Art. 21-B.

§ 7° A supléncia ndo sera considerada como
exercicio efetivo de mandato para efeito de
elegibilidade.

Art. 21-C. Os mandatos dos cargos previstos no
artigo 21-A seréo de dois anos.

(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 21-D. Para as deliberagdes do Orgéo Especial,
exigir-se-a  quorum de 14 (quatorze)

Desembargadores, deduzidos os afastamentos legais
e regimentais.

Paragrafo unico. (Revogado pelo Assento

Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 1° A Secretaria do Tribunal Pleno certificara, na
ata da sesséo, 0 motivo da auséncia justificada pelo
Desembargador, assim como aquelas ocorridas por
ferias, licenca-satde ou a servico do Tribunal.

8 2° O Desembargador do Trabalho integrante do
Orgéo Especial que se ausentar injustificadamente
por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas sera excluido automaticamente desse
Orgéo, aplicando-se, neste caso, as regras previstas
no § 6° do art. 21-B.

8 3° O Presidente do Tribunal, observada a ordem
de antiguidade, convocard Desembargador para
composicio do Orgdo Especial se ndo houver, para
tanto, disponibilidade de suplentes referidos no § 5°
do art. 21-B

§ 4° O suplente convocado ocupara a cadeira do
Desembargador ausente e ficara excluido do sorteio
de distribuicdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 21-E. O Orgdo Especial sera presidido pelo
Presidente do Tribunal e, nos casos de impedimento
ou auséncia, sucessivamente pelo Vice-Presidente
Administrativo, pelo Vice- Presidente Judicial, pelo
Corregedor  Regional, pelo Vice-Corregedor
Regional e pelo Desembargador mais antigo e
elegivel que o componha, em exercicio.

Art. 21-F. Compete ao Orgéo Especial:
| - em matéria judiciéria:
a) Processar e julgar originariamente:

1. quaisquer conflitos de competéncia, jurisdi¢do e
atribuigdes envolvendo os 6rgdos do Tribunal e os
Desembargadores que o0s integram, ressalvada a
competéncia prevista nos arts. 29, XX, 47, § 3°, 49,
§2°,49-B,§2%¢ 51, § 2%

2. 0 habeas corpus, habeas data e mandado de
seguranga em processos de sua competéncia e
contra os atos do Presidente do Tribunal, Vice-
Presidente Administrativo, Vice Presidente Judicial,
Corregedor Regional, Vice-Corregedor Regional,
assim como, nas questdes administrativas, contra 0s
atos de suas SecOes Especializadas, de suas Turmas,



de quaisquer de seus Orgdos, de seus
Desembargadores, de Juizes de primeiro grau e de
seus servidores;

3. 0s agravos regimentais, nas hipéteses do art. 281,
Il;

4. as acOes rescisdrias de seus acordaos;

5. 0 mandado de seguranca impetrado contra atos
praticados pelos membros de Comissdo de
Concurso;

6. as habilitacBes incidentes, as arguicbes de
falsidade, as excegcOes de impedimento e de
suspeicdo vinculadas a processos pendentes de sua
decisdo;

7. 0s agravos de peticdo, nos casos previstos no § 2°
do art. 263, assim como aqueles decorrentes da

execucdo da decisdo proferida na acao rescisoria,
aos quais sera aplicado o disposto no art. 54, 1I.

8. as demais excecles de suspeicdo e impedimento
opostas contra Juizes de 1° grau ndo enquadradas
nas competéncias dos Orgdos fracionarios,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢des do art.
54, inciso XX, deste Regimento Interno.

9. os incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas em matéria de sua competéncia,;

(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

10. as reclamacdes que visem garantir a autoridade
de suas decisdes ou a observéncia dos acordaos
proferidos nos incidentes de resolugédo de demandas
respectivas de sua competéncia;

11. a revisdo de tese juridica firmada em incidente
de resolucdo de demanda repetitiva de sua
competéncia,;

b) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais
ndo incluidas na competéncia dos outros 6rgaos do
Tribunal;

c) processar e julgar nos feitos de sua competéncia:

1. as excecdes de suspeicdo e impedimento de seus
Desembargadores;

2. as excegOes de incompeténcia que lhe forem
opostas;

3. as restauracdes de autos;

4. as habilitacbes incidentes e as arguicdes de
falsidade;

5. 0s agravos regimentais e 0s agravos internos;

6. 0s embargos de declaracdo opostos aos seus
acordaos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

Il - Em matéria administrativa:

a) processar e julgar as questdes e os recursos de
natureza administrativa, originarios de atos do
Presidente do Tribunal, da Corregedoria, de
quaisquer de seus Desembargadores, dos Juizes de
primeiro grau e de seus servidores, observado o
prazo do art. 293;

b) deliberar,
processamento de:

referendar e determinar o0

1. exoneracgdo e aposentadoria de Desembargadores;

2. remogdes voluntarias e permutas de Juizes
Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho
Substitutos;

3. promocgOes de Juizes Titulares de Varas do
Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, que
obedecerdo, alternadamente, os critérios de
antiguidade e merecimento, e que, nesse caso, Seréo
realizadas com base em pontuacdo atribuida pelos
Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no
inicio da sessdo de votacao;

c) exercer disciplina sobre os Juizes de 12 Instancia
e julgar os processos disciplinares em que sejam
partes, garantida sempre a ampla defesa;

d) determinar, nos casos de interesse publico, a
remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria de
Juizes de 12 Instancia, assim como a disponibilidade
ou aposentadoria de membro do préprio Tribunal,

e) deliberar sobre proposta de ndo-vitaliciamento ou
perda do cargo de Juiz ndo Vitalicio;

f) apreciar e decidir os pedidos de remocdo de
Turmas, Camaras e Sec¢des Especializadas entre 0s
Desembargadores, observada a ordem de
antiguidade entre os interessados que tenham
manifestado interesse na vaga, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir do primeiro dia Util seguinte
ao envio de comunicado da Presidéncia, por meio
eletrbnico, aos Desembargadores, com noticia de
pedido de remocdo ou de existéncia e oferta da vaga;



g) fixar e rever as diarias e ajudas de custo do
Presidente, do Vice-Presidente Administrativo, do
Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional,
do Vice-Corregedor Regional, dos
Desembargadores do Trabalho, dos Juizes de 12
Instancia e dos servidores;

h) apreciar e decidir os pedidos de remocdo de
Turmas, Camaras e Sec¢des Especializadas entre os
Desembargadores, observada a ordem de
antiguidade entre os interessados que tenham
manifestado interesse na vaga, prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir do primeiro dia util seguinte
ao envio de comunicado da Presidéncia, por meio
eletronico, aos Desembargadores, com noticia de
pedido de remocdo ou de existéncia e oferta da vaga;

i) deliberar sobre a definicdo das circunscri¢des
judiciarias, com a finalidade de distribuicdo e
lotacdo dos magistrados de 1° grau, mediante
proposta da Corregedoria Regional;

J) deliberar sobre a alteragdo e estabelecimento da
jurisdicdo das Varas do Trabalho, assim como a
transferéncia de sua sede de um Municipio para
outro, visando a melhoria e agilizacdo na prestacdo
jurisdicional, mediante proposta da Corregedoria
Regional;

k) deliberar sobre as indicagfes para os cargos de
Secretarios das SecOes Especializadas e das Turmas.

I) deliberar sobre as demais matérias administrativas
ndo incluidas na competéncia dos outros 6rgaos do
Tribunal.

m) conceder licencas para frequéncias em cursos ou
seminarios de aperfeicoamento e estudos;

n) aprovar as comissoes de licitacdo;

0) propor ao Tribunal Superior do Trabalho a
criaghio, com a fixacdo dos vencimentos
correspondentes, e a extin¢do de cargos ou funcdes,
além de outros 6rgaos;

p) estabelecer os critérios, designar as comissdes,
aprovar as instrucfes, a classificacdo final dos
candidatos, assim como a prestacdo de contas dos
concursos para provimento dos cargos de Juiz do
Trabalho Substituto e de servidores do quadro de
pessoal; 0s concursos terdo validade por até dois
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

q) autorizar a denominacao dos Foruns e prédios.

r) deliberar sobre pedido de residéncia do
Magistrado fora da respectiva jurisdicdo ou
circunscricao.

s) aprovar o regulamento da secretaria e servicos
auxiliares, assim como as alteragGes necessarias.

I11 - organizar seus servicos auxiliares;
IV - fixar os dias de suas sessoes;

V - convocar Desembargador para a formacdo de
quérum, respeitada a ordem de antiguidade;

VI - editar resolucbes, provimentos e outros atos,
mediante proposta de quaisquer de seus 6rgdos ou
Desembargadores, apds aprovacdo pela maioria
destes;

VII - praticar quaisquer outros atos necessarios ao
bom funcionamento da Justica do Trabalho da 157
Regido, assim como deliberar o que for cabivel, nos
casos nao previstos neste Regimento;

VIII - fiscalizar o cumprimento de suas proprias
decisdes, declarando a nulidade dos atos contra elas
praticados;

IX - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados
atentatorios a boa ordem processual;

X - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo
dos atos processuais e das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua aprecia¢éo;

X1 - requisitar as autoridades competentes as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciacdo, representando contra aquelas
que ndo atenderem as requisicdes.

CAPITULO IV

DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL
Secéo |

Do Presidente do Tribunal

Art. 22. Compete ao Presidente do Tribunal:

I - superintender o
administrativo da Regiéo;

servico judiciario e

Il - dirigir os trabalhos do Tribunal,

Il - convocar e presidir as sessdes ordinarias e
extraordinarias do Tribunal Pleno e do Orgéo
Especial, propondo e submetendo as questdes a
julgamento, apurando os votos, proferindo voto de



desempate e de qualidade, nos casos previstos neste
Regimento e proclamando as decisoes;

IV - representar o Tribunal nas solenidades, atos
oficiais, seminarios e congressos, podendo delegar
essas funcGes exclusivamente aos demais
Desembargadores do  Trabalho, observada,
obrigatoriamente, a ordem de antiguidade em
sistema de rodizio;

V - convocar e presidir as sessdes ordinarias e
extraordinarias da Secdo de Dissidios

VI - executar suas proprias decisdes e as proferidas
pelo Tribunal Pleno e Orgdo Especial, exceto na
hipdtese de execucdo de decisdo proferida em acao
rescisoria, a qual serd feita nos préprios autos da
acdo que Ihe deu origem (art. 836, paragrafo Unico,
da CLT).

VII - nomear os Juizes do Trabalho Substitutos e
dar-lhes posse, bem como promové-los e dar-lhes
posse do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho,
segundo o que for decidido pelo Orgdo Especial,
cabendo-lhe ainda dar posse aos Desembargadores
do Trabalho e, a todos, o correspondente exercicio;

VIII — representar ao Tribunal, sem prejuizo da
mesma competéncia do Corregedor Regional e do
Vice-Corregedor Regional relativamente a sua area
jurisdicional, contra Magistrado, nos casos previstos
na Lei Orgéanica da Magistratura;

IX - (Revogado pelo Assento Regimental n. 1/2007)

X - designar e nomear, dentre os servidores do
quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal, os
ocupantes das funcbes comissionadas previstas no
art. 5° da Lei n®11.416, de 15 de dezembro de 2006,
bem como prover 0s cargos em comissdao de que
trata o referido dispositivo legal;

X1 - nomear o Diretor de Secretaria de Vara e do
Servico de Distribuicdo de Feitos indicados pelo
Juiz Titular de Vara do Trabalho e pelo Diretor do
Foro, respectivamente, devendo assegurar que
somente em casos de absoluta impossibilidade tais
cargos ndo sejam ocupados por servidores de
carreira bacharéis em Direito, observando o0s
seguintes procedimentos:

a) havendo a vacancia do cargo, o Juiz Titular de
Vara do Trabalho ou o Diretor do Foro devera fazer
aindicacgéo, no prazo de 60 (sessenta) dias, salvo nas

hip6teses de remocdo e promocao, quando podera
fazé-la, apds 90 (noventa) dias.

b) rejeitada a indicagdo pelo Presidente do Tribunal,
podera ser interposto recurso dirigido ao Orgao
Especial ou proceder a outra indicagéo, no prazo da
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alinea “a”.

c) havendo omissdo da indicacéo, esta serd feita pelo
Presidente do Tribunal, na forma do inciso XI do art.
22.

XIl - nomear o0s Secretarios das Secoes
Especializadas e das Turmas em conformidade com
o disposto nos artigos 45, V11 e 53, 11, apos submeter
a indicacdo ao Orgdo Especial para aprovacio, no
prazo de trinta dias;

XII - remover ou relotar servidores, dentro do
territorio da Regido e no interesse do servico, exceto
aqueles  imediatamente  subordinados  aos
Desembargadores do Trabalho;

XIV - impor penalidades aos servidores do quadro
de pessoal da Secretaria do Tribunal, determinando
a abertura de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, quando for o caso, por iniciativa propria,
ou mediante representacdo das autoridades
competentes ou das partes em processo;

XV - conceder licencas e férias aos servidores em
geral, bem como conceder, por delegagdo do Orgéo
Especial, as férias e licencas dos servidores
imediatamente subordinados ao Tribunal e, da
mesma forma, dos servidores lotados nos
respectivos Gabinetes;

XVI - prover, na forma da lei, os cargos efetivos do
quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal;

XVII - conceder diarias e ajudas de custo, dentro dos
critérios estabelecidos pelo Orgédo Especial;

XVIII - determinar os pagamentos aos magistrados
e servidores, bem como os demais pagamentos de
sua competéncia, observadas as normas legais
especificas;

XIX - determinar descontos nos vencimentos dos
magistrados e servidores, nos casos previstos em lei;

XX - conceder férias aos Magistrados e licengas,

exceto aquelas previstas na alinea “m” do inciso II
do art. 21-F,;



XXI - convocar Juizes, na forma estabelecida no
Capitulo XII deste Titulo;

XXII - (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de
13 de margo de 2007)

XXII - manter a ordem e o decoro nas sessoes,
podendo mandar retirar 0s que as perturbarem e
ordenar a prisdo dos desobedientes, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis;

XXIV - requisitar as autoridades competentes a
forca necessaria sempre que, nas sessdes, houver
perturbagcdo da ordem ou fundado temor da sua
ocorréncia;

XXV - baixar atos normativos da sua competéncia e
fixar critérios gerais em matéria de administracéo
financeira, autorizando a realizacdo de despesas e
Seus pagamentos;

XXVI - organizar e publicar as listas de antiguidade
dos Desembargadores do Trabalho, dos Juizes
Titulares de Varas do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho Substitutos, ap6s a aprovacdo do Orgdo
Especial, no primeiro més de cada ano, atualizando-
as a cada movimentacéo;

XXVII - decidir os pedidos e as reclamagdes dos
magistrados e servidores em assuntos de natureza
administrativa, competindo ao Orgdo Especial,
nestes casos, somente atuar como 6rgéo recursal;

XXVIII - designar os ordenadores de despesas e 0s
servidores que deverdo compor as comissdes de
licitag&o;

XXIX - autorizar e aprovar as concorréncias,
tomadas de preco e convites para as aquisicdes
necessarias ao funcionamento dos servicos da
Justica do Trabalho da 15 Regido, subscrevendo 0s
respectivos  contratos e autorizando  seus
pagamentos;

XXX - elaborar e submeter ao Tribunal Pleno
projetos de lei para posterior encaminhamento ao
Poder ou Orgdo competentes;

XXXI - realizar a movimentacdo do quadro de
Juizes do Trabalho Substitutos para atender aos
casos de afastamento, impedimento e suspei¢do dos
Juizes Titulares de Varas do Trabalho, bem como
designar Juizes Auxiliares para as Varas da Regido;

XXXII - delegar competéncia para a préatica de atos
administrativos, exceto quando a matéria referir-se
aJuiz;

XXX - expedir os atos de aposentadoria dos
Juizes de primeira instancia e dos servidores da
Regido;

XXXIV - instituir um setor diretamente
subordinado a Presidéncia, com a funcéo exclusiva
de atender aos magistrados aposentados e
pensionistas, cabendo-lhe a permanente supervisao;

XXXV - determinar, para conhecimento dos
interessados, a publicacdo mensal no 6rgdo oficial
dos dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal
no més anterior, entre os quais os referidos no art.
27, além do numero de feitos com vista a
Procuradoria Regional,

XXXVI - (Revogado pelo Assento Regimental n. 1,
de 13 de marco de 2007)

XXXVII - assinar os provimentos e atos normativos
aprovados na forma deste Regimento, além de
assentos e resolucoes;

XXXVIII - determinar a expedicdo de precatorios,
ordenando o pagamento em virtude de sentencas
com transito em julgado, proferidas contra as
Fazendas Publicas e nas demais hipGteses previstas
em lei, facultada a delegagdo ao Vice-Presidente
Administrativo;

XXXIX - expedir as ordens que ndo dependerem de
acordaos ou ndo forem de competéncia privativa dos
Presidentes dos ¢rgdos fracionarios ou dos
magistrados relatores;

XL - apresentar ao Tribunal Pleno, até a ultima
sessdo de margo, o expediente de prestacdo de
contas relativa ao ano anterior;

XLI - apresentar ao Tribunal Pleno, até a ultima
sessdao de marco, o relatério geral dos trabalhos
realizados no exercicio anterior, cuja copia serad
enviada ao Tribunal Superior do Trabalho;

XLIlI - submeter ao Tribunal Pleno a proposta
orcamentaria, antes de seu envio ao 06rgdo
competente;

XLIII - promover a baixa dos autos aos Juizos de
origem, para execucéo do julgado ou cumprimento
do acoérdao;



XLIV - designar Juiz Titular de Vara do Trabalho
de uma Vara do Trabalho para acumular,
temporariamente, a titularidade de outra, na falta ou
no impedimento de Juizes do Trabalho Substitutos;

XLV - fazer cumprir as decisdes do Supremo
Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho
e as do préprio Tribunal, nos processos e na esfera
de sua competéncia, bem como determinar aos
Juizes de primeiro grau que as cumpram, ordenando
a realizacdo de atos processuais e diligéncias
necessarias;

XLVI - organizar as Secretarias e 0s demais servicos
necessarios ao funcionamento da Justica do
Trabalho da 15% Regido, baixando, quando for o
caso, 0s regulamentos que deverdo ser observados
pelas unidades de servico;

XLVII - determinar a antecipagdo ou prorrogagéo
do horario de funcionamento dos érgdos da Justica
do Trabalho da 15% Regido, inclusive o de seus
servidores, ressalvado o horario de sessGes dos
orgaos judicantes do Tribunal,

XLVIIl - suspender preventivamente Juiz néo-
Vitalicio na hip6tese do paréagrafo Gnico do art. 100,
caso em que submeterd a apreciacdo do Orgdo
Especial na primeira sesséo ordinaria.

XLIX - encaminhar ao Tribunal Pleno, a proposta
de Planejamento Estratégico quinquenal.

L - excepcionalmente, convocar audiéncia publica,
de oficio ou a requerimento de uma das Secdes
Especializadas ou das Camaras, pela maioria dos
seus integrantes, para ouvir o depoimento de
pessoas com experiéncia e autoridade em
determinada matéria, sempre que entender
necessario o esclarecimento de questbes ou
circunstancias de fato, com repercussao geral e de
interesse publico relevante, debatidas no ambito do
Tribunal.

LI - requisitar os processos de competéncia do
Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial na hipétese
descrita no § 2° do art. 125-A deste Regimento
Interno.

8§ 1° Excetuados os cargos ou as fungOes de
Secretario-Geral da Presidéncia, Secretario do
Tribunal, Assessor de Seguranga, Assessor de
Imprensa,  Assessor  Econdmico,  Assessor
Parlamentar, Assessor Juridico e Assessor de

Desembargador do Trabalho, as designacdes para 0
exercicio dos cargos em comissdo, escalonados de
CJ-1 a CJ-4, deverdo recair em servidores estaveis
do quadro de pessoal efetivo do Tribunal ou da
carreira judiciria, preferencialmente com formagéo
superior.

8 2° Os atos praticados ad referendum do Tribunal
Pleno ou Orgdo Especial perdem a sua validade e
eficicia se, no prazo de sessenta dias,
improrrogaveis, ndo forem referendados, vedada a
sua renovacao.

§ 3° O Presidente convocara o Tribunal Pleno ou o
Orgao Especial, quando requerido por um terco,
pelo menos, dos membros do respectivo colegiado.

Art. 23. O Presidente do Tribunal podera designar,
dentre os Juizes Titulares de Vara do Trabalho
Vitalicios, até dois Juizes Auxiliares para o seu
Gabinete, para exercicio durante sua gestéo.

Paragrafo unico. Nao podera ser indicado para
Auxiliar, Juiz que ja tenha sido designado por dois
biénios.

CAPITULO V

DA CORREGEDORIA

Art. 26. Compete a Corregedoria, integrada pelo
Desembargador Corregedor Regional e pelo
Desembargador Vice-Corregedor Regional, exercer
as funcbes de inspecdo e correicdo permanentes com
relacdo aos Juizes de primeiro grau e respectivos
6rgdos e servigos judiciarios.

Art. 26-A. O Corregedor Regional e o Vice-
Corregedor Regional elaborardo o plano estratégico
de gestdo para cada exercicio, apresentando-o no
més de marco de cada ano ao Orgdo Especial,
prestando contas de seus resultados.

CAPITULO VI

DAS SECOES ESPECIALIZADAS
Secéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 42. As Sec0Oes Especializadas serdo compostas
pelos Desembargadores do Trabalho, a excecdo dos
eleitos para os cargos de Administracao do Tribunal
e enquanto vigente o mandato, preenchidas as vagas
pelo critério de antiguidade, permitida a remocao ou
a permuta, na forma regimental.



Paragrafo unico. Aos membros da Administracdo
sera assegurado o seu retorno a Se¢do Especializada
de origem quando do término do respectivo
mandato.

Art. 43. As Secdes Especializadas funcionardo em
dias diversos dagueles destinados as sessGes das
Camaras, do Orgédo Especial e do Tribunal Pleno.

Art. 44. Presidirdo as SecOGes de Dissidios
Individuais os Desembargadores eleitos pelos
componentes do respectivo Colegiado, cujo
mandato serd de 2 (dois) anos em periodo
coincidente com o da Administracdo do Tribunal.

Paragrafo  Unico. (Revogado pelo Assento

Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017).

8 1° A eleicdo dos Presidentes das Secgdes de
Dissidios Individuais sera feita mediante escrutinio
a se realizar na dltima quarta-feira do més de
novembro dos anos pares ou no primeiro dia util
subsequente.

§ 2 ° Em caso de empate, considerar-se-a eleito o
Desembargador mais antigo dentre os que tenham
atingido a maior votacao.

§ 3 2 O Presidente eleito tomaré posse no primeiro
dia util seguinte a data de posse prevista para a
Administracdo, sendo substituido nas suas
auséncias pelo critério de antiguidade.

Art. 45. Compete ao Presidente de cada Secéo
Especializada:

| - dirigir, ordenar e presidir as sessdes da Se¢éo
Especializada, propondo e submetendo as questfes
a julgamento;

Il - votar, salvo no caso do Presidente da Secédo de
Dissidios Coletivos, que votard apenas para
desempatar, assim como apurar 0s votos emitidos e
proclamar as decisdes;

Il - despachar as peticdes nos processos ainda
vinculados administrativamente a Secdo, nos quais
ja tenha sido lavrado e assinado o acorddo pelo
Relator;

IV - convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias
da Secdo, designando o dia e a hora da sua
realizacéo;

V - manter a ordem e 0 decoro nas sessoes, podendo
mandar retirar 0s que as perturbem, e ordenar a

prisdo dos desobedientes, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis;

VI - requisitar as autoridades competentes a forca
necessaria sempre que, nas sessbes, houver
perturbacdo da ordem ou fundado temor de sua
ocorréncia;

VIl - indicar o Secretario da Secdo e 0 seu
substituto;
VIII - despachar os recursos e as execucOes das

decisdes proferidas pela Secéo;

IX - convocar Juiz Substituto no Tribunal para
integrar o 6rgdo que preside, a fim de compor
quorum ou, no caso das SDIs, para proferir voto de
desempate;

X - apresentar ao Presidente do Tribunal, até o
altimo dia util do més de fevereiro, o relatério dos
trabalhos realizados pela Secdo Especializada no
decurso do ano anterior;

XI - submeter a consideracdo do Tribunal Pleno, por
intermédio do Presidente do Tribunal, ap6s a
lavratura do respectivo acérddo, os processos em
que, na Secdo Especializada, tenha sido acolhida
arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato do
Poder Publico;

XII - determinar distribui¢6es por dependéncia.

XIHI - requisitar os processos de competéncia da
respectiva Secdo Especializada na hipdtese descrita
no 8 2° do art. 125-A deste Regimento Interno.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de
marc¢o de 2016)

Art. 45-A. Compete as Se¢des Especializadas julgar
as excecdes de suspeicdo e impedimento opostas
pelas partes contra Juizes de 1° grau em processos
de sua competéncia recursal, aplicando-se, no gque
couber, as disposi¢des do art. 54, inciso XX, deste
Regimento Interno.

Secéo Il
Da Secéo de Dissidios Coletivos (SDC)

Art. 46. A Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) é
constituida de 15 (quinze) Desembargadores e sera
dirigida pelo Presidente do Tribunal, a quem
incumbird conciliar e instruir os dissidios
originarios e de revisdo, ou, na sua auséncia, pelo
Vice-Presidente Judicial, substitui- dos pelo



Desembargador mais antigo da Secdo quando
ambos estiverem ausentes.

8§ 1° N&o havera distribuicdo de processos, salvo no
Orgéo Especial e no Tribunal Pleno Judiciais, ao
Presidente e ao Vice-Presidente Judicial do
Tribunal.

8§ 2° A Secdo funcionara com a presenca de mais da
metade dos Desembargadores que a integram,
deduzidos os afastamentos legais e regimentais.
Havendo necessidade para composi¢ao do quorum,
sera convocado Desembargador ou Juiz substituto
do Tribunal.

8§ 3° (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

Art. 47. Compete a Secdo de Dissidios Coletivos:

I - conciliar e julgar os dissidios coletivos e estender
ou rever as sentengas normativas, nos c€asos
previstos em lei;

Il - homologar as conciliacbes celebradas nos
dissidios coletivos de que trata o inciso I;

Il - julgar acdes anulatérias em matéria de sua
competéncia,;

IV - julgar agbes cautelares em processos de sua
competéncia,;

V - julgar os embargos de declaracdo opostos aos
seus acorddos;

VI - julgar os agravos internos e regimentais dos
despachos do Presidente ou dos Relatores que
decretarem a extincdo dos processos que lhes
tenham sido distribuidos e concederem ou
denegarem liminares em acGes de sua competéncia;

VIl - julgar as suspeicOes arguidas contra o
Presidente e demais integrantes da Secéo, nos feitos
pendentes de sua decisao;

VIII - julgar as excegdes de incompeténcia que lhe
forem opostas;

IX - julgar as arguicOes de falsidade em processos
pendentes de sua decisao;

X - julgar as restauragfes de autos da sua propria
competéncia,;

Xl - julgar os recursos decorrentes de acOes
coletivas sobre representagdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre

sindicatos e empregadores, assim cCOmo recursos
interpostos em acBes que envolvam controvérsias
sobre eleicbes sindicais e atos praticados no
exercicio da representacéo sindical.

XIl - julgar os habeas corpus e mandados de
seguranca contra atos praticados em processos cuja
matéria seja de sua competéncia.

XIII - editar, modificar ou revogar, pela maioria
absoluta dos seus membros efetivos e sob a
denominacdo de Orientacdo Jurisprudencial, o
verbete de sua jurisprudéncia.

XIV - julgar as a¢des rescisorias de seus acordaos.

XV - julgar os incidentes de resolu¢do de demandas
repetitivas em matéria de sua competéncia;

XVI - julgar as reclamacGes que visem garantir a
autoridade de suas decisGes ou a observancia dos
acordaos proferidos nos incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas de sua competéncia;

XVII - julgar a revisdo de tese juridica firmada em
incidente de resolucdo de demanda repetitiva de sua
competéncia.

8 1° Compete ainda a Se¢éo de Dissidios Coletivos:

| - determinar aos Juizes de primeiro grau a
realizacdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos submetidos a
sua deciséo;

Il - fiscalizar o cumprimento das suas proprias
decisdes;

Il - decretar a nulidade dos atos praticados em
desobediéncia a suas decisdes;

IV - requisitar as autoridades competentes as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciacdo, representando contra aguelas
que ndo atenderem a tais requisicoes;

V - exercer, em geral, no interesse da Justica do
Trabalho, as demais atribuicGes decorrentes de sua
jurisdicao.

8 2° A conciliacdo e a instrugéo dos feitos a que se
refere o inciso | do caput competirdo ao Presidente
do Tribunal e, na sua auséncia, ao Vice-Presidente
Judicial ou, por ultimo, ao Desembargador mais
antigo integrante da Segéo.



8§ 3° Os conflitos de atribuicGes entre os integrantes
da Secdo serdo decididos pelo Presidente ou, na sua
auséncia, pelo seu substituto.

8§ 4° Somente os desembargadores participardo dos
julgamentos dos incidentes de resolugdo de
demandas repetitivas.

Secao 11
Da 12 Secéo de Dissidios Individuais (12 SDI)

Art. 48. A 12 Secdo de Dissidios Individuais (12
SDI) sera constituida de 13  (treze)
Desembargadores, dentre eles, o seu Presidente.

8 1° A Secéo sera presidida pelo Desembargador
eleito nos moldes do artigo 44 deste Regimento ou,
na sua auséncia, pelo Desembargador mais antigo da
Secdo.

§ 2° A Secdo funcionara com a presenca de mais da
metade dos Desembargadores que a integram, entre
estes incluido o Desembargador que a estiver
presidindo, deduzidos os afasta- mentos legais e
regimentais. Havendo necessidade para composi¢ao
do quérum, serd convocado Juiz substituto no
Tribunal.

§ 3° (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

8§ 4° Somente os desembargadores participardo dos
julgamentos dos incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas.

Art. 49. Compete a 1* Secdo de Dissidios
Individuais julgar:

| - 0s habeas corpus contra atos de magistrados de
primeiro e segundo graus, ressalvada a competéncia
do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial;

Il - os mandados de seguranca individuais e
coletivos contra decisdes dos 6rgdos judiciarios de
primeiro e segundo graus, sempre que esteja sua
matéria vinculada a atos de apreensdo de bens ou de
restricdo total ou parcial a sua utilizacdo,
ressalvadas as hipoOteses de competéncia do
Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC;

Il - os conflitos de competéncia entre Juizes de
primeiro grau;

IV - o0s agravos internos e regimentais dos
despachos de Relatores que decretarem a extingéo
dos processos que lhes tenham sido distribuidos e

concederem ou denegarem liminares em acgdes de
sua competéncia;

V - as excecOes de suspeicdo ou impedimento
arguidas contra a propria se¢do ou qual- quer de seus
integrantes, nos feitos pendentes de sua deciséo;

VI - as excecBes de incompeténcia que lhe forem
opostas;

VII - os embargos de declaragdo opostos aos seus
acorddos;

VIII - as habilitacbes incidentes e arguicdes de
falsidade em processos pendentes de sua deciséo;

IX - as restauracbes de autos de sua propria
competéncia;

X - 0s recursos relativos aos mandados de seguranca
impetrados em primeiro grau de jurisdicdo em
matéria de sua competéncia;

X1 - as ac0es rescisorias de seus acordaos.

XIl - os incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas em matéria de sua competéncia;

Xl - as reclamagdes que visem garantir a
autoridade de suas decisGes ou a observancia dos
acorddos proferidos nos incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas de sua competéncia;

XIV - a revisdo de tese juridica firmada em
incidente de resolucdo de demanda repetitiva de sua
competéncia.

§ 1° Compete, ainda, a 12 SDI, em relacao aos feitos
de sua competéncia, o exercicio das atribuicdes de
que trata o art. 47, 8 1°, assim como editar, modificar
ou revogar, pela maioria absoluta dos seus membros
efetivos e sob a denominacdo de Orientacdo
Jurisprudencial, o verbete de sua jurisprudéncia.

§ 2° Os conflitos de atribuigcdes entre os integrantes
da Secdo serdo decididos pelo Presidente ou, na sua
auséncia, pelo seu substituto, da Secéo.

Secéo I11-A

Da 22 Secéo de Dissidios Individuais (22 SDI)
Art. 49-A. A 22 Secéo de Dissidios Individuais (22

SDI) sera constituida de 13  (treze)
Desembargadores, dentre eles, o seu Presidente.

8 1° A Secdo sera presidida pelo Desembargador
eleito nos moldes do artigo 44 deste Regimento ou,



na sua auséncia, pelo Desembargador mais antigo da
Secao.

8§ 2° A Secdo funcionara com a presenca de mais da
metade dos Desembargadores que a integram, entre
estes incluido o Desembargador que a estiver
presidindo, deduzidos os afasta- mentos legais e
regimentais. Havendo necessidade para composicao
do quoérum, serd convocado Juiz substituto no
Tribunal.

Art. 49-B. Compete a 2% Secdo de Dissidios
Individuais julgar:

| - as acOes cautelares e os mandados de seguranca
individuais e coletivos contra decisdes dos 6rgaos
judiciérios de primeiro e segundo graus, ressalvadas
as hipoteses de competéncia do Tribunal Pleno, do
Orgéo Especial, da SDC, da 12 SDI e das Camaras;

Il - os agravos internos e regimentais dos despachos
de Relatores que decretarem a extingdo dos
processos que lhes tenham sido distribuidos e
concederem ou denegarem liminares em agdes de
sua competéncia;

Il - as excecOes de suspeicdo ou impedimento
arguidas contra a prépria secdo ou qual- quer de seus
integrantes, nos feitos pendentes de sua decisao;

IV - as excecOes de incompeténcia que lhe forem
opostas;

V - 0s embargos de declaracdo opostos aos seus
acordaos;

VI - as habilitagbes incidentes e arguigcdes de
falsidade em processos pendentes de sua decisao;

VIl - as restauracBes de autos de sua propria
competéncia;

VIl - os recursos relativos aos mandados de
seguranca impetrados em primeiro grau de
jurisdicdo em matéria de sua competéncia;

IX - as acOes rescisorias de seus acordaos.

X - os incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas em matéria de sua competéncia;

XI - as reclamagdes que visem garantir a autoridade
de suas decisdes ou a observancia dos acdrdaos
proferidos nos incidentes de resolugédo de demandas
repetitivas de sua competéncia;

XI1I - arevisdo de tese juridica firmada em incidente
de resolugdo de demanda repetitiva de sua
competéncia.

8 1° Compete, ainda, a 22 SDI, em relag&o aos feitos
de sua competéncia, o exercicio das atribuicbes de
que trata o art. 47, § 1°, assim como editar, modificar
ou revogar, pela maioria absoluta dos seus membros
efetivos e sob a denominacdo de Orientagéo
Jurisprudencial, o verbete de sua jurisprudéncia.

8 2° Os conflitos de atribuicGes entre os integrantes
da Secéo serdo decididos pelo Presidente ou, na sua
auséncia, pelo seu substituto, da Secéo.

8 3° Somente os desembargadores participardo dos
julgamentos dos incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas.

Secéo IV
Da 32 Se¢do de Dissidios Individuais (32 SDI)

Art. 50. A 32 Secdo de Dissidios Individuais (32
SDI) sera constituida de 14 (catorze)
Desembargadores, dentre eles, o seu Presidente.

8 1° A Secéo sera presidida pelo Desembargador
eleito nos moldes do artigo 44 deste Regimento ou,
na sua auséncia, pelo Desembargador mais antigo da
Secdo.

§ 2° A Secdo funcionara com a presenca de mais da
metade dos Desembargadores que a integram, entre
estes incluido o Desembargador que a estiver
presidindo, deduzidos os afasta- mentos legais e
regimentais. Havendo necessidade para composic¢ao
do quorum, serd convocado Juiz substituto no
Tribunal.

8 3° (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 4° Somente os desembargadores participardo dos
julgamentos dos incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas.

Art. 51. Compete a 3% Secdo de Dissidios
Individuais julgar:

| - as agdes rescisorias propostas contra decisdes de
primeiro grau, das Camaras, e contra suas proprias
decisoes;

Il - as a¢Oes cautelares, preparatorias ou incidentais,
relativas aos feitos de sua competéncia,;



I11 - os agravos internos e regimentais dos despachos
dos Relatores que decretarem a extincdo dos
processos que lhes tenham sido distribuidos e
concederem ou denegarem liminares em acgdes de
sua competéncia;

IV - as excecOes de suspeicdo ou impedimento
arguidas contra a propria Secdo, seu Presidente e
demais Desembargadores, nos feitos pendentes de
sua decisé&o;

V - as excegOes de incompeténcia que Ihe forem
opostas;

VI - os embargos de declaracdo opostos aos seus
acordaos;

VIl - as habilitacbes incidentes e arguicdes de
falsidade em processos pendentes de sua deciséo;

VIIl - as restauracbes de autos da sua propria
competéncia;

IX - (Revogado pelo Assento Regimental n. 6, de 11
de setembro de 2007)

X - os incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas em matéria de sua competéncia;

XI - as reclamacdes que visem garantir a autoridade
de suas decisdes ou a observancia dos acorddos
proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas de sua competéncia;

XII - arevisdo de tese juridica firmada em incidente
de resolucdo de demanda repetitiva de sua
competéncia.

§ 1° Compete & 32 Secdo de Dissidios Individuais,
em relacdo aos feitos de sua competéncia, o
exercicio das atribuicdes de que trata o art. 47, § 1°.

8§ 2° Os conflitos de atribuicGes entre os integrantes
da Secdo serdo decididos pelo Presidente ou, na sua
auséncia, pelo seu substituto, da Secéo.

§ 3° Compete a 32 SDI editar, modificar ou revogar,
pela maioria absoluta dos seus membros efetivos e
sob a denominacgéo de Orientacdo Jurisprudencial, o
verbete de sua jurisprudéncia.

CAPITULO VII
DAS TURMAS E CAMARAS

Art. 52. O Tribunal compde-se de seis Turmas
julgadoras, integradas por todos 0s seus
Desembargadores, subdivididas em Camaras.

8 1° Poderdo ser constituidas tantas Camaras
quantas forem necessarias, por deliberacdo do
Tribunal Pleno.

8 2° As Cémaras serdo designadas pelos primeiros
nameros ordinais.

8 3° Cada Cémara sera composta por cinco
Desembargadores, observado o critério de
antiguidade, e funcionard& com trés de seus
membros, incluindo os eventuais Juizes Substitutos.

8 4° As Presidéncias das Turmas serdo exercidas
pelos Desembargadores, eleitos por seus
integrantes, na terceira quinta-feira do més de
novembro dos anos pares, ou no primeiro dia util, se
for o caso, no &mbito de cada Turma, com posse no
primeiro dia Util seguinte a data de posse prevista
para a Administracao.

§ 5° O Presidente da Turma dirigird a Camara que
integra e a outra Camara serd dirigida pelo seu
componente mais antigo, substituidos nas auséncias
também pelo critério de antiguidade.

8 6° No julgamento, havendo impedimento ou
auséncia ocasionais, 0 Desembargador, quando nédo
Relator, serd substituido, observada a ordem de
antiguidade, por um dos Desembargadores ou por
outro Juiz, presentes na sessdo. Na impossibilidade,
dentre os Desembargadores componentes das
demais Camaras, com preferéncia da Céamara
integrante da mesma Turma, mediante sorteio.

8 7° As cinco primeiras Turmas Julgadoras seréo
compostas por duas Camaras e a 6% Turma
funcionard em Cémara Unica.

8 8° Os membros da Administracdo integrardo as
Turmas e respectivas Céamaras de origem,
participando dos julgamentos quando necessario,
para compor o quorum.

§ 9° Os julgamentos serdo procedidos por 03 (trés)
Magistrados,  observando-se a ordem de
antiguidade, a contar do Relator.

§ 10. A atual composi¢édo das Camaras fica mantida,
facultando-se a opg¢ao de remogéo de seus membros,
observada a ordem de antiguidade.

Art. 53. Compete ao Presidente da Turma:

I - despachar o expediente em geral e orientar,
controlar e fiscalizar as tarefas administrativas da
Turma;



Il - indicar o Secretario da Turma e seu substituto;

1l - providenciar, mediante solicitagdo ao
Presidente do Tribunal, a convocacdo de Juiz para
atuar nas respectivas Camaras, nos termos
regimentais, com a oitiva dos Presidentes destas;

IV - apresentar ao Presidente do Tribunal, até o
altimo dia util do més de fevereiro, o relatério dos
trabalhos realizados pela Turma no decurso do ano
anterior.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento temporario
do Presidente da Turma, as atribuigdes do presente
artigo serdo exercidas pelo Desembargador mais
antigo dentro do respectivo Colegiado ou a ele
vinculado.

Art. 53-A. Os Presidentes das Turmas e das
Camaras presidirdo os trabalhos da respectiva
sessao, nos processos em que funcionar. Nos demais
processos, funcionard como  Presidente o
Desembargador votante mais antigo, que integra a
Céamara.

Art. 54. Compete a cada Camara:

| - julgar os recursos ordinarios, exceto nas
hip6teses previstas no art. 47, Xl e no art. 49, X;

Il - julgar os agravos de peticdo e de instrumento,
estes interpostos de despachos denegatérios de
recursos de sua competéncia;

Il - julgar as medidas cautelares nos feitos a ela
submetidos;

IV - julgar os agravos internos e regimentais dos
despachos dos Relatores que concederem ou
denegarem liminares em acOes cautelares, ou
quando contrarios as disposi¢des regimentais,
observado o procedimento previsto nos arts. 278 a
284;

V - determinar aos Juizes de primeiro grau a
realizacdo de atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos submetidos a
sua apreciacao;

VI - fiscalizar o cumprimento das suas préprias
decisdes;

VII - decretar a nulidade dos atos praticados em
desobediéncia a suas decisdes;

VIIl - julgar as excecbes de suspeicdo €
impedimento arguidas contra a propria Camara ou
contra qualquer dos seus membros;

IX - julgar as excecbes de incompeténcia que lhe
forem opostas;

X - requisitar as autoridades competentes as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
submetidos a sua apreciacdo, representando contra
aquelas que nédo atenderem a tais requisicoes;

XI - exercer, em geral, no interesse da Justica do
Trabalho, as demais atribui¢bes decorrentes de sua
jurisdicéo;

XII - julgar as habilitagdes incidentes e argui¢des de
falsidade em processos pendentes de julgamento;

XII - julgar os embargos de declaracdo opostos a
suas préprias decisoes;

XIV - promover, por proposta de qualquer de seus
membros, a remessa de processos ao Tribunal
Pleno, ao Orgdo Especial e as Secdes
Especializadas, quando a matéria for da
competéncia daqueles;

XV - dar ciéncia as autoridades competentes de fato
que possa configurar crime de acdo publica,
verificado nos documentos e autos sujeitos ao seu
exame;

XVI - dar ciéncia a Corregedoria Regional de atos
considerados atentatdrios a boa ordem processual,

XVII - processar e julgar a restauracdo de autos,
quando se tratar de processo de sua competéncia.

XVIII - julgar os recursos da Unido, interpostos das
decisdes monocraticas que homologarem acordo;

XIX - na hipétese do inciso anterior, se 0 acordo
ocorrer apés o julgamento pela Camara, sortear-se-
a4 novo relator entre os integrantes da Cémara,
observada a compensacao.

XX - Julgar as excecbes de suspeicdo ou
impedimento  opostas pelas partes contra
Magistrados.

XXI - julgar as reclamac0es tendentes a garantir a
autoridade de suas decisoes.

8 1° A parte oferecera a excecao de impedimento ou
de suspeicdo, especificando o motivo da recusa. A
peticdo, dirigida ao Juiz da causa, poderd ser
instruida com documentos em que 0 excipiente



fundar a alegacdo e contera, se for o caso, o
correspondente rol de testemunhas, até o maximo de
3 (trés).

§ 2° Despachando a peticdo, o Juiz, se reconhecer o
impedimento ou a suspei¢do, ordenard a remessa
dos autos ao seu substituto legal; em caso contrario,
dentro de 5 (cinco) dias, darda as suas razdes,
acompanhadas de documentos e de rol de
testemunhas, se houver, ordenando a remessa dos
autos ao Tribunal, o que devera ser efetuado pela
Secretaria da Vara, impreterivelmente, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

8§ 3 A excecdo de suspeicdo, quando
manifestamente improcedente, sera rejeitada
liminarmente pelo Relator, em decisao irrecorrivel,
sem prejuizo de ser a matéria renovada na forma
prevista pelo § 1° do art. 893 da CLT.

§ 4° Havendo necessidade de producgdo de prova
oral, 0 Relator podera delegar sua realizacdo a Juiz
de 1% instdncia, que ndo o proprio Magistrado
excepto, mediante requisicdo a Presidéncia do
Tribunal, fixando desde logo prazo para a
consecugdo da diligéncia.

§ 5° Estando devidamente instruida a excecédo, 0
Relator tera o prazo de 15 (quinze) dias para a
elaboracdo de seu voto, incluindo-se o feito em
pauta da primeira sessdo subsequente, para
julgamento, vedada a sustentacéo oral.

8 6° Julgada procedente a excecdo, a Cémara
determinara o prosseguimento do processo principal
com o substituto legal do magistrado excepto,
pronunciando ainda, se for o caso, a nulidade dos
atos judiciais por este praticados. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

§ 7° Da decisdo que acolha a excecdo serd dada
ciéncia a Corregedoria Regional.

Art. 55. Compete aos Presidentes das Camaras:

| - presidir as sessdes, propor e submeter as questdes
a julgamento, votar com os demais Magistrados,
apurar os votos e proclamar as decisdes, além de
relatar os processos que Ihe forem distribuidos;

Il - designar dia e hora das sessbes ordinarias e
extraordinérias;

I11 - manter a ordem e o decoro nas sessoes, podendo
mandar retirar os que as perturbarem e ordenar a

prisdo dos desobedientes, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis;

IV - requisitar as autoridades competentes a forca
necessaria sempre que, nas sessbes, houver
perturbacdo da ordem ou fundado temor de sua
ocorréncia;

V - (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

VI - submeter a consideracdo do Tribunal Pleno, por
intermédio do Presidente do Tribunal, apés a
lavratura do respectivo acérddo, 0s processos em
que, na Céamara, tenha sido acolhida arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder
Publico;

VIl - convocar Juiz, mediante solicitacdo ao
Presidente de outra Camara, para integrar o 6rgao
que preside, a fim de compor quérum.

VIII - requisitar os processos de competéncia da
respectiva Camara na hipotese descrita no § 2° do
art. 125-A deste Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 56. A Escola Judicial é constituida na forma
de seu Estatuto, que se integra a este Regimento,
tendo como objetivo o aprimoramento cultural e
funcional de Juizes, Desembargadores e servidores.

§ 1° O Diretor e 0 Vice-Diretor da Escola Judicial
serdo eleitos em escrutinio secreto pelo Tribunal
Pleno, na mesma data em que forem eleitos 0s
dirigentes do Tribunal e, tomardo posse na mesma
sessdo da Administracdo do Tribunal.

8§ 2° Sdo elegiveis para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor todos os Desembargadores do Trabalho,
salvo os gque se acham no exercicio dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-
Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice-
Corregedor Regional ou aqueles que os tenham
exercido ha menos de trés anos do término dos
respectivos mandatos.

§ 3° Ser4 eleito para o cargo o Desembargador que
obtiver maior nimero de votos, por maioria simples,
aplicando-se, no que couber, os dispositivos do art.
14 deste Regimento.
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DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 319. Aos servidores da Justica do Trabalho da
15% Regido aplica-se o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, estabelecido na
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, além de
outras leis especiais e atos normativos.

Art. 320. Os servidores da Justica do Trabalho da
15% Regido cumprirdo quarenta horas de trabalho
semanal, sob controle de frequéncia e horério.

CAPITULO 1l

DO GABINETE DOS DESEMBARGADORES
DO TRABALHO

Art. 321. Cada Desembargador dispora de um
Gabinete, incumbido de executar 0s servicos
administrativos e de assessoramento juridico.

Art. 322. Os servidores do Gabinete, de estrita
confianca do Desembargador, serdo por este
indicados ao Presidente, que os designara para nele
terem exercicio.

Art. 323. O horédrio do pessoal do Gabinete,
observadas a duracdo legal e as peculiaridades do
servigo, sera o estabelecido pelo Desembargador.

Art. 324. No caso dos servidores lotados nos
Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho, a
instauragcdo de processo administrativo s6 se fard
mediante representacdo destes.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESOLUCAO N° 230 DE 22/06/2016

Art. 19. Os editais de concursos publicos para
ingresso nos quadros do Poder Judiciario e de seus
servigos auxiliares deverdo prever, nos objetos de
avaliagdo, disciplina que abarque os direitos das
pessoas com deficiéncia.



