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VADEMECUM TRT 2° REGIAO - CARGO: AJAJ - EDITAL: 01/2018

DIREITO DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA

Lei n°® 13.146 de 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |

PARTE GERAL

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Gnico. Esta Lei tem como base a Convencédo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso
Nacional por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3°do art. 5° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano
juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de
2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes
com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e consideraré:

I - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do
corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
I11 - a limitag&do no desempenho de atividades; e
IV - arestrigcdo de participacédo.

§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para
avaliacdo da deficiéncia.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance
para utilizacdo, com seguranga e autonomia, de espacos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informacéo e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalacbes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como ha
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

Il - desenho universal: concepg¢do de produtos,
ambientes, programas e servigcos a serem usados por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de
projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover
a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacéo
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participacao
social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicacao, ao acesso a
informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranca,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos
espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;



b) barreiras arquitetnicas: as existentes nos edificios
publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e
meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacao: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expresséo ou o recebimento
de mensagens e de informagcBGes por intermédio de
sistemas de comunicacéo e de tecnologia da informagéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participagéo social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condicGes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem
0 acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interacdo dos cidaddos que
abrange, entre outras opcdes, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de
textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de
comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, 0s
dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicagdo, incluindo
as tecnologias da informacéo e das comunicacoes;

VI - adaptacGes razoaveis: adaptacdes, modificagdes e
ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia
possa gozar ou exercer, em igualdade de condicBes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes
de obras de urbanizagdo, tais como os referentes a
pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminacéo
publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e 0s que materializam
as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes
nas vias e nos espacos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de
edificacdo, de forma que sua modificagdo ou seu traslado

ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicacdes, fontes de agua, lixeiras, toldos,
marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de
natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha,
por qualquer motivo, dificuldade de movimentacgéo,
permanente ou temporaria, gerando reducédo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou
da percepcéo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico
de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) localizadas em &reas residenciais da comunidade,
com estruturas adequadas, que possam contar com apoio
psicossocial para o atendimento das necessidades da
pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo
dispdem de condicBes de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes
de proporcionar servigos de apoio coletivos e
individualizados que respeitem e ampliem o grau de
autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da
familia, que, com ou sem remuneracéo, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia
no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as
técnicas ou o0s procedimentos identificados com
profissbes legalmente estabelecidas;

XII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce
atividades de alimentagdo, higiene e locomocdo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis
e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou 0s procedimentos
identificados com profiss@es legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa
com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
funcGes de atendente pessoal.

CAPITULO Il



DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao
sofrer4 nenhuma espécie de discriminacao.

§1° Considera-se discriminacdo em razéo da deficiéncia
toda forma de distincao, restricdo ou exclusdo, por acdo
ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda
forma de negligéncia, discriminagdo, exploracéo,
violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento
desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da prote¢cdo mencionada
no caput deste artigo, sdo considerados especialmente
vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso,
com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil
da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

I11 - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos
e de ter acesso a informacGes adequadas sobre
reproducéo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a

esterilizagdo compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e
comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a
adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar & autoridade
competente qualquer forma de ameaca ou de violacdo
aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. Se, no exercicio de suas funcdes, 0s
juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos que
caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem

remeter pecas ao Ministério Publico para as providéncias
cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, & educagcdo, a
profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitagdo e a reabilitagdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informagdo, & comunicacdo, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre
outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal,
social e econdmico.

Sec&o Unica
Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servicos de
atendimento ao publico;

I11 - disponibilizag&o de recursos, tanto humanos quanto
tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade
de condigdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e
terminais acessiveis de transporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranca no embargue e no
desembarque;

V - acesso a informac@es e disponibilizagcdo de recursos
de comunicacéo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada, em
todos os atos e diligéncias.

8 1° Os direitos previstos neste artigo sao extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu



atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos
VI e VII deste artigo.

8 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a
prioridade conferida por esta Lei é condicionada aos
protocolos de atendimento médico.

TiTuLO Il

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade
da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situagGes de risco, emergéncia ou
estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia
serd considerada vulneravel, devendo o poder publico
adotar medidas para sua protecao e seguranca.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser
obrigada a se submeter a intervencéo clinica ou cirurgica,
a tratamento ou a institucionalizagdo forcada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com
deficiéncia em situacdo de curatela podera ser suprido,
na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da
pessoa com deficiéncia é indispensavel para a realizacdo
de tratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa
cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de
curatela, deve ser assegurada sua participacdo, no maior
grau possivel, para a obtencdo de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com
deficiéncia em situacdo de tutela ou de curatela deve ser
realizada, em carater excepcional, apenas quando houver
indicios de beneficio direto para sua salde ou para a
salde de outras pessoas com deficiéncia e desde que nao
haja outra opcéo de pesquisa de eficdcia compardvel com
participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente serd
atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia
em saude, resguardado seu superior interesse e adotadas
as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO I

DO DIREITO AHABILITACAO E A
REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitacdo e de reabilitacdo € um
direito da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo de habilitacdo e de
reabilitacdo tem por objetivo o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptid@es fisicas,
cognitivas,  sensoriais,  psicossociais,  atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista
da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua
participacdo social em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei
baseia-se em avaliagho = multidisciplinar  das
necessidades, habilidades e potencialidades de cada
pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervengao precoces;

Il - adocdo de medidas para compensar perda ou
limitagdo funcional, buscando o desenvolvimento de
aptiddes;

Il - atuacdo permanente, integrada e articulada de
politicas publicas que possibilitem a plena participacéo
social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servicos articulados, com atuacao
intersetorial, nos diferentes niveis de complexidade, para
atender as necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia;

V - prestacéo de servigos proximo ao domicilio da pessoa
com deficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas a
organizagdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) nos
territorios locais e as normas do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Art. 16. Nos programas e servigos de habilitagdo e de
reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, sdo
garantidos:

| - organizacgdo, servigos, métodos, técnicas e recursos
para atender as caracteristicas de cada pessoa com
deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacéo,
materiais e equipamentos adequados e apoio técnico



profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

IV - capacitacéo continuada de todos os profissionais que
participem dos programas e servicos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverdo
promover acgdes articuladas para garantir a pessoa com
deficiéncia e sua familia a aquisicdo de informagoes,
orientacdes e formas de acesso as politicas publicas
disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
participacdo social.

Paragrafo Unico. Os servicos de que trata o caput deste
artigo podem fornecer informacdes e orientacdes nas
areas de salde, de educacdo, de cultura, de esporte, de
lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia
social, de habitacdo, de trabalho, de empreendedorismo,
de acesso ao crédito, de promogao, prote¢do e defesa de
direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa com
deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO 111
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencdo integral a satide da pessoa
com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por
intermédio do SUS, garantido acesso universal e
igualitario.

§ 1° E assegurada a participacdo da pessoa com
deficiéncia na elaboragdo das politicas de salde a ela
destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e
técnicas, que regulamentardo a atuacao dos profissionais
de salde e contemplardo aspectos relacionados aos
direitos e as especificidades da pessoa com deficiéncia,
incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

8§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa
com deficiéncia, especialmente em servigos de
habilitacdo e de reabilitacdo, deve ser garantida
capacitacgéo inicial e continuada.

8 4° As acdes e o0s servicos de salde publica destinados
a pessoa com deficiéncia devem assegurar:

| - diagnéstico e intervencdo precoces, realizados por
equipe multidisciplinar;

Il - servigos de habilitacdo e de reabilitagdo sempre que
necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive
para a manutencdo da melhor condicdo de saude e
qualidade de vida;

111 - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento
ambulatorial e internacao;

IV - campanhas de vacinacao;

V - atendimento psicolégico, inclusive para seus
familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a
orientacdo sexual da pessoa com deficiéncia;

VII - atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a
fertilizacdo assistida;

VIII - informagdo adequada e acessivel & pessoa com
deficiéncia e a seus familiares sobre sua condicdo de
saude;

IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o
desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

X - promocao de estratégias de capacitacdo permanente
das equipes gue atuam no SUS, em todos os niveis de
atencdo, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem
como orientacdo a seus atendentes pessoais;

X1 - oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de
locomogdo, medicamentos, insumos e formulas
nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério
da Saude.

§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se também as
instituicbes  privadas que participem de forma
complementar do SUS ou que recebam recursos publicos
para sua manutengao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agdes destinadas
a prevencdo de deficiéncias por causas evitaveis,
inclusive por meio de:

I - acompanhamento da gravidez, do parto e do
puerpério, com garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promogdo de praticas alimentares adequadas e
saudaveis, vigilancia alimentar e nutricional, prevencao
e cuidado integral dos agravos relacionados a
alimentacgdo e nutricdo da mulher e da crianga;

Il - aprimoramento e expansdo dos programas de
imunizacdo e de triagem neonatal;



IV - identificacdo e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de
salde sdo obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia,
no minimo, todos os servicos e produtos ofertados aos
demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengdo a salde
da pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera
prestado atendimento fora de domicilio, para fins de
diagnostico e de tratamento, garantidos o transporte e a
acomodacdo da pessoa com deficiéncia e de seu
acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em
observacdo € assegurado o direito a acompanhante ou a
atendente pessoal, devendo o 6rgdo ou a instituicdo de
salde proporcionar condi¢cbes adequadas para sua
permanéncia em tempo integral.

8 1° Na impossibilidade de permanéncia do
acompanhante ou do atendente pessoal junto a pessoa
com deficiéncia, cabe ao profissional de salde
responsavel pelo tratamento justifica-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no 8§
1° deste artigo, 0 6rgdo ou a instituicdo de salde deve
adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do
acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sdo vedadas todas as formas de discriminacdo
contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de
cobranca de valores diferenciados por planos e seguros
privados de satde, em raz&o de sua condicéo.

Art. 24, E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso
aos servicos de saude, tanto pablicos como privados, e as
informagdes prestadas e recebidas, por meio de recursos
de tecnologia assistiva e de todas as formas de
comunicacao previstas no inciso V do art. 3° desta Lei.

Art. 25. Os espacos dos servigos de saude, tanto
publicos quanto privados, devem assegurar 0 acesso da
pessoa com deficiéncia, em conformidade com a
legislacdo em vigor, mediante a remogdo de barreiras,
por meio de projetos arquitetnico, de ambientacdo de
interior e de comunicacdo que atendam as
especificidades das pessoas com deficiéncia fisica,
sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacdo de
violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo

objeto de notificagdo compulsoria pelos servigos de
salde publicos e privados & autoridade policial e ao
Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se
violéncia contra a pessoa com deficiéncia qualquer acdo
ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que
Ihe cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou
psicolégico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo
em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcancar o méximo desenvolvimento possivel
de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade assegurar educacéo
de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a
salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminagéo.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda
a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a
garantir condi¢cfes de acesso, permanéncia, participacao
e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a incluséo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o
atendimento educacional especializado, assim como os
demais servicos e adaptacdes razoaveis, para atender as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir
0 seu pleno acesso ao curriculo em condicbes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;



IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem 0 desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacao e a
aprendizagem em institui¢Ges de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos
métodos e técnicas pedagogicas, de materiais didaticos,
de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracéo de
plano de atendimento educacional especializado, de
organizacao de recursos e servicos de acessibilidade e de
disponibilizacado e usabilidade pedagdgica de recursos de
tecnologia assistiva;

VIII - participacéo dos estudantes com deficiéncia e de
suas familias nas diversas instancias de atuacdo da
comunidade escolar;

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o
desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o
talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do
estudante com deficiéncia;

X - adocgdo de préaticas pedagogicas inclusivas pelos
programas de formagdo inicial e continuada de
professores e oferta de formagdo continuada para o
atendimento educacional especializado;

X1 - formagéo e disponibilizacdo de professores para o
atendimento educacional especializado, de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de
uso de recursos de tecnologia assistiva, de forma a
ampliar  habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo sua autonomia e participacéo;

N

X1l - acesso a educagdo superior e a educacdo
profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condigdes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de
nivel superior e de educacdo profissional técnica e

N

tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com
deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de
condicBes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas
e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes,
trabalhadores da educagdo e demais integrantes da
comunidade escolar as edificacbes, aos ambientes e as
atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e
niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulacdo intersetorial na implementacdo de
politicas publicas.

§ 1° As instituicbes privadas, de qualquer nivel e
modalidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o
disposto nos incisos I, 11, 111, V, VII, VIII, IX, X, XI, XIlI,
X1, X1V, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste
artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de
qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e
matriculas no cumprimento dessas determinacdes.

§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da
Libras a que se refere o inciso XI do caput deste artigo,
deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na
educagdo bésica devem, no minimo, possuir ensino
médio completo e certificado de proficiéncia na
Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando
direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos
cursos de graduacdo e poés-graduacdo, devem possuir
nivel superior, com habilitacdo, prioritariamente, em
Tradugdo e Interpretacdo em Libras.

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e
permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituicbes de
ensino superior e de educacao profissional e tecnologica,
publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes
medidas:

| - atendimento preferencial & pessoa com deficiéncia nas
dependéncias das Institui¢des de Ensino Superior (IES)
€ NOS Servigos;



Il - disponibilizacdo de formulario de inscri¢cdo de
exames com campos especificos para que o candidato
com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e
de tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;

I11 - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis
para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados
e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada
pelo candidato com deficiéncia, tanto na realizacdo de
exame para selecdo quanto nas atividades académicas,
mediante prévia solicitacdo e comprovagdo da
necessidade;

VI - adog&o de critérios de avaliagdo das provas escritas,
discursivas ou de redacdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - traducdo completa do edital e de suas retificacbes
em Libras.

CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia
digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu
cbnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em
moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotara programas e agOes
estratégicas para apoiar a criagdo e a manutencdo de
moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia.

8 2° A protegdo integral na modalidade de residéncia
inclusiva sera prestada no ambito do Suas a pessoa com
deficiéncia em situagdo de dependéncia que ndo
disponha de condicbes de autossustentabilidade, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou
subsidiados com recursos publicos, a pessoa com
deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na
aquisicdo de imovel para moradia propria, observado o
seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das
unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificacdo multifamiliar, garantia de
acessibilidade nas éareas de uso comum e nas unidades
habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de
adaptacéao razodvel nos demais pisos;

IV - disponibilizacdo de equipamentos urbanos
comunitarios acessiveis;

V - elaboracéo de especificacdes técnicas no projeto que
permitam a instalacdo de elevadores.

8§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste
artigo, sera reconhecido a pessoa com deficiéncia
beneficiaria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais pablicos, os critérios
de financiamento devem ser compativeis com 0s
rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

8§ 3° Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada
nas unidades habitacionais reservadas por forca do
disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades
ndo utilizadas serdo disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para O
cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios,
a politica habitacional prevista nas legislacbes federal,
estaduais, distrital e municipais, com énfase nos
dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI

DO DIREITO AO TRABALHO
Secéo |

Disposigdes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou
de qualquer natureza séo obrigadas a garantir ambientes
de trabalho acessiveis e inclusivos.



§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remunerac¢do por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e qualquer discriminacdo em razdo de sua
condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢éo,
contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico,
permanéncia no emprego, ascensdo profissional e
reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao
plena.

8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacéo
€ a0 acesso a cursos, treinamentos, educacao continuada,
planos de carreira, promogdes, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade
de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia
acessibilidade em cursos de formacao e de capacitacao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas plblicas
de trabalho e emprego promover e garantir condi¢@es de
acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no
campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho autdbnomo, incluidos o
cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a
participacdo da pessoa com deficiéncia e a
disponibilizacdo de linhas de crédito, quando
necessarias.

Secéo Il

Da Habilitag&o Profissional e Reabilitacao
Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e
programas completos de habilitacdo profissional e de
reabilitacdo profissional para que a pessoa com
deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao
campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocacao e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicar4, com base em
critérios previstos no § 1° do art. 2° desta Lei, programa
de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite & pessoa
com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade
profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades
de trabalho.

8 2° A habilitacéo profissional corresponde ao processo
destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisi¢do
de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio
de profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente
de desenvolvimento profissional para ingresso no campo
de trabalho.

8 3° Os servicos de habilitacdo profissional, de
reabilitacdo profissional e de educacdo profissional
devem ser dotados de recursos necessarios para atender
a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de
sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter
perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele
progredir.

8 4° Os servicos de habilitacdo profissional, de
reabilitacdo profissional e de educagdo profissional
deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e
inclusivos.

8 5° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo
profissional devem ocorrer articuladas com as redes
publicas e privadas, especialmente de satde, de ensino e
de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades,
em entidades de formacéo profissional ou diretamente
com o empregador.

8 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em
empresas por meio de prévia formalizagdo do contrato de
emprego da pessoa com deficiéncia, que sera
considerada para o cumprimento da reserva de vagas
prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa,
observado o disposto em regulamento.

8 7° A habilitagdo profissional e a reabilitacdo
profissional atenderdo a pessoa com deficiéncia.

Secéo 111
Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no trabalho a colocagcdo competitiva, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos
termos da legislacéo trabalhista e previdenciaria, na qual
devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacédo razodvel no ambiente de trabalho.



Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa
com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com
apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia
com maior dificuldade de inser¢éo no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de
trabalho;

I11 - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa
com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos
empregadores, com vistas & definigdo de estratégias de
inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive
atitudinais;

V - realizacdo de avaliacdes periddicas;
VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participacdo de organizacdes da
sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de
processo seletivo pablico ou privado para cargo, fungéo
ou emprego esta obrigada a observancia do disposto
nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, 0s programas, 0S projetos e 0s
beneficios no dmbito da politica publica de assisténcia
social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como
objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida,
da habilitacdo e da reabilitagdo, do desenvolvimento da
autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para
a promocdo do acesso a direitos e da plena participacéo
social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos
termos do caput deste artigo, deve envolver conjunto
articulado de servicos do a&mbito da Prote¢do Social
Bésica e da Protecdo Social Especial, ofertados pelo
Suas, para a garantia de segurancas fundamentais no
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco,

por fragilizacdo de vinculos e ameaca ou violacdo de
direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados & pessoa
com deficiéncia em situacdo de dependéncia deverdo
contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados
béasicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que néo
possua meios para prover sua subsisténcia nem de té-la
provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um)
salario-minimo, nos termos da Lei n°8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

CAPITULO VII
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a
aposentadoria nos termos da Lei Complementar n° 142,
de 8 de maio de 2013.

CAPITULO IX

DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO
TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura,
ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe
garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras
atividades culturais e desportivas em formato acessivel;
e

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a
espacos que oferegam servigcos ou eventos culturais e
esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em
formato acessivel a pessoa com deficiéncia, sob qualquer
argumento, inclusive sob a alegacdo de protecdo dos
direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solucdes destinadas a
eliminacdo, a reducdo ou a superacgdo de barreiras para a
promogdo do acesso a todo patriménio cultural,
observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de
protecdo do patriménio historico e artistico nacional.



Art. 43. O poder publico deve promover a participagdo
da pessoa com deficiéncia em atividades artisticas,
intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com
vistas ao seu protagonismo, devendo:

I - incentivar a provisdo de instrucdo, de treinamento e
de recursos adequados, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos
servigos prestados por pessoa ou entidade envolvida na
organizacdo das atividades de que trata este artigo; e

I11 - assegurar a participacéo da pessoa com deficiéncia
em jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditorios, estadios,
ginasios de esporte, locais de espetaculos e de
conferéncias e similares, serdo reservados espagos livres
e assentos para a pessoa com deficiéncia, de acordo com
a capacidade de lotacdo da edificacdo, observado o
disposto em regulamento.

§ 1° Os espacos e assentos a que se refere este artigo
devem ser distribuidos pelo recinto em locais diversos,
de boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos
corredores, devidamente sinalizados, evitando-se areas
segregadas de publico e obstrucdo das saidas, em
conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 2° No caso de ndo haver comprovada procura pelos
assentos reservados, esses podem, excepcionalmente, ser
ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham
mobilidade reduzida, observado o disposto em
regulamento.

§ 3° Os espagos e assentos a que se refere este artigo
devem situar-se em locais que garantam a acomodacdo
de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, resguardado o
direito de se acomodar proximamente a grupo familiar e
comunitario.

8 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve
haver, obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de
emergéncia acessiveis, conforme padrdes das normas de
acessibilidade, a fim de permitir a saida segura da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de
emergéncia.

8§ 5° Todos os espagos das edificacBes previstas
no caput deste artigo devem atender as normas de
acessibilidade em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as
sessOes, recursos de acessibilidade para a pessoa com
deficiéncia.

8 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo
podera ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser
construidos observando-se os principios do desenho
universal, além de adotar todos o0s meios de
acessibilidade, conforme legislacdo em vigor.

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverdo
disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por cento) de seus
dormitérios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma)
unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste artigo
deverdo ser localizados em rotas acessiveis.

CAPITULO X

DO DIREITO AO TRANSPORTEE A
MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida serd
assegurado em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, por meio de identificagdo e de
eliminacdo de todos os obstaculos e barreiras ao seu
acesso.

8 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de
transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, em todas
as jurisdicdes, consideram-se como integrantes desses
servicos os veiculos, os terminais, as estagdes, 0s pontos
de parada, o sistema viario e a prestacdo do servico.

8 2° Sdo sujeitas ao cumprimento das disposicOes desta
Lei, sempre que houver interagdo com a matéria nela
regulada, a outorga, a concessdo, a permissdo, a
autorizacdo, a renovacdo ou a habilitacdo de linhas e de
servicos de transporte coletivo.

8§ 3° Para colocagdo do simbolo internacional de acesso
nos veiculos, as empresas de transporte coletivo de
passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade
emitida pelo gestor publico responsavel pela prestacao
do servico.



Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos
acessos de circulagdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com
deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde
gue devidamente identificados.

8§ 1° Asvagas a que se refere o caput deste artigo devem
equivaler a 2% (dois por cento) do total, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as
especificacbes de desenho e tracado de acordo com as
normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas
devem exibir, em local de ampla visibilidade, a
credencial de beneficiario, a ser confeccionada e
fornecida pelos 6rgaos de transito, que disciplinardo suas
caracteristicas e condigdes de uso.

§ 32 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este
artigo sujeita os infratores as sangdes previstas no inciso
XX do art. 181 da Lei n?9.503, de 23 de setembro de
1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo é
vinculada a pessoa com deficiéncia que possui
comprometimento de mobilidade e é valida em todo o
territério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre,
aquaviario e aéreo, as instalacles, as estagdes, 0s portos
e 0s terminais em operacdo no Pais devem ser acessiveis,
de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

§ 1° Os wveiculos e as estruturas de que trata
0 caput deste artigo devem dispor de sistema de
comunicacdo acessivel que disponibilize informagoes
sobre todos os pontos do itinerario.

§ 2° Sdo asseguradas a pessoa com deficiéncia
prioridade e seguranca nos procedimentos de embarque
e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de
acordo com as normas técnicas.

§ 3° Para colocagdo do simbolo internacional de acesso
nos veiculos, as empresas de transporte coletivo de
passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade
emitida pelo gestor pablico responsavel pela prestacdo
do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de
turismo, na renovacdo de suas frotas, sdo obrigadas ao
cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei.

Art. 50. O poder publico incentivara a fabricacdo de
veiculos acessiveis e a sua utilizagdo como téaxis e vans,
de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar
10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa
com deficiéncia.

§ 1° E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de
valores adicionais pelo servico de taxi prestado a pessoa
com deficiéncia.

§ 2° O poder publico é autorizado a instituir incentivos
fiscais com vistas a possibilitar a acessibilidade dos
veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a
oferecer 1 (um) veiculo adaptado para uso de pessoa com
deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua
frota.

Paragrafo unico. O veiculo adaptado devera ter, no
minimo, cambio automatico, direcdo hidraulica, vidros
elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

TITULO 11

DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de
forma independente e exercer seus direitos de cidadania
e de participacéo social.

Art. 54. S&o sujeitas ao cumprimento das disposi¢coes
desta Lei e de outras normas relativas a acessibilidade,
sempre que houver interacdo com a matéria nela
regulada:

| - a aprovacao de projeto arquitetdnico e urbanistico ou
de comunicagdo e informacéo, a fabricacdo de veiculos
de transporte coletivo, a prestacdo do respectivo servico
e a execucgdo de qualquer tipo de obra, quando tenham
destinacdo publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovagdo de concessdo, permissao,
autorizacao ou habilitacdo de qualquer natureza;



Il - a aprovacdo de financiamento de projeto com
utilizacdo de recursos publicos, por meio de renlncia ou
de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento
congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obtencdo de
empréstimo e de financiamento internacionais por entes
publicos ou privados.

Art. 55. A concepc¢do e a implantacdo de projetos que
tratem do meio fisico, de transporte, de informacéo e
comunicacdo, inclusive de sistemas e tecnhologias da
informacdo e comunicacdo, e de outros servicos,
equipamentos e instalagdes abertos ao publico, de uso
publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, devem atender aos principios do desenho
universal, tendo como referéncia as normas de
acessibilidade.

§ 1° O desenho universal serd sempre tomado como
regra de carater geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho
universal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada
adaptacdo razoavel.

§ 3° Caberé ao poder publico promover a inclusdo de
conteudos tematicos referentes ao desenho universal nas
diretrizes curriculares da educacdo profissional e
tecnoldgica e do ensino superior e na formacgdo das
carreiras de Estado.

8 4° Os programas, 0s projetos e as linhas de pesquisa a
serem desenvolvidos com o apoio de organismos
publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento
deverdo incluir temas voltados para o desenho universal.

8§ 5° Desde a etapa de concepcdo, as politicas publicas
deverdo considerar a adogdo do desenho universal.

Art. 56. A construcdo, a reforma, a ampliagdo ou a
mudangca de uso de edificagbes abertas ao publico, de uso
publico ou privadas de uso coletivo deverdo ser
executadas de modo a serem acessiveis.

8§ 1° As entidades de fiscalizacdo profissional das
atividades de Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao
anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem
exigir a responsabilidade profissional declarada de
atendimento as regras de acessibilidade previstas em
legislacdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovagdo, o licenciamento ou a emisséo de
certificado de projeto executivo arquiteténico,
urbanistico e de instalagdes e equipamentos temporarios
ou permanentes e para o licenciamento ou a emissao de
certificado de concluséo de obra ou de servicgo, deve ser
atestado o atendimento as regras de acessibilidade.

§ 3° O poder publico, apo6s certificar a acessibilidade de
edificacdo ou de servico, determinard a colocacdo, em
espacos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo
internacional de acesso, na forma prevista em legislacao
e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificacGes pUblicas e privadas de uso
coletivo ja existentes devem garantir acessibilidade a
pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e
servicos, tendo como referéncia as normas de
acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgdo de edificacdo de uso
privado multifamiliar devem atender aos preceitos de
acessibilidade, na forma regulamentar.

8 1° As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo
projeto e pela construcdo das edificacdes a que se refere
0 caput deste artigo devem assegurar percentual minimo
de suas unidades internamente acessiveis, na forma
regulamentar.

§ 2° E vedada a cobranca de valores adicionais para a
aquisicdo de unidades internamente acessiveis a que se
refere o § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencdo nas vias e nos espacgos
publicos, o poder publico e as empresas concessionarias
responsaveis pela execugdo das obras e dos servicos
devem garantir, de forma segura, a fluidez do tréansito e
a livre circulagdo e acessibilidade das pessoas, durante e
apos sua execucao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de
acessibilidade previstas em legislacdo e em normas
técnicas, observado o disposto na Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, n° 10.257, de 10 de julho de 2001,
e n®12.587, de 3 de janeiro de 2012:

I - os planos diretores municipais, os planos diretores de
transporte e transito, os planos de mobilidade urbana e os
planos de preservacdo de sitios historicos elaborados ou
atualizados a partir da publicacdo desta Lei;



Il - os cadigos de obras, os cddigos de postura, as leis de
uso e ocupacao do solo e as leis do sistema viério;

I11 - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizacdo e a imposicdo de
sang0es; e

V - a legislacdo referente a prevencédo contra incéndio e
panico.

§ 1° A concessdo e a renovagdo de alvara de
funcionamento  para  qualquer  atividade sdo
condicionadas a observacao e a certificacdo das regras de
acessibilidade.

§ 2° A emissdo de carta de habite-se ou de habilitacdo
equivalente e sua renovacdo, quando esta tiver sido
emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade, é
condicionada a observacdo e a certificacdo das regras de
acessibilidade.

Art. 61. Aformulacdo, aimplementacao e a manutencéo
das acles de acessibilidade atenderdo as seguintes
premissas basicas:

| - eleicdo de prioridades, elabora¢do de cronograma e
reserva de recursos para implementagéo das acdes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores
envolvidos.

Art. 62. E assegurado a pessoa com deficiéncia,
mediante solicitacdo, o recebimento de contas, boletos,
recibos, extratos e cobrangas de tributos em formato
acessivel.

CAPITULO II

DO ACESSO A INFORMACAO E A
COMUNICACAO

Art. 63. E obrigatdria a acessibilidade nos sitios da
internet mantidos por empresas com sede ou
representacdo comercial no Pais ou por Orgdos de
governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-
Ihe acesso as informagdes disponiveis, conforme as
melhores préticas e diretrizes de acessibilidade adotadas
internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade
em destaque.

§ 2° Telecentros comunitarios que receberem recursos
publicos federais para seu custeio ou sua instalacdo e lan

houses devem possuir equipamentos e
acessiveis.

instalacoes

8 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o0 8
2° deste artigo devem garantir, no minimo, 10% (dez por
cento) de seus computadores com recursos de
acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo
assegurado pelo menos 1 (um) equipamento, quando o
resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que
trata o art. 63 desta Lei deve ser observada para obtencédo
do financiamento de que trata o inciso 111 do art. 54 desta
Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servicos de
telecomunicagOes deverdo garantir pleno acesso a pessoa
com deficiéncia, conforme regulamentacéo especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de
aparelhos de telefonia fixa e movel celular com
acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas,
possuam possibilidade de indicacdo e de ampliacdo
sonoras de todas as operag0es e fungdes disponiveis.

Art. 67. Os servigos de radiodifusdo de sons e imagens
devem permitir o uso dos seguintes recursos, entre
outros:

| - subtitulacéo por meio de legenda oculta;
Il - janela com intérprete da Libras;
Il - audiodescrigéo.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de
incentivo a producdo, a edicdo, a difusdo, a distribuicdo
e a comercializagdo de livros em formatos acessiveis,
inclusive em publicagdes da administracdo publica ou
financiadas com recursos puablicos, com vistas a garantir
a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a
informacao e a comunicacao.

8 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o
abastecimento ou a atualizag&o de acervos de bibliotecas
em todos os niveis e modalidades de educacdo e de
bibliotecas publicas, o poder publico devera adotar
clausulas de impedimento a participacéo de editoras que
ndo ofertem sua producdo também em formatos
acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis 0s arquivos
digitais que possam ser reconhecidos e acessados



por softwares leitores de telas ou outras tecnologias
assistivas que vierem a substitui-los, permitindo leitura
com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres, diferentes
contrastes e impressdo em Braille.

8 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptacao
e a producdo de artigos cientificos em formato acessivel,
inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a
disponibilidade de informacdes corretas e claras sobre 0s
diferentes produtos e servicos ofertados, por quaisquer
meios de comunicacdo empregados, inclusive em
ambiente virtual, contendo a especificacdo correta de
quantidade, qualidade, caracteristicas, composi¢do e
preco, bem como sobre 0s eventuais riscos a saude e a
seguranca do consumidor com deficiéncia, em caso de
sua utilizacdo, aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a
41 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 1° Os canais de comercializacdo virtual e os anincios
publicitarios veiculados na imprensa escrita, na internet,
no radio, na televisio e nos demais veiculos de
comunicagdo abertos ou por assinatura devem
disponibilizar, conforme a compatibilidade do meio, 0s
recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei,
a expensas do fornecedor do produto ou do servico, sem
prejuizo da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da
Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante
solicitacdo, exemplares de bulas, prospectos, textos ou
qualquer outro tipo de material de divulgacdo em
formato acessivel.

Art. 70. As instituicdes promotoras de congressos,
seminarios, oficinas e demais eventos de natureza
cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com
deficiéncia, no minimo, os recursos de tecnologia
assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s seminarios, as oficinas e o0s
demais eventos de natureza cientifico-cultural
promovidos ou financiados pelo poder publico devem
garantir as condices de acessibilidade e os recursos de
tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e 0s
projetos a serem desenvolvidos com o apoio de agéncias
de financiamento e de 6rgdos e entidades integrantes da

administracdo publica que atuem no auxilio a pesquisa
devem contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.

Art. 73. Caberd ao poder publico, diretamente ou em
parceria com organizacdes da sociedade civil, promover
a capacitacdo de tradutores e intérpretes da Libras, de
guias intérpretes e de profissionais habilitados em
Braille, audiodescricéo, estenotipia e legendagem.

CAPITULO Il
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a
produtos, recursos, estratégias, praticas, processos,
métodos e servicos de tecnologia assistiva que
maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e
gualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico
de medidas, a ser renovado em cada periodo de 4 (quatro)
anos, com a finalidade de:

| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive
com oferta de linhas de crédito subsidiadas, especificas
para aquisicao de tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de
importacdo de tecnologia assistiva, especialmente as
questdes atinentes a procedimentos alfandegarios e
sanitarios;

Il - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a
producdo nacional de tecnologia assistiva, inclusive por
meio de concessdo de linhas de crédito subsidiado e de
parcerias com institutos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacdo da cadeia produtiva
e de importacdo de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos
recursos de tecnologia assistiva no rol de produtos
distribuidos no ambito do SUS e por outros 6rgaos
governamentais.

Paragrafo Unico. Para fazer cumprir o disposto neste
artigo, os procedimentos constantes do plano especifico
de medidas deverdo ser avaliados, pelo menos, a cada 2
(dois) anos.

CAPITULO IV

DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA
PUBLICA E POLITICA



Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com
deficiéncia todos os direitos politicos e a oportunidade
de exercé-los em igualdade de condi¢Ges com as demais
pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito
de votar e de ser votada, inclusive por meio das seguintes
acoes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalacOes, 0s
materiais e 0s equipamentos para votagdo sejam
apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil
compreensao e uso, sendo vedada a instalagdo de secdes
eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e
a desempenhar quaisquer fungbes publicas em todos 0s
niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas
tecnologias assistivas, quando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a
propaganda eleitoral obrigatéria e o0s debates
transmitidos pelas emissoras de televisdo possuam, pelo
menos, 0s recursos elencados no art. 67 desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para
tanto, sempre que necessario e a seu pedido, permissdo
para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na
votacdo por pessoa de sua escolha.

§ 2° O poder publico promovera a participacdo da
pessoa  com  deficiéncia, inclusive  quando
institucionalizada, na condugdo das questBes publicas,
sem discriminacdo e em igualdade de oportunidades,
observado o seguinte:

| - participagdo em organizacBes ndo governamentais
relacionadas a vida publica e a politica do Pais e em
atividades e administracdo de partidos politicos;

Il - formacdo de organizacOes para representar a pessoa
com deficiéncia em todos os niveis;

Il - participagdo da pessoa com deficiéncia em
organizacgdes que a representem.

TITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o
desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagéo e a
capacitacdo tecnologicas, voltados a melhoria da

qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e sua incluséo social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a
geracdo de conhecimentos e técnicas que visem a
prevencdo e ao tratamento de deficiéncias e ao
desenvolvimento de tecnologias assistiva e social.

8 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social
devem ser fomentadas mediante a criacdo de cursos de
po6s-graduacdo, a formagdo de recursos humanos e a
inclusdo do tema nas diretrizes de areas do
conhecimento.

8 3° Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de
instituicBes publicas e privadas para o desenvolvimento
de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para
melhoria da funcionalidade e da participacdo social da
pessoa com deficiéncia.

8 4° As medidas previstas neste artigo devem ser
reavaliadas periodicamente pelo poder publico, com
vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, 0
desenvolvimento, a inovacéo e a difusdo de tecnologias
voltadas para ampliar 0 acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias da informacdo e comunicagdo e as
tecnologias sociais.

Paréagrafo unico. Serdo estimulados, em especial:

I - o emprego de tecnologias da informacdo e
comunicagdo como instrumento de superacdo de
limitagBes funcionais e de barreiras & comunicagdo, a
informacdo, a educagdo e ao entretenimento da pessoa
com deficiéncia;

Il - a adocéo de solucdes e a difusdo de normas que visem
a ampliar a acessibilidade da pessoa com deficiéncia a
computacdo e aos sitios da internet, em especial aos
servicos de governo eletronico.

LIVRO Il

PARTE ESPECIAL
TiTULO |

DO ACESSO A JUSTICA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da
pessoa com deficiéncia a justica, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, garantindo,
sempre que requeridos, adaptacdes e recursos de
tecnologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuacdo da pessoa com
deficiéncia em todo o processo judicial, o poder publico
deve capacitar os membros e 0s servidores que atuam no
Poder Judiciario, no Ministério Publico, na Defensoria
Pablica, nos érgdos de seguranca publica e no sistema
penitenciario quanto aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia
submetida a medida restritiva de liberdade todos os
direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem
deficiéncia, garantida a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Publico
tomardo as medidas necessérias a garantia dos direitos
previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de
tecnologia assistiva disponiveis para que a pessoa com
deficiéncia tenha garantido o acesso & justica, sempre
gue figure em um dos polos da agdo ou atue como
testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado,
defensor publico, magistrado ou membro do Ministério
Publico.

Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia tem
garantido o acesso ao conteldo de todos os atos
processuais de seu interesse, inclusive no exercicio da
advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo
garantidos por ocasido da aplicacdo de sangdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo podem
negar ou criar Obices ou condi¢Bes diferenciadas a
prestacdo de seus servicos em razdo de deficiéncia do
solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal
plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto
no caput deste artigo constitui discriminacdo em razéo
de deficiéncia.

CAPITULO II

DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A
LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o
direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade
de condig¢es com as demais pessoas.

8 1° Quando necessério, a pessoa com deficiéncia sera
submetida a curatela, conforme a lei.

§ 2° E facultado & pessoa com deficiéncia a adogéo de
processo de tomada de decisdo apoiada.

8 3° A definicéo de curatela de pessoa com deficiéncia
constitui medida protetiva extraordinaria, proporcional
as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara
0 menor tempo possivel.

8 4° Os curadores sdo obrigados a prestar, anualmente,
contas de sua administracdo ao juiz, apresentando o
balanco do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetarda tdo somente os atos
relacionados aos direitos de natureza patrimonial e
negocial.

8 1° A definicdo da curatela ndo alcanca o direito ao
préprio corpo, a sexualidade, ao matriménio, a
privacidade, a educag&o, a saude, ao trabalho e ao voto.

8§ 2° A curatela constitui medida extraordinaria, devendo
constar da sentenca as razdes e motivagdes de sua
definicéo, preservados os interesses do curatelado.

8 3°No caso de pessoa em situacdo de
institucionalizagdo, ao nomear curador, o juiz deve dar
preferéncia a pessoa que tenha vinculo de natureza
familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissdo de documentos oficiais, ndo sera
exigida a situacao de curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de
proteger os interesses da pessoa com deficiéncia em
situacdo de curatela, serd licito ao juiz, ouvido o
Ministério Publico, de oficio ou a requerimento do
interessado, nomear, desde logo, curador provisorio, o
qual estard sujeito, no que couber, as disposicOes
do Cédigo de Processo Civil.

TITULO Il

DOS CRIMES E DAS INFRACOES
ADMINISTRATIVAS



Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminacdo de
pessoa em razdo de sua deficiéncia:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se a vitima
encontrar-se sob cuidado e responsabilidade do agente.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste
artigo é cometido por intermédio de meios de
comunicacdo social ou de publicacdo de qualquer
natureza:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

8§ 3° Na hipotese do § 2°deste artigo, 0 juiz podera
determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de
desobediéncia:

I - recolhimento ou busca e apreensdo dos exemplares do
material discriminatorio;

Il - interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de
informacdo na internet.

8 4° Na hipdtese do § 2° deste artigo, constitui efeito da
condenacdo, apos o trénsito em julgado da decisdo, a
destruicdo do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos,
pensdo, beneficios, remuneracdo ou qualquer outro
rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Gnico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco)
se o crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante,
testamenteiro ou depositario judicial; ou

Il - por aquele que se apropriou em razdo de oficio ou de
profisséo.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em
hospitais, casas de salde, entidades de abrigamento ou
congéneres:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem n&o
prover as necessidades basicas de pessoa com deficiéncia
guando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer
meio eletrénico ou documento de pessoa com deficiéncia
destinados ao recebimento de beneficios, proventos,
pensdes ou remuneracdo ou a realizacdo de operacBes
financeiras, com o fim de obter vantagem indevida para
si ou para outrem:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e
multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco)
se 0 crime é cometido por tutor ou curador.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Inclusdo), registro
publico eletrénico com a finalidade de coletar, processar,
sistematizar e disseminar informacdes georreferenciadas
gue permitam a identificacdo e a caracterizacdo
socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como
das barreiras que impedem a realizacdo de seus direitos.

8 1° O Cadastro-Inclusédo sera administrado pelo Poder
Executivo federal e constituido por base de dados,
instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos.

8 2° Os dados constituintes do Cadastro-Incluséo seréo
obtidos pela integracéo dos sistemas de informacg&o e da
base de dados de todas as politicas publicas relacionadas
aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como por
informagdes coletadas, inclusive em censos nacionais e
nas demais pesquisas realizadas no Pais, de acordo com
0s parametros estabelecidos pela Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

8 3° Para coleta, transmissdo e sistematizacdo de dados,
é facultada a celebracdo de convénios, acordos, termos
de parceria ou contratos com instituicGes publicas e
privadas, observados os requisitos e procedimentos
previstos em legislacéo especifica.

8 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e
as liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia e
0s principios éticos que regem a utilizacdo de
informagfes, devem ser observadas as salvaguardas
estabelecidas em lei.



8 5° Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderdo
ser utilizados para as seguintes finalidades:

| - formulagédo, gestdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas para a pessoa com deficiéncia e para
identificar as barreiras que impedem a realizacdo de seus
direitos;

Il - realizagdo de estudos e pesquisas.

8 6° As informagdes a que se refere este artigo devem
ser disseminadas em formatos acessiveis.

Art. 93. Narealizacdo de inspe¢Oes e de auditorias pelos
6rgdos de controle interno e externo, deve ser observado
0 cumprimento da legislacdo relativa a pessoa com
deficiéncia e das normas de acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusdo, nos termos da
lei, a pessoa com deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestagdo continuada previsto
no art. 20 da Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
gue passe a exercer atividade remunerada que a enquadre
como segurado obrigatério do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o
beneficio de prestagdo continuada previsto no art. 20 da
Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que exer¢a
atividade remunerada que a enquadre como segurado
obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa
com deficiéncia perante os 6rgdos publicos quando seu
deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional e de
condigdes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus
desproporcional e indevido, hip6tese na qual serdo
observados 0s seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente
promovera 0 contato necessario com a pessoa com
deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia,
ela apresentara solicitacdo de atendimento domiciliar ou
fara representar-se por procurador constituido para essa
finalidade.

Paragrafo tnico. E assegurado a pessoa com deficiéncia
atendimento domiciliar pela pericia médica e social do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servigo
publico de saude ou pelo servico privado de saude,
contratado ou conveniado, que integre o SUS e pelas

entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas,
guando seu deslocamento, em razdo de sua limitagdo
funcional e de condigdes de acessibilidade, imponha-lhe
onus desproporcional e indevido.

Art. 96. O § 6°A do art. 135 da Lei n°4.737, de 15 de
julho de 1965 (Cddigo Eleitoral), passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 135.

8 6°-A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverdo, a
cada eleicdo, expedir instrucdes aos Juizes Eleitorais
para orienta-los na escolha dos locais de votagdo, de
maneira a garantir acessibilidade para o eleitor com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive em
seu entorno e nos sistemas de transporte que lhe dédo
acesso.

Art. 97. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 428.

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a
comprovacdo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

8§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito)
anos ou mais, a validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotagdo na CTPS e matricula e frequéncia em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orienta¢éo
de entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica.” (NR)

“Art. 433.

I - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz,
salvo para o aprendiz com deficiéncia quando
desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

Art.98. A Lein°7.853, de 24 de outubro de 1989, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° As medidas judiciais destinadas a protecdo de
interesses coletivos, difusos, individuais homogéneos e
individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia
poderdo ser propostas pelo Ministério Publico, pela
Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados, pelos



Municipios, pelo Distrito Federal, por associagdo
constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil,
por autarquia, por empresa publica e por fundacdo ou
sociedade de economia mista que inclua, entre suas
finalidades institucionais, a prote¢do dos interesses e a
promocao de direitos da pessoa com deficiéncia.

“Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 2
(dois) a 5 (cinco) anos e multa:

I - recusar, cobrar valores adicionais, suspender,
procrastinar, cancelar ou fazer cessar inscri¢do de aluno
em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau,
publico ou privado, em razdo de sua deficiéncia;

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de
alguém a qualquer cargo ou emprego publico, em razdo
de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocéo a
pessoa em razdo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagdo ou deixar
de prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a
pessoa com deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugéo de
ordem judicial expedida na ac&o civil a que alude esta
Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos
indispensaveis a propositura da ag&o civil plblica objeto
desta Lei, quando requisitados.

8§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com
deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena é
agravada em 1/3 (um tergo).

§ 2° A pena pela adocdo deliberada de critérios
subjetivos para indeferimento de inscri¢do, de aprovagéo
e de cumprimento de estagio probat6rio em concursos
publicos ndo exclui a responsabilidade patrimonial
pessoal do administrador publico pelos danos causados.

8 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta
0 ingresso de pessoa com deficiéncia em planos privados
de assisténcia a satde, inclusive com cobranca de valores
diferenciados.

8§ 4° Se o crime for praticado em atendimento de
urgéncia e emergéncia, a pena é agravada em 1/3 (um
terco).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei n°8.036, de 11 de maio de
1990, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:

“Art. 20.

XVIII -quando o trabalhador com deficiéncia, por
prescricdo, necessite adquirir értese ou protese para
promocdo de acessibilidade e de inclusdo social.

Art. 100. A Lei n°8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor), passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 6°

Paragrafo Unico. A informacgédo de que trata o inciso Ill
do caput deste artigo deve ser acessivel a pessoa com

deficiéncia, observado o disposto em regulamento.”
(NR)

“Art. 43.

8 6° Todas as informagdes de que trata o caput deste
artigo devem ser disponibilizadas em formatos
acessiveis, inclusive para a pessoa com deficiéncia,
mediante solicitagdo do consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho
ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il -0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicéo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

“Art. 77.
§2°

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de
ambos 0s sexos, pela emancipacdo ou ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

§ 4° (VETADO).
“Art. 93. (VETADO):
| - (VETADO);

Il - (VETADO);



11 - (VETADO);
IV - (VETADO);
V - (VETADO).

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe
estabelecer a sistematica de fiscalizacdo, bem como gerar
dados e estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as
entidades representativas dos empregados ou aos
cidaddos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente
a contratagdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido
0 aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1°de maio de 1943.

§ 4° (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios
operacionalizados pelo INSS, ndo serd exigida
apresentacdo de termo de curatela de titular ou de

beneficiario com  deficiéncia, observados 0s
procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 2° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro
de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

“Art. 2°

§ 3° Os incentivos criados por esta Lei somente serdo
concedidos a projetos culturais que forem
disponibilizados, sempre que tecnicamente possivel,
também em formato acessivel & pessoa com deficiéncia,
observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n°8.429, de 2 de junho de
1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:

“Art. 11.

IX -deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de
acessibilidade previstos na legislacdo.” (NR)

Art. 104. A Lein®8.666, de 21 de junho de 1993, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3°
§2°

V -produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagéo.

8 5° Nos processos de licitacdo, podera ser estabelecida
margem de preferéncia para:

| - produtos manufaturados e para servi¢os nacionais que
atendam a normas técnicas brasileiras; e

Il - bens e servigos produzidos ou prestados por empresas
que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislacéo.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do §
2°e no inciso Il do 8 5°do art. 3°desta Lei deverdo
cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato,
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo.

Paragrafo Unico. Cabe a administragdo fiscalizar o
cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos
servicos € nos ambientes de trabalho.”

Art. 105. Oart. 20 da Lei n®8.742, de 7 de dezembro de
1993, passa a vigorar com as seguintes alteracGes:

“Art. 20.

8§ 2° Para efeito de concessdo do beneficio de prestacdo
continuada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes
com as demais pessoas.



§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio
supervisionado e de aprendizagem ndo serdo
computados para os fins de céalculo da renda familiar per
capita a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata
0 caput deste artigo, poderdo ser utilizados outros
elementos probatorios da condigdo de miserabilidade do
grupo familiar e da situacdo de vulnerabilidade,
conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).

Art. 107. A Lein°®9.029, de 13 de abril de 1995, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer prética
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo
de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagao familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoOteses de protecdo a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal.” (NR)

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e
nos dispositivos legais que tipificam os crimes
resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou
deficiéncia, as infragbes ao disposto nesta Lei séo
passiveis das seguintes cominacoes:

| - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragOes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais;

Art. 108. O art. 35 da Lei n°9.250, de 26 de dezembro
de 1995, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:

“Art. 35.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso X do paragrafo
Unico do art. 3°da Lei n°10.741, de 1° de outubro de
2003, a pessoa com deficiéncia, ou o contribuinte que
tenha dependente nessa condicdo, tem preferéncia na
restituicdo referida no inciso Il do art. 4°e na alinea
“c” do inciso Il do art. 8°.” (NR)

Art. 109. A Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Paragrafo uUnico. Para os efeitos deste Cddigo, sdo
consideradas vias terrestres as praias abertas a circulagao
publica, as vias internas pertencentes aos condominios
constituidos por unidades autbnomas e as vias e areas de
estacionamento de estabelecimentos privados de uso
coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado
de que trata o inciso XVII do art. 181 desta Lei deverédo
ser sinalizadas com as respectivas placas indicativas de
destinacdo e com placas informando os dados sobre a
infracdo por estacionamento indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é
assegurada acessibilidade de comunicagdo, mediante
emprego de tecnologias assistivas ou de ajudas técnicas
em todas as etapas do processo de habilitag&o.

§ 1° O material didatico audiovisual utilizado em aulas
tedricas dos cursos que precedem os exames previstos no
art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por meio de
subtitulacdo com legenda oculta associada a traducéao
simultanea em Libras.

§2° E assegurado também ao candidato com deficiéncia
auditiva requerer, no ato de sua inscrigéo, os servicos de
intérprete da Libras, para acompanhamento em aulas
praticas e teoricas.”

“Art. 154. (VETADO).”
“Art. 181.

XVII - .

Infracéo - grave;

Art. 110. Oinciso VI e o 8§ 1°do art. 56 da Lei n° 9.615,
de 24 de marc¢o de 1998, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 56.

VI -2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da
arrecadacdo bruta dos concursos de progndsticos e
loterias federais e similares cuja realizacéo estiver sujeita
a autorizacdo federal, deduzindo-se esse valor do
montante destinado aos prémios;

8 1° Do total de recursos financeiros resultantes do
percentual de que trata o inciso VI do caput, 62,96%
(sessenta e dois inteiros e noventa e seis centésimos por



cento) serdo destinados ao Comité Olimpico Brasileiro
(COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros e quatro
centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro
(CPB), devendo ser observado, em ambos 0s casos, 0
conjunto de normas aplicaveis a celebracdo de convénios
pela Unido.

Art. 111. O art. 1° da Lei n° 10.048, de 8 de novembro
de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° As pessoas com deficiéncia, 0s idosos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes,
as lactantes, as pessoas com criangas de colo e 0s obesos
terdo atendimento prioritario, nos termos desta Lei.”
(NR)

Art. 112. A Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espagos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informacdo e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalacBes abertos ao publico, de uso puablico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacdo
social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicagao, ao acesso a
informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranca,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos
espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquitetnicas: as existentes nos edificios
publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e
meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacao: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expresséo ou o recebimento

de mensagens e de informagdes por intermédio de
sistemas de comunicacao e de tecnologia da informagéo;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as
demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha,
por qualquer motivo, dificuldade de movimentacgéo,
permanente ou temporaria, gerando reducédo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou
da percepcéo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianga de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com
deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as func¢des de
atendente pessoal;

VI - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de
obras de urbanizacdo, tais como os referentes a
pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminacdo
publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e 0s que materializam
as indicacgdes do planejamento urbanistico;

VII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes
nas vias e nos espacos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de
edificacdo, de forma que sua modificagdo ou seu traslado
ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicagbes, fontes de 4&gua, lixeiras, toldos,
marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de
natureza analoga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover
a funcionalidade, relacionada a atividade e & participacéo
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social,

IX - comunicagéo: forma de interacdo dos cidaddos que
abrange, entre outras opg¢des, as linguas, inclusive a



