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Parabéns por ter dado esse passo importante na sua preparagao, meu amigo(a).

Temos a TOTAL certeza de que este material vai te fazer ganhar muitas questdes e
garantir a sua aprovacao no concurso do Tribunal Regional do Trabalho Regiao 4,
no cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria.

Vocé estd tendo acesso a amostra do Memorex TRT 4, aqui vocé tera uma pequena
parte do material para vocé ja ir conhecendo.

O material completo, com mais de 1.000 dicas resumidas dos temas mais importantes
para sua prova, envolvendo todas as matérias do edital e de forma 100% atualizada,
podera ser adquirido apertando no link abaixo:

APERTE AQUI PARA GARANTIR O MATERIAL COMPLETO

Esse material é o passaporte da sua aprovacao no concurso do Tribunal Regional

do Trabalho, pois nele vamos te dar de forma esquematizada, pratica e eficiente tudo

gue tem real chance de cair na prova, sem que vocé precise ficar perdendo tempo com
conteudos que ndo serao cobrados.

Seu tempo é curto, sdo muitas matérias para estudar e a prova estd cada vez mais
proxima, essa é a oportunidade que vocé esperava para sair na frente da concorréncia e
ser aprovado no TRT 4.

Se houver qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando suas duvidas
para: atendimento@pensarconcursos.com

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL - USO DAS CONSOANTES Y, KE W

Quando falamos em ortografia oficial, um dos tdpicos interessantes, é o uso das
consoantes Y, K e W. Quando utiliza-las no Portugués?

Vemos muitos candidatos errado questdes com pegadinhas desse tipo. Por isso,
resumimos nessa dica, aspectos importantes para vocé nunca mais esquecer!

’I‘Veja as duas possibilidades para a utilizagdao dessas letras:

~> Na transcricdo de nomes proprios estrangeiros e de seus derivados
portugueses.

P Ex.: Katy Perry, Nova York, Disney World, etc.

~> Nas abreviaturas e simbolos de uso internacional.

X Ex.: Kg (quilograma), W (Watt), Km (quildmetro), etc.

@ Se na sua prova cair algum sobre qualquer substantivo comum (ex: iogurte,
ilha, vale, cabelo, cansaco) questionando-o se pode ser escrito com Y, K ou W, nao

caia na pegadinha de responder que sim! Isso porque, essas letras sao apenas para
abreviaturas e nomes proprios.

PALAVRAS TERMINADAS EM “ESA"” E “"EZA"”

E muito facil confundir o final das palavras com “esa” ou “eza”. Ficamos na duvida
se a palavra é escrita de uma forma ou outra. Por isso, as terminacdes em “esa/és"” sao
usadas com ADJETIVOS e as terminacbes em “eza/ez” sao usadas com
SUBSTANTIVOS.

ADJETIVOS SUBSTANTIVOS
Eu odeio lasanha de calabresa. Como eu amo a natureza!
Minha esposa é Portuguesa. A palidez do seu irmdo me assustou!
Julia ama filme Franceés. A Terra possui muita beleza.
Casou-se com um Camponés.

PALAVRAS COM TERMINAGAO EM “ISAR” E “IZAR"”

Se a palavra primitiva possuir “s"”, as palavras que dela derivarem também serao
escritas da mesma forma.

X~ Ex.: Analise - Analisar

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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Pesquisa - Pesquisar
Revisdao - Revisar

Improviso — Improvisar

@ CUIDADO — catequese - catequizar

A\ P /g

Por outro lado, quando a palavra primitiva nao possuir “s”, as palavras que dela
derivarem serao escritas com “z".

A Ex.: Eterno - Eternizar
Simbolo - Simbolizar
Util - Utilizar
Final - Finalizar

USO DOS PORQUES
% por que:
Indica MOTIVO ou RAZAO.

E utilizado no inicio de perguntas (por que motivo/ por qual razao).
£ Ex.: Por que nao faz a prova?

Podera aparecer no meio de uma frase e tera a funcdo de pronome relativo. Sera
equivalente a "por qual”, "pelo qual" e suas variagoes.

A Ex.: Esta é a raz3o por que rezo. — Esta é a razdo pela qual rezo.
¥ Por qué:
Também indica MOTIVO ou RAZAO.

E utilizado no final de perguntas (por que motivo/ por que razido).
# Ex.: Chorou por qué? — Chorou por qual motivo?

Demorou por qué? —> Demorou por qual razdo?

USO DOS PORQUES
g Porque:
Indica EXPLICACAO ou CAUSA.

Por isso, exerce funcdo de conjuncao subordinativa causal ou coordenativa
explicativa.

Poderd ser SUBSTITUIDO por “pois”, “para que” e “uma vez que”.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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# Ex.: Lara n3o foi a festa, porque estava doente. — justificativa para Joana nao ter
ido a festa.

Escolhemos esta mochila, pois é mais barata. — indica a causa para a escolha da
mochila.

¥ porqué:

Indica MOTIVO ou RAZAO.

Aparece acompanhado de um artigo definido (o, os) ou indefinido (um, uns).
“Porqué” pode ser substituido por: o motivo; a causa; a razao.

“"Porqué” é um substantivo masculino e pode sofrer flexdo em género: o porqué, os
porqués.

# Ex.: N&o me disseram o porqué de tanta tristeza na tarde de segunda-feira.
N3ao me disseram o motivo de tanta tristeza na tarde de segunda-feira.
DICA 06
HA X A

Essas palavras possuem o mesmo som, porém sdo escritas de maneira diferente e
possuem significados diferentes.

O “HA” vem do verbo “haver” e é utilizado quando a oracdo é sem sujeito, ou seja,
impessoal, e o verbo significa “existir”.

@ CUIDADO! Mesmo que a frase esteja no plural, o “*ha” ficard no singular.
£ Ex.: H4 um homem elegante no bar - Existe um homem elegante no bar

Ha homens elegantes no bar - Existem homens elegantes no bar
Ainda, o "HA” é usado para frases que se referem ao passado.

# Ex.: Ha anos gue nao visito minha mae - Faz anos que nao...

—> O “A” pode ser artigo.

FEx.: A jovem chora muito.

—> O “A” pode ser uma preposicao.

# Ex.: Vani mora a um qguilometro de distancia da escola José Martins.

—> Também pode indicar futuro.

A Ex.: Daqui a cinco anos estarei divorciada.

QUESTAO.

Um grande empresario moderno declarou: “O mundo estd progredindo e os recursos
tornam-se mais abundantes. Prefiro entrar em uma mercearia hoje a ir ao banquete de

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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um rei a cem anos”.
(Questao adaptada) A modificacdo necessaria para que esse texto fique correto é:

“a cem anos” deve ser substituido por “*ha cem anos”. > CERTO

MAL X MAU

Essas sdo 2 palavras bem faceis de confundir na escrita, uma vez que a pronuncia é a
mesma.

> Portanto, lembre-se que, em regra:

MAL - ADVERBIO - CONTRARIO DE “BEM”
MAU - ADJETIVO - CONTRARIO DE “BOM”

O advérbio “"mal” é utilizado para indicar que alguma coisa foi feita de modo errado.
Ainda, “"mal” pode ser um substantivo quando indicar uma doenca, uma maldade, por
exemplo (O mal do homem é a vingancga). Também, “mal” pode significar uma
conjuncgao temporal (com o mesmo sentido de “assim que”).

O adjetivo “"mau” é utilizado para indicar que algo é ruim ou maldoso.

AEx.: Os maus pensamentos nao nos fazem bem.

SE NAO X SENAO

Essas palavras tém som idéntico, mas a escrita e significado sao diferentes.
¥ 0 SENAO podera ser usado quando tiver o significado de:

> MAS SIM: O anel n3o era de ouro, senao de prata.

~> CASO CONTRARIO: Devo trabalhar, senao venderei o carro.

> EXCETO: Todos, sendao meus irmaos, podiam entrar na festa.

¥ 14, 0 SE NAO, é uma conjuncdo condicional e quando estd junto com o advérbio “n&o”
podera ser utilizada quando tiver o significado de:

~> CASO NAO: Se ndo for possivel sair hoje, avise seu chefe.

> QUANDO NAO: Havia duas pessoas no parque brincando, se ndo trés.

ONDE X AONDE
¥ Onde: faz referéncia a um lugar concreto. D3 a ideia de lugar fixo.

P Ex.: Onde Jonas mora?

Quero ficar onde estd minha vo.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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¥ Aonde: é utilizado quando o verbo expressa movimento. E usado com verbos que
pedem a preposicao “a”.

X~ Ex.: Aonde estamos indo?

Ela foi aonde ontem de madrugada?

ACERCA DE X CERCA DE

¥ Acerca de: possui 0 mesmo sentido de “sobre” ou “a respeito de”.

A Ex.: Eu e meu marido estdvamos comentando acerca da festa de casamento.
— “sobre” a festa de casamento.

¥ A cerca de: possui 0 mesmo sentido de “aproximadamente”.

£ Ex.: Gravatai fica a cerca de trinta minutos de Porto Alegre.

— “aproximadamente” trinta minutos de Porto Alegre.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 11
NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS

O conjunto dos numeros naturais é representado pelo simbolo N, esse conjunto
compreendera aqueles nimeros que surgem naturalmente da necessidade de contar.

~ Ex.: N={0,1,2,3,4,5,6...};

No conjunto dos numeros naturais ndo temos numeros quebrados, e ndo tém numeros
negativos. E 0 conjunto mais simples e possui uma quantidade infinita de elementos

Conjunto dos Inteiros (Z) basta acrescentar os numeros negativos aos numeros
naturais;

P Ex.: 2= {...-3,-2,-1,0,1,2,3...};

Os nameros racionais Q serao formados pelo conjunto dos numeros inteiros mais os
numeros quebrados, dizemos que um numero é racional se ele pode ser representado na
forma de fracao;

O conjunto dos numeros inteiros € um subconjunto dos racionais Z c Q.
DICA 12
OPERAGCOES COM NUMEROS INTEIROS E PROBLEMAS

Um total de R$ 4.800,00 sera dividido entre Angela, Beatriz e Claudio, de modo que
Beatriz receberd R$ 100,00 a menos que Angela, e Claudio receberd R$ 200,00 a mais
que Beatriz. O valor que receberda Beatriz é de?

X Ex.: A+B+C=4.800, B=A-100, C=B+200. Com isso montamos o0 nosso sistema, sendo
que A, B e C quantidade recebida por Angela, Beatriz e Claudio, respectivamente. Vamos
isolar C e jogar na 1° equacdo. A+B+B+200=4.800, A+2B=4.600 e B=A-100. Logo,

A+2x(A-100)=4.600 A+2A-200=4.600 3A=4.800 A=1.600, B=1.500 e
C=1.700.

Em um bazar da pechincha, foram vendidas 168 pecas a R$ 2,00 cada, 53 pecas a R$
5,00 cada e roupas de festa a R$ 10,00 cada. Sabendo-se que o valor total arrecadado
nesse bazar foi de R$ 1.071,00, a quantidade de roupas de festa vendidas foi?

£ Ex.: Vamos retirar as informacdes do enunciado:
1) 168 pecas a R$ 2,00 cada;
2) 53 pecas a R$ 5,00 cada;

3) x roupas de festa a R$ 10,00 cada. Logo, O total arrecadado foi R$ 1.071,00. Ora, veja
que o produto do nimero de pecas pelo prego unitario fornece quanto o bazar arrecadou

com aquela peca. Para obter o valor total, basta somarmos cada um desses produtos
168.2+53.5+x.10 = 1.071 336+265+10x = 1.71 10x = 1.071-601 10x = 470
x=47 pecgas de roupas foram vendidas.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 13
OPERACOES COM NUMEROS INTEIROS E PROBLEMAS

As amigas Flavia, Gilda e Hilda, sairam para fazer um lanche. A 1° tinha 35 reais, a 2°
tinha 45 reais e a 39 tinha 64 reais. Como Hilda tinha mais dinheiro, ela deu a cada uma
das amigas alguma quantia de forma que ficassem, as 3, com quantias iguais. Vamos
calcular a quantidade que Hilda deu a cada uma das amigas?

£ Ex.: Seja F quantidade de Flavia, G de Gilda e H de Hilda. Hilda tem mais grana e vai
dar um pouquinho dela para suas amigas de modo que as 3 figuem com a mesma
guantia. Considere que x seja a quantia que Hilda da a Gilda e y seja a quantia que Hilda
da a Flavia. G=45+x, F=35+y, H=64-x-y. Nesse momento as 3 tém a mesma quantidade:
64-x-y=45+x=35+y. Ficamos com 2 equacgdes, 2x+y=19 e x-y=-10. Logo x=3 reais e
y= 13 reais;

A soma de trés numeros pares, positivos e consecutivos é 330. O maior numero dessa
sequéncia é o numero?

~ Ex.: S30 3 nimeros pares, positivos e consecutivos. Vamos considerar que o segundo
numero par dessa sequéncia seja x. O proximo numero par sera x+2. O numero par
anterior a ele sera x-2. Assim, temos a seguinte sequéncia de numeros: Xx-2, X, X+2.
Sabemos que a soma deles é 330. Logo, x-2+x+x+2=330. 3x=330. X=110. Portanto, o
maior nimero é o 112.

DICA 14
OPERACOES COM NUMEROS INTEIROS E PROBLEMAS

No ato de pagamento por um produto, um cliente entregou ao caixa uma nota de R$ 50.
Informado de que o dinheiro entregue nao era suficiente, o cliente entregou mais uma
nota de R$ 50 e recebeu do caixa R$ 27 de troco. O cliente reclamou que ainda faltavam
R$ 9 de troco e foi imediatamente atendido pelo caixa. Nessa situacdao, o valor da compra
foi de quanto? O cliente entregou R$ 50,00 + R$ 50,00 = R$ 100,00, para o caixa. O
atendente, apesar de inicialmente ter errado o troco, devolveu R$ 27,00 + R$ 9,00 = R$
37,00, logo, valor da compra total foi de R$ 100,00 — R$ 36,00 = R$ 64,00;

Maria colocou 62 livros em trés prateleiras. Na primeira prateleira, ela colocou 19 livros.
Na segunda prateleira, ela colocou 25. Quantos livros Maria colocou na terceira prateleira?

temos 62 livros distribuidos em 3 prateleiras, na primeira tem 19 livros, na segunda
tem 25, e na terceira tem x. Quando somarmos as quantidades em cada prateleira,
devemos obter o total de livros. Logo, 19 + 25 + x = 62 44 + x = 62 X =62 — 44

X =18 Na terceira prateleira tem 18 livros;

Durante 185 dias (teis, 5 funciondrios de uma agéncia bancdria participaram de um
rodizio. Nesse rodizio, a cada dia, exatamente 4 dos 5 funcionarios foram designados para
trabalhar no setor X, e cada um dos 5 funcionarios trabalhou no setor X o mesmo numero
N de dias uteis. O resto de N na divisao por 5 é igual a quanto? 185 dias uteis sao 37
semanas, contando 5 dias Uteis em cada uma delas, como 4 funcionarios trabalham por
dia util. Dessa forma, cada funcionario trabalha 4 dias na semana no setor X. Assim, como

sao 37 semanas, o total de dias trabalhados serd N=37x4=148. Dividindo 148/5=29x5+3,
logo o Resto é de 3;

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 15
MULTIPLOS E DIVISORES DE NUMEROS NATURAIS

Os multiplos de um numero sdo obtidos multiplicando o nimero por um fator. Este fator,
por sua vez, é também divisor do multiplo encontrado;

A Ex.:. O numero 6 é um multiplo de 2, pois 2x3=6 e 0 numero
2 é um divisor de 6, pois 6+ 2 = 3;

Quando um numero é multiplo de outro, € o mesmo que dizer que o primeiro é divisivel
pelo ultimo. No nosso exemplo 6 é multiplo de 2 e, portanto, é divisivel por 2, ou seja, 2 é
divisor de 6;

Sendo assim, os multiplos de um nimero podem ser obtidos multiplicando-o por 1, 2, 3,
4, 5.... Logo, os multiplos de um numero sao infinitos;

Ja os divisores de um numero sdo aqueles cuja divisdo tem como resultado um nimero
inteiro, ou seja, a divisao é exata.
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA 16
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS - FUNDAMENTOS DA REPUBLICA

< A Republica Federativa do Brasil, formada pela unidao indissolGvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

> Soberania; m

~> Cidadania;

SO-CI-DI-VA-PLU

~> Dignidade da pessoa humana;

> Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
> Pluralismo politico.
@ FIQUE ATENTO!

Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos da Constituicao Federal.

QUESTAO.

Sobre os poderes do Estado, € CORRETO afirmar que
(a) emanam das Forcas Armadas.

(b) emanam do povo.

(c) pertencem as autoridades que o exercem.

(d) somente podem ser exercidos pelo povo indiretamente, através de representantes
eleitos.

Gabarito: Alternativa B

Comentario: No caso dessa questao, o candidato deveria saber que, segundo o artigo
19, paragrafo Unico, da Constituicdo de 1988, todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigao.

Desse modo, por eliminagdo seria possivel encontrar a resposta da questéao.

INDEPENDENCIA E HARMONIA DOS PODERES

Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

DICA 17

PRINCIPIOS DE REGEM AS RELACOES INTERNACIONAIS DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdées internacionais pelos
seguintes principios:

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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~> Independéncia nacional;

> Prevaléncia dos direitos humanos;
~> Autodeterminacao dos povos;

> N&o-intervencao;

~> Igualdade entre os Estados;

~> Defesa da paz;

~> Solugao pacifica dos conflitos;

~> Repudio ao terrorismo e ao racismo;
~> Cooperagao entre os povos para o progresso da humanidade;
> Concesséo de asilo politico.

(@ FIQUE ATENTO!

A Republica Federativa do Brasil buscara a integracao econémica, politica, social e cultural
dos povos da América Latina, visando a formacdo de uma comunidade latino-
americana de nagoes.

DICA 18
CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE - SISTEMAS DE CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE
SISTEMA JUDICIAL
Matriz Americana Matriz Austriaca
Juizes realizam o controle difuso de Orgéo especifico dotado de legitimidade
constitucionalidade. O controle era afeto a para a analise de adequacao.
casos concretos, via incidental e seus efeitos )
s30 ex tunc e inter partes. Realizam um controle concentrado de

constitucionalidade, realizado de modo
direto pela via principal, com efeitos
erga omnes e ex nunc (nao retroage).

SISTEMA POLITICO
Matriz Francesa

Orgéo politico chamado “Conselho de Constitucionalidade”, composto por 9
membros e os ex-Presidentes da Republica, com mandato de 9 anos.

Realiza um controle prévio e depende de provocagdo para atuar.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 19
ESPECIES DE INCONSTITUCIONALIDADE

Inconstitucionalidade formal: envolve um vicio no processo de producdo da lei/ato
normativo (vicio nomodinamico).

Formal Organica: descumprimento e normas de competéncia legislativa.

Formal por Descumprimento de Pressupostos Objetivos: violacdo de pressuposto
expresso, ex.: Medida proviséria sem vigéncia ou relevancia.

Formal Propriamente Dita: inobservancia das normas do processo legislativo.
Vicio formal subjetivo: na fase de iniciativa.

Vicio formal objetivo: nas fases constitutiva ou complementar.

Inconstitucionalidade material: o conteldo da lei ou ato normativo estd em
desconformidade com a norma constitucional ou contém um desvio de poder ou excesso
do poder legislativo.

Aplicacdao dos principios da proporcionalidade (adequagdao + necessidade +
proporcionalidade); principio da proibicao do excesso e principio da proibicao da
protecao insuficiente.

DICA 20
EVOLUGAO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE NO BRASIL

Constituicao de 1824 Nao havia nada assemelhado aos modelos
atuais de controle de constitucionalidade.

Influenciado pela matriz americana, a
Constituicao Proviséria de 1890 introduziu o
controle difuso por via de excecao,
Constituicio de 1891 materializando no decreto 848/1890.

A magistratura federal poderia intervir em
espécie e por provocagao da parte na guarda
e aplicacao da Constituicao.

Manteve o controle difuso, mas com algumas
alteracgoes.

- Clausula de Reserva de Plenario: a
declaracdo de inconstitucionalidade s6
poderia ser feita pela maioria absoluta de
seus membros.

Constituicao de 1934 o L
- Atribuiu ao Senado Federal a competéncia

para suspender execucao de leis ou aos

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.



https://pay.hotmart.com/X71125199P?checkoutMode=10&sck=amostra1
https://pay.hotmart.com/X71125199P?checkoutMode=10&sck=amostra1

APERTE AQUI PARA GARANTIR O MATERIAL COMPLETO [:1

Constituicao de 1937

Constituicao de 1946

Constituicao de 1969

Constituicao de 1988

normativos quando declarados
inconstitucionais pelo STF, conferindo efeito
erga omnes a essas decisoes.

- Representacao Interventiva a cargo do

PGR, em caso de ofensa aos principios e o

STF declarava a inconstitucionalidade da lei
interventiva.

Houve retrocesso. Apds a declaracao de
inconstitucionalidade pelo STF, o Presidente
da republica tinha a prerrogativa de
submeté-la ao Congresso Nacional,
invocando interesse nacional, para validacao
da inconstitucionalidade com aprovacao de
dois tercos dos membros de cada Casa.

Controle de Constitucionalidade deixa de
sofrer interferéncia do executivo e
Legislativo, volta a ser difuso.

Restaura a competéncia do Senado.

EC 16/1965: estabelece o controle
concentrado e abstrato de leis ou atos
normativos federais e estaduais.

Manteve o controle difuso e concentrado via
ADI Interventiva e ADI genérica.

Permitia o controle de constitucionalidade de
atos normativos municipais diante das
Constituicdoes Estaduais.

Controle difuso continua nos termos classicos
(reserva de plenario + atuagdo do Senado
Federal), mas ha uma ampliagcdo do controle
concentrado surgindo novas ADIs e o PGR
perde o monopdlio da legitimidade de
propositura.

Criacdao da ADPF e da possibilidade de
declarar inconstitucionalidade de uma norma
por omissao, via mandado de injungao ou
por ADI por omissao.

DICA 21

MOMENTOS DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

¥ CONTROLE PREVENTIVO: ¢ a excecao no Brasil. Ocorre antes do aperfeicoamento
da lei ou ato normativo, violando o projeto de lei ou projeto de emenda constitucional.
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Legislativo: apreciacao de PL e PC pelas Comissao de Conselho e Justica e pelo
plenario das Casas Legislativas.

Executivo: veto juridico ao projeto de lei pelo Chefe do Poder executivo.

Judiciario: Impetracdo de Mandado de Seguranca por parlamentar para garantir o
devido processo legislativo constitucional para sanar vicio formal.

¥ CONTROLE REPRESSIVO: apds a edicdo da lei ou ato normativo. Via de regra é
realizado pelo Poder Judiciario no ordenamento juridico brasileiro.

Legislativo: sustacdao, pelo Congresso Nacional, de lei delegada que exorbitar seus
limites (art. 49, V, CF);

> Senado Federal suspender, no todo ou em parte, norma declarada inconstitucional pelo
STF em controle difuso;

> Congresso Nacional entender que Medida Proviséria seja sem vigéncia ou relevancia.

Executivo: Chefe do executivo deixa de aplicar administrativamente norma por
entender ser inconstitucional e ajuizar ADI.

DICA 22
CONTROLE DIFUSO-CONCRETO
¥ Caracteristicas:
> Realizado por todos os juizes;
> Via de excecao;
~> Em um caso concreto;
~> Modo incidental;
> Inspiracdo americana.
¥ parametros de Controle:
> Norma pés 1988 frente a Constituicdo em vigor (pardmetro tradicional);

> Norma anterior a 1988 perante a atual constituicdo (juizo de recepcdo ou nao
recepgao);

> Norma antes de 1988 em face da Constituicdo anterior em vigor a época de edicao do
ator.

DICA 23
CONTROLE DIFUSO-CONCRETO

CLASULA DE RESERVA ATUAGAO DO SENADO

DE PLENARIO FEDERAL L el
A declaragao de A decisao do STF em sede Confere efeito erga omnes.
inconstitucionalidade de controle difuso-concreto
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afeta apenas ao pleno ou
orgao especial do
Tribunal, que, por
maioria absoluta, decide,
sob pena de nulidade
absoluta da decisao.

Efeitos: inter partes e ex
tunc.

MitigacgOes, art. 949,
CPC:

Quando o plenario do
tribunal ja tiver decidido
pela inconstitucionalidade

da norma; quando o

plenario do STF ja tiver
analisado a
inconstitucionalidade.

ganhara efeito vinculante.

A decisao do senado que
suspende a lei

inconstitucional é definitiva,

assim como a suspensdo.

Procedimento: solicitacao
do Presidente do STF ao
Senado; representacao do
PGR ao Senado; elaboracao
de resolucao da prépria CCJ
do senado.

Requisitos: 8 ministros;
reiteradas decisdes sobre a
matéria objeto da sumula;

controvérsia judicial ou entre

o Judiciadrio e o executivo.

STF poderd, de oficio ou
mediante provocagao, com
decisdo de dois tercos dos
ministros, aprovar sumula
gue tera efeito vinculante a

partir da publicacao em

imprensa oficial.

O ato administrativo ou
decisdo que contrariar
sumula, caberad Reclamacao
ao STF.

4 SUMULA VINCULANTE 10, STF:

viola a clausula de reserva de plendrio a decisdao de 6rgdo fracionario de tribunal que,
embora nao declare expressamente a inconstitucionalidade e lei ou ato normativo do

Poder Publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.

DICA 24

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADIN) - COMPETENCIA PARA
PROPOSITURA

¢+ De acordo com a Constituicio Federal, podem propor a acao direta de
inconstitucionalidade e a acdo declaratéria de constitucionalidade:

Presidente da Republica;
A Mesa do Senado Federal;
Mesa da Camara dos Deputados;
A Mesa de Assembleia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito Federal;
Governador do Estado ou Distrito Federal;

Procurador-Geral da Republica;
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O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;
Partido politico com representacao no Congresso Nacional;
Confederacao sindical ou entidade de classe de ambito nacional.

DICA 25
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

No artigo 5° da CF/88, encontram-se 05 (cinco) direitos fundamentais, a saber: direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. E importante decorar
esses direitos, pois ja foi tema de cobranca em muitas provas!!!

O entendimento é de que esses direitos sao estendidos a todos que se encontrem em
territdrio nacional, e ndo somente aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais.

N3ao somente as pessoas fisicas encontram-se tuteladas, as pessoas juridicas e o
proprio Estado encontram-se sob a égide desses direitos.

DICA 26
IGUALDADE/ISONOMIA

O principal dispositivo constitucional sobre o direito de liberdade é o art. 59, inciso I, da
CF, que assim dispde: “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
termos desta Constituicao”.

O objetivo deste dispositivo ndao €& somente garantir a igualdade formal, mas
principalmente a igualdade material ou substancial.

A igualdade formal busca tratar todos os individuos da mesma maneira, garantindo-se
os mesmos direitos e deveres. Contudo, a igualdade material busca o0 mesmo
tratamento igualitario, com a observacdo de que todos devem ser tratados de maneira
igual, na medida das suas desigualdades.

Nesse sentido, a propria Constituicdo em algumas situagdes ja materializa a igualdade
material ou substancial, como no art. 59, inciso L, da CF: “as presididrias serao
asseguradas condicdes para que possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentagao”.

Com base também no principio da igualdade material é que se legitima as chamadas
acoes afirmativas, que representam medidas de compensacao para grupos com
realidade histérica de marginalizacdao ou discriminacdao. S3o exemplos de acbes
afirmativas: Cotas raciais, PROUNI e a lei maria da penha.

"1 JURISPRUDENCIA

A lei que veda o exercicio da atividade de advocacia por aqueles que desempenham,
direta ou indiretamente, atividade policial, ndo afronta o principio da isonomia. STF.
Plenario. ADI 3541/DF, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em 12/2/2014 (Info 735).
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DICA 27
LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA

¥ Nos termos da Constituicao (art. 59), é assegurado:

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e
a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacgao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgao filosoéfica ou politica, SALVO se as invocar para eximir-se de obrigacao
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

O Brasil é um pais leigo, laico ou nao confessional, o que significa a separacdo oficial
entre o Estado e a religido. Assim, o Estado ndo permite a interferéncia de correntes
religiosas em assuntos estatais.

"I JURISPRUDENCIA

~> A imposicdo legal de manutencdo de exemplares de Biblias em escolas e
bibliotecas publicas estaduais configura contrariedade a laicidade estatal e a
liberdade religiosa consagrada pela Constituicdo da Republica de 1988. STF.
Plenario. ADI 5258/AM, Rel. Min. Carmen LUcia, julgado em 12/4/2021 (Info 1012).

~> E constitucional a obrigatoriedade de imunizacao por meio de vacina que,
registrada em o6rgao de vigilancia sanitaria, (i) tenha sido incluida no Programa
Nacional de Imunizagdes ou (ii) tenha sua aplicagao obrigatdria determinada em lei ou
(iii) seja objeto de determinagdo da Unido, estado, Distrito Federal ou municipio, com
base em consenso médico-cientifico. Em tais casos, ndo se caracteriza violagao a
liberdade de consciéncia e de convicgao filosofica dos pais ou responsaveis,
nem tampouco ao poder familiar. STF. Plenario. ARE 1267879/SP, Rel. Min.
Roberto Barroso, julgado em 16 e 17/12/2020 (Repercussao Geral - Tema 1103)
(Info 1003).

~> E constitucional a lei de protecdo animal que, a fim de resguardar a liberdade
religiosa, permite o sacrificio ritual de animais em cultos de religioes de matriz
africana. STF. Plendrio. RE 494601/RS, rel. orig. Min. Marco Aurélio, red. p/ o ac.
Min. Edson Fachin, julgado em 28/3/2019 (Info 935).

~> CF/88 prevé que “o ensino religioso, de matricula facultativa, constituird disciplina
dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental.” (art. 210, § 19).
[...] O STF julgou improcedente a ADI e decidiu que o ensino religioso nas
escolas publicas brasileiras pode ter natureza confessional, ou seja, pode sim
ser vinculado a religioes especificas. A partir da conjugacdo do bindmio Laicidade
do Estado (art. 19, I) e Liberdade religiosa (art. 5°, VI), o Estado devera assegurar o
cumprimento do art. 210, § 1° da CF/88, autorizando na rede publica, em igualdade
de condigdes o oferecimento de ensino confessional das diversas crengas, mediante
requisitos formais previamente fixados pelo Ministério da Educacdo. Assim, deve ser
permitido aos alunos, que expressa e voluntariamente se matricularem, o pleno
exercicio de seu direito subjetivo ao ensino religioso como disciplina dos horarios
normais das escolas publicas de ensino fundamental, ministrada de acordo com os
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principios de sua confissdo religiosa, por integrantes da mesma, devidamente
credenciados a partir de chamamento publico e, preferencialmente, sem qualquer
onus para o Poder Publico. Dessa forma, o STF entendeu que a CF/88 nao proibe
que sejam oferecidas aulas de uma religidao especifica, que ensine os dogmas
ou valores daquela religidao. Ndao ha qualquer problema nisso, desde que se
garanta oportunidade a todas as doutrinas religiosas. STF. Plenario.ADI
4439/DF, rel. orig. Min. Roberto Barroso, red. p/ o ac. Min. Alexandre de Moraes,
julgado em 27/9/2017 (Info 879).

17 JURISPRUDENCIA

~> “[...] nos termos do artigo 5.0, VIII, da Constituicdo Federal é possivel a
realizacdo de etapas de concurso publico em datas e horarios distintos dos
previstos em edital, por candidato que invoca escusa de consciéncia por motivo de
crenga religiosa, desde que presentes a razoabilidade da alteragdo, a
preservacao da igualdade entre todos os candidatos e que nao acarrete onus
desproporcional a Administracao Publica, que deverda decidir de maneira
fundamentada” (RE 611.874, j. 26.11.2020).

DICA 28

LIBERDADE DE MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, DE CONSCIENCIA E DE

EXPRESSAO (INCS. IV, V e IX)

E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao por dano
material, moral ou a imagem.

‘9" Esquematizando:

Aplica-se a pessoas fisicas e
pessoas juridicas.

DIREITO DE

RESPOSTA

Pode ser acumulado com
indenizacao por dano material,
moral ou a imagem.
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DICA 29
SIGILO DE CORRESPONDENCIA E COMUNICAC()ES
A Constituicao Federal dispde que:

~> “E inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de dados e
das comunicagdes telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrucdao processual
penal.”

A inviolabilidade de sigilo abrange quatro situagdes: correspondéncias, comunicacoes
telegraficas, comunicacoes de dados e comunicacoes telefonicas.

O préprio dispositivo da Constituicdo excepciona a regra, ao afirmar que o sigilo das
comunicacoes telefonicas pode sofrer restricdo por ordem judicial para fins de
investigacao criminal ou instrucao processual penal, nos termos da lei.

/\ ATENCAO!

A excecao que a Constituicao Federal traz corresponde apenas a comunicacoes
telefonicas.

O fato de a_Constituicdo Federal trazer apenas excegdo quanto as comunicagdes
telefonicas, NAO significa que as outras inviolabilidades sao ABSOLUTAS, pois nao
existem direitos fundamentais absolutos.

A titulo de exemplo, as inviolabilidades de correspondéncia e de comunicagdes telegraficas
podem ser restringidas nas hipéteses de decretacdo de estado de defesa e de sitio (art.
136, §19, inciso I; e art. 139, inciso III, ambos da CF).

DICA 30
PRESUNCAO DE INOCENCIA

Presuncdo de inocéncia ou presuncdao de nao culpabilidade tem o objetivo de evitar
condenagdes criminais precipitadas.

—%. JURISPRUDENCIA

Quanto a este tema, importante ressaltar a orientacdo atual do STF quanto a
execucdo proviséria da pena. Atualmente, o STF NAO admite a execugdo proviséria
da pena, uma vez que o cumprimento da pena somente pode ter inicio com o
esgotamento de todos os recursos.

Sobre concursos publicos, o STF também tem jurisprudéncia pacificada, no sentido
de que “Sem previsdo constitucionalmente adequada e instituida por lei, ndao é
legitima a clausula de edital de concurso publico que restrinja a participacao
de candidato pelo simples fato de responder a inquérito ou a agao penal.”. (STF
- RE 560.900/DF - Tema 22 - Tese).
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REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO: PRINCIPIOS

SUPREMACIA DO O interesse publico prevalece em
INTERESSE detrimento dos interesses particular, por
PUBLICO exemplo, a desapropriagao.
Voltado a atuacdao do administrador, posto
NDISPONIBILIDADE DO | SSte deve eeresr suos fnches semie
INTERESSE PUBLICO 9 P !

devendo desistir dos feitos ou dispor de
suas prerrogativas.

. 'pICA32
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - DOS ORGAOS - CLASSIFICAGAO

Quanto a posicao estatal - cai bastante nas provas - os 6rgaos podem ser:
independentes, autonomos, superiores e subalternos.

- Independentes

- Autdbnomos

. ] A ‘
' Os 6rgdos podem ser: - Superiore

- Subalternos

ORGAOS SUBALTERNOS

Os 6rgaos subalternos sdo todos aqueles subordinados a 6rgaos mais elevados, com
reduzido poder de decisdo e predominancia de atribuicdes de execugao.

Sdo destinados a realizagdo de servigos de rotina, tarefas de formalizacao de atos,
cumprimento de decisdes, dentre outras atribuigdes.

£ Ex.: Delegacia

ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA - DOS ORGAOS - CLASSIFICAGCAO

lﬁd Quanto a posicao estatal, os érgaos podem ser: simples ou compostos.

Quanto a posicao - Simples
estatal, os érgaos

podem ser: - Compostos

> Simples: constituidos por apenas um centro de competéncia
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~> Compostos: em sua estrutura, reinem outros 6rgdos menores, com fungdo idéntica ou
funcdes auxiliares.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - CARACTERISTICAS DOS ORGAOS

- Personalidade juridica

I Orgdos ndo possuem - Patriménio proéprio

- Capacidade processual

¥ Os 6rg3os ndo possuem:

Personalidade juridica

Quem tera capacidade juridica para responder pelos atos praticados pelos drgdos sera a
pessoa juridica que realizou a desconcentracdo.

Patrimonio proprio
Todo o patrimonio utilizado pelo érgao é da pessoa juridica a qual ele pertence.

Capacidade processual

Como regra, os 6rgaos nao possuem capacidade processual, de modo que ndo podem
figurar em qualquer dos polos (autor/réu) de uma demanda processual. No entanto, os
orgdos independentes e os autbnomos tém capacidade processual para tutelar as suas
prerrogativas institucionais.

DIFERENCAS: EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Empresa Publica Sociedade de Economia Mista
Pessoas juridicas de direito privado. Pessoas juridicas de direito privado.
Criadas mediante autorizagao legal Criadas mediante autorizacao legal
Capital exclusivamente publico Capital publico e privado (o poder
publico detém a maioria do capital
votante).

Prestacao de servico publico ou exploragao Prestacao de servigo publico ou
de atividade econOmica. exploragdo de atividade econémica.
Qualquer forma de organizagao empresarial Sob a forma de sociedade an6nima

Foro Federal (apenas empresa publica Foro comum
federal)
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PRINCIPIOS EXPLICITOS

¥ Est3o previstos no caput do artigo 37, sao eles:

L egalidade
I impessoalidh

M oralidade “LIMPE"
P ublicidade /
E ficiéncia

Esses principios balizam a atuacdo de toda Administragdo Publica, seja Direta (Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios) ou Indireta (autarquia, fundacdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica) dos trés Poderes (Judiciario, Executivo e
Legislativo).

PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE
E conhecido também como principio da isonomia e principio da finalidade.
¥ pPossui 03 acepgoes, vejamos:

> Finalidade: a finalidade precipua da Administracdo Plblica é buscar satisfazer o
interesse publico. Caso o ato seja praticado com finalidade distinta a essa, restara NULO
por desvio de finalidade.

—|—> Em sentido amplo, o principio da impessoalidade busca o atendimento do
interesse publico. J& em sentido estrito, visa atender a finalidade especifica
prevista em lei para o ato administrativo.

> Vedagcao a promocao pessoal: ndo é permitido ao agente publico se valer de
realizacdes da Administracao Publico como se fossem préprias. Assim, é vedado, por
exemplo, constar simbolo de partido politico em obra publica. Trata-se de proibicao
expressamente prevista no paragrafo 1°, do artigo 37, da CF/88.

—L § 19 - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos drgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

~> Isonomia: a Administracdo Publica deve se relacionar com os particulares de forma
imparcial.
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PRINCIPIO DA MORALIDADE

Impbe aos agentes publicos o dever de atuar de forma honesta. Sua atuacdo dever
pautar-se pelos principios da boa-fé e probidade.

A acao popular, prevista no artigo 59, inciso LXXIII, é instrumento de controle da
moralidade administrativa.

Caso o agente publico ndo atue com a probidade prevista, o paragrafo 4°, do artigo 37,
prevé que os atos de improbidade acarretardo em suspensao dos direitos politicos;
perda da funcao publica; indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario.

PRINCiPIO DA PUBLICIDADE

Trata-se do dever de transparéncia na atuagdo publica.
¥ possui dupla acepcao:

> Requisito de eficacia dos atos administrativos;

> Transparéncia da atuacdo administrativa, de forma a possibilitar o controle pelos
administrados.

O principio da publicidade ndo € absoluto, encontra limites no direito a inviolabilidade da
intimidade e da vida privada; e as informagdes indispensaveis a seguranca do
Estado e da Sociedade.

PRINCIPIO DA EFICIENCIA

Foi introduzido na CF/88 a partir da EC n°. 19/98. Com o advento da emenda citada,
passou-se do modelo de administragao burocratica para o de administracao gerencial.

O agente publico deve conjugar a busca da melhoria da qualidade dos servigos publicos
com a racionalidade dos gastos publicos.

¥ Principio da economicidade: em sintese, ordena que seja feita avaliagdo do custo e
beneficio dos gastos publicos.

PODERES ADMINISTRATIVOS - CONCEITO

Os Poderes Administrativos sao instrumentos colocados a disposicao do administrador
para atingir o interesse publico.

Nao devem ser confundidos com Poderes do Estado (Executivo, Legislativo e Judiciario).

Poder ndao é uma faculdade, mas sim um dever do agente publico.
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PODERES DA ADMINISTRAGAO: USO E ABUSO DO PODER

O uso do poder consiste em um privilégio do agente publico. A sua utilizacdo implica
que o agente devera observar as normas constitucionais e legais em busca do interesse

publico.
O abuso de poder ocorre quando o agente publico deixa de lado o interesse publico e

observa apenas o seu interesse particular, o que torna o ato ilegal. Assim, o abuso de
poder é toda a atuacao que torna irregular a execugao do ato administrativo.
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FONTE DO DIREITO PROCESSUAL CIVIL - IMEDIATAS E MEDIATAS
Fonte é aquilo que da origem ao direito ou, mais especificamente, as normas juridicas;

As fontes imediatas s3do aquelas que diretamente revelam normas juridica. Cita-se,
comumente, a lei a os costumes como exemplos de fontes imediatas.

As fontes mediatas sao aquelas que subsidiam o surgimento de uma fonte imediata, tal
como ocorre em relacao a doutrina e a jurisprudéncia.

> Fontes imediatas — Costumes e a Lei;

> Fontes mediatas — Doutrina e Jurisprudéncia.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO PROCESSUAL CIVIL

“> 0 Principio da motivacao informa que o juiz, ao decidir, devera analisar os fatos e o
direito aplicavel, argumentando expressamente as razoes que o levaram a decidir daquela
forma.

“> 0 Principio da celeridade busca garantir, observadas as demais exigéncias do devido
processo legal, um julgamento justo e efetivo, no seu tempo, sem se alongar em demasia
e que, com isso, seja util a parte.

INTERPRETACAO DAS NORMAS PROCESSUAIS

Interpretar significa adscrever sentido a textos e a elementos ndo textuais da ordem
juridica. A interpretacdo refere-se a escolha dentre varios significados da norma juridica
dentro de um conjunto plausivel de possibilidades. E uma tarefa eminentemente pratica,
realizada a partir da norma juridica posta, ou seja, a determinar o sentido e o alcance das
expressoes juridicas;

2 E importante que vocé saiba distinguir interpretacdao, hermenéutica, integracao e
aplicacao das normas:

Na HERMENEUTICA — Ciéncia da interpretacdo — Normas e principios que norteiam a

intepretacdo — Saber teodrico;

INTERPRETACAO — Busca do sentido da norma juridica — Parte da norma juridica —
Saber pratico;

INTEGRACAO — Técnica de preenchimento de lacunas na norma juridica — Atua na
auséncia da norma;

APLICACAO — Resultado do processo interpretativo e integrativo, pelo qual ha o
enquadramento da norma ao caso concreto.
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CLASSIFICAGCAO DA COMPETENCIA

Competéncia de foro: O foro deve ser compreendido como o local em que o
magistrado exerce sua competéncia;

Competéncia do Juizo: Uma vez definido o local, deve-se perquirir qual é o Juizo
competente, ou seja, qual, entre os varios juizes do foro, € concretamente competente;

Competéncia Originaria: Define o érgdo jurisdicional para conhecer o processo pela
primeira vez;

Competéncia Derivada: Estabelece a responsabilidade de julgar recursos a partir da
decisdo do 6rgdo originariamente competente;

Competéncia Absoluta: Estabelece regras de competéncia a partir do interesse
publico;

Competéncia Relativa: Fixa regras de competéncia a partir do interesse particular.

MODIFICACAO DA COMPETENCIA
Sabe-se que a competéncia é fixada quando a petigao inicial é registrada ou distribuida;

Uma vez fixada, somente em situacdes excepcionais seria possivel modificd-la. Dito de
outro modo, em casos especificos admite-se que um determinado juizo, que nao é
originariamente competente, passe a ter competéncia para julgar aquela acao;

Logo, a modificacdo da competéncia poderd se dar em razao da Supressao do orgao
judiciario, Alteracdo da competéncia absoluta, Conexdo (art. 55 do CPC) e
Continéncia (arts. 56 e 57, ambos do CPC).

MODIFICAGCAO DA COMPETENCIA

Supressao do orgao judiciario: é o que ocorre quando a lei de organizagao judiciaria de
determinado Estado decide pela agregacdo de determinada vara. De duas varas civeis,
decide-se reduzir para apenas uma. Se isso ocorrer, as agdes ajuizadas perante a vara
agregada passam automaticamente para a vara que se manteve. H&, portanto,
modificacdo de competéncia ja fixada.

Alteracao da competéncia absoluta: é a hipdtese de criagdo de varas especializadas
em determinada Comarca. Isso fard com que o0s processos especializados sejam
concentrados na nova Vara criada, que receberd os processos em cursos e remetera os
processos que nao sao da matéria especifica as demais varas.

Art. 54. A competéncia relativa poderd modificar-se pela conexdao ou pela continéncia,
observado o disposto nesta Secao.

Destaca-se que, ndo havera modificacdo da competéncia por conexao ou continéncia se
fixada em razao de regra absoluta.
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PRINCIPAIS DIFERENCAS

regras de competéncia a partir do interesse publico;

Pode ser reconhecida de oficio;

Nao pode ser alterada por vontade das partes;

N3o admite conexdo e continéncia;

Abrange as regras e a fixacdo das competéncias material, em razao da pessoa e
funcional;

Se a acdo transitar em julgado é cabivel a agdo rescisoria;

Alteracao superveniente da competéncia implica o deslocamento da causa para outro
juizo;

. commEnmmssma

Fixa regras de competéncia a partir do interesse Particular;

Ndo pode ser reconhecida de oficio;

As partes tém a prerrogativa de eleger o foro;

Admite conexdo e continéncia;

N3o cabe acdo rescisoria, pois ha prorrogacdao da competéncia;

CONFLITO DE COMPETENCIA

O conflto de competéncia envolve o fato de dois ou mais juizes se darem por
competentes (conflito positivo) ou incompetentes (conflito negativo) para o julgamento da
mesma causa ou de mais uma causa.

Importante destacar que ndo ha conflito de competéncia se, entre os juizes, houver
diferenca hierdrquica;

2 Art. 66. Ha conflito de competéncia quando:

~> 2 (dois) ou mais juizes se declaram competentes;

~> 2 (dois) ou mais juizes se consideram incompetentes, atribuindo um ao outro a
competéncia;

~> entre 2 (dois) ou mais juizes surge controvérsia acerca da reunido ou separacdo de
processos.
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Paragrafo Unico. O juiz que ndo acolher a competéncia declinada devera suscitar o
conflito, SALVO se a atribuir a outro juizo.

DA AGCAO - TEORIAS DA ACAO

CIVILISTA (Imanentista) - Friedrich Carl von Savigny: direito de acao sem
autonomia. A acao como mera extensao do direito material.

CONCRETA - Adolf Wach: direito de acdo passa a ser visto de forma
autonoma/desvinculada do direito material. Todavia, para exercer o direito de acao,
seria necessario que essa fosse julgada procedente. A acdo somente se concretizaria
pela procedéncia do pedido.

ABSTRATA - Heinrich Degenkolb e Alexander Pldsz: o direito de acao continua sendo
autonomo, mas torna-se um direito abstrato, ou seja, independe se o pedido é
julgado procedente ou nao.

ECLETICA - Enrico Tulio Liebman: adotada pelo CPC/15. o direito de acao
continua sendo autonomo e abstrato. Além disso, porém, o direito de acdo fica
condicionado as chamadas condicdes da acao (interesse e legitimidade).

A Ex.: Como exemplos temos os arts. 17 e 485 do CPC:

Art. 17 - Para postular em juizo € necessario ter interesse e legitimidade.
Art. 485 - O juiz ndo resolverd o mérito quando: [...] VI - verificar auséncia de
legitimidade ou de interesse processual (O autor exerce mero direito de peticao haja
vista que ha caréncia de acdo).

ASSERCAO - O direito de acdo continua sendo auténomo e abstrato. Essa teoria
também exige as condicdes da acao (interesse e legitimidade). Todavia, a analise da
presenca das condicdes é feita tao somente com base nas assertivas do autor na
peticao inicial. Apds a dilagdo probatéria, entendendo o juiz pela auséncia das
condicOes da agdo, acarretara no julgamento de mérito.

~ Ex.: haverd o reconhecimento da improcedéncia do pedido, com fulcro na
ilegitimidade da parte.

A teoria da assercao é adotada pelo STJ, motivo pelo qual é muito cobrada nas
provas.

ESPECIES DE ACAO

~> Acdo real envolve relacdo juridica de direito real;

~> Acdo pessoal envolve relacdo juridica de direito pessoal;
~> Acdo mobiliaria envolve bens mdveis;

~> Agdo imobiliaria envolve bens iméveis;

~> Acdo de conhecimento certificacdo de direito;

~> Acdo de execucgao efetivacdo de direito
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~> Acdo cautelar proteger a efetivacdo de um direito;

~> Acdo condenatéria aquela em que se afirma a titularidade de um direito a uma
prestacao e pela qual se busca a certificacdo e a efetivacao desse mesmo direito, com a
condenacgao do réu ao cumprimento da prestacao devida;

~> Acdo constitutiva aquela que tem por objetivo obter uma certificacdo e efetivacdo de
um direito potestativo;

~> Acao declaratoria aquela que tem o objetivo de certificar a existéncia, a inexisténcia
ou 0 modo de ser de uma relagao juridica.

DAS CONDICOES DA ACAO

Interesse processual e legitimidade ad causam sao as chamadas condicdes da acao.

@ 0O interesse processual, também chamado de interesse de agir, é formado por um
bindmio:

~> Necessidade: que é a necessidade de intervencdo jurisdicional para satisfazer
determinada pretensao advinda de um dano ou perigo de dano.

~> Utilidade: a agdo, através do procedimento adequado, deve ser capaz de propiciar
uma melhora na situagao juridica da parte. Quando ha inadequacgdo da via eleita, nao
ha utilidade para a parte e configura-se caréncia de acao.

Quanto a legitimidade ad causam, para que se faga presente € necessario que o0s
sujeitos da relagao juridica de direito material sejam os mesmos da relagao juridica de
direito processual.

~> A legitimidade pode ser dada a qualquer individuo, bastando ser este titular do direito,
nao fazendo distingao entre ser o sujeito capaz ou nao.

¥ A legitimidade pode ser dividida em:
~>» ordindria: parte postula direito préprio em nome proéprio.

~> extraordindaria (substituicdo processual): parte pleiteia direito alheio em nome
proprio. Sendo necessaria autorizacao legal.

‘¢ O substituido podera intervir no processo na qualidade de assistente litisconsorcial,
conforme previsao do art. 18, do CPC, o qual prevé que: ninguém podera pleitear
direito alheio em nome préprio, salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico.
Paragrafo Unico. Havendo substituicdo processual, o substituido podera intervir como
assistente litisconsorcial.

/\ ATENGAO!

Nao confundir substituicdo processual com sucessao processual, a sucessao
ocorre quando ha a saida de uma parte para a entrada de outra.

£ Ex.: guando ha morte de uma das partes e o direito discutido é transmissivel.
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DOS ELEMENTOS DA ACAO

Os elementos sdo a verdadeira marca da acdo, a partir deles é que se podera analisar a
existéncia de agdes idénticas, distintas ou semelhantes.

/\ ATENCAOU

N3ao confundir os elementos da acdao com as condicdes da acgao (interesse
processual e legitimidade ad causam).

¥ S3o elementos da agéo:

Partes: que sao todos os sujeitos que participam do processo.

Causa de Pedir: essa por sua vez se subdivide em causa de pedir préxima que sdo os
fundamentos juridicos e causa de pedir remota que sdo os fatos.

Quanto a causa de pedir, o CPC adota a chamada teoria da substanciacdao, segundo a
qual é necessario explicitar os fundamentos juridicos e os fatos, ou seja, a causa de
pedir proxima e remota.

Pedido: em regra deve ser certo (expresso), salvo em alguns casos em que o pedido é
implicito: juros, correcdo monetaria, verbas de sucumbéncia (incluidos os honorarios
advocaticios) e prestacdes vincendas. O pedido também deve ser, em regra,
determinado. Quando se fala em determinagao do pedido, esta-se falando em liquidez,
ou seja, no aspecto quantitativo da petigao.

¥ Existem situacdes, entretanto, que se autoriza o pedido genérico:

~> agbes universais: sdo as que se pleiteia uma universalidade de bens.

£ Ex.: pedido para que o réu entregue uma biblioteca, com todos os livros contidos
nesta;

~> impossibilidade de se determinar as consequéncias do ato ou do fato:

FEx.: acdo que pleiteia perdas e danos por atropelamento, na qual ndo € possivel
quantificar inicialmente os lucros cessantes por estar a vitima hospitalizada.

~>a apuracao do valor ou do objeto depende de ato a ser praticado pelo réu:

AEx.: muito utilizado é a acao de exigir contas. Somente sendo possivel definir o valor
gue o autor faz jus apds a prestacao de contas do réu.

DA CUMULAGCAO DE PEDIDOS

O CPC traz a possibilidade de cumulagdo de pedidos contra um mesmo réu, ainda que nao
haja conexao entre esses pedidos, ndao precisando os pedidos decorrerem de um
mesmo fato.
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Cumulagao proépria: possibilidade de o autor obter procedéncia simultanea de dois ou
mais pedidos.

Cumulagao propria simples: pedidos independentes. Juiz pode conceder, qualquer
deles ou ambos.

X~ Ex.: danos materiais cumulados com danos morais.

Cumulacao propria sucessiva: o segundo pedido s6 pode ser analisado se procedente
0 primeiro.

P Ex.: investigacao de paternidade cumulada com alimentos. Neste caso, os alimentos
somente serdao analisados se resolvida a questdao da paternidade.

Cumulagao improépria: nao ha possibilidade de procedéncia simultanea de dois ou
mais pedidos. Na verdade, ndao ha propriamente uma cumulacdo uma vez que o autor
nao deseja os dois pedidos.

Cumulacao impropria subsidiaria: juiz conhece o segundo pedido apds ndo conhecer
O primeiro.

Ex.: pede-se a anulacdao do casamento, subsidiariamente (se nao der) pede o divércio.

Cumulagédo imprépria alternativa: autor formula mais de um pedido para que o juiz
acolha qualquer deles. E como se o autor dissesse que tanto faz qual o juiz acolher,
sem que exista uma ordem de preferéncia.
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DIREITO DO TRABALHO
DICA 57
FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

2 Fontes materiais: Representam o momento que antecede o surgimento da norma
juridica. E influéncia por fatores histéricos, politicos, sociais e econ6micos.

¥ Fontes formais: Representam a norma juridica MATERIALIZADA e CONSTITUIDA,
sdo divididas em:

> AUTONOMA - Aquelas criadas pelas préprias partes envolvidas, Ex. Contrato de
Trabalho, Normas Coletivas, Regulamento Empresarial...

~> HERERONOMAS - Aquelas criadas com a participacao de um terceiro em geral o
ESTADO.

F Ex.: Lei em sentido amplo, sentenca normativa, decis&o judicial.
L. FONTES INTEGRADORAS:

¥ S350 fontes que irdao auxiliar o interprete na aplicacdo do caso concreto, Ex.

Doutrina, jurisprudéncia, analogia, equidade, costumes, direito comparado,
principios gerais do direito.

/N ATENGAO!

L Sao fontes subsidiarias:
~> O direito comum é fonte subsididria ao direito do trabalho;
~> A Negociagdo Coletiva — Art. 611-A e art. 611-B da CLT;
Ao verificar uma norma coletiva somente podera analisar os seus aspectos formais.

E os tribunais, ao editarem sumulas e OJ ndo poderdao acrescentar ou suprimir
direitos nao contidos em lei.

DICA 58
PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

¥ prevaléncia da autonomia da vontade

l-> Negociagao individual - Hipersuficiente se ele tiver diploma de nivel superior e mais
que o dobro do limite do RGPS, sé vai negociar os direitos contidos no Art. 611-A CLT.

L> Negociacdo Coletiva - Art. 611-A CLT.

¥ Primazia da realidade

L Prevalecera a realidade dos fatos sobre os documentos.
¥ Inalterabilidade contratual lesiva

l-> O contrato de trabalho somente podera ser alterado sob os seguintes requisitos:

~> Mutuo ACORDO - Consensualidade;
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> Auséncia de Prejuizo para os empregados ainda que de forma indireta.

l-é O empregador podera fazer pequenas alteracOes unilaterais decorrentes do Jus
variandi, uma dessas alteracdes é a Reversao.

L Ao fazer a reversao o empregador podera suprimir a gratificacdo de fungao
independente de tempo recebido e da existéncia de justo motivo.

L Mantido o empregado na fungao comissionada o valor da gratificacdo ndo pode ser
reduzido.

HIERARQUIA DAS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
¥ As fontes de Direito do Trabalho sdo:

~> Constituicdo;

~> Emendas a Constituicdo;

~> Lei complementar e lei ordindria;

~> Decretos;

~> Portarias, instrucoes normativas e outros atos do Poder Executivo (em regra
ndo seriam fontes formais, mas em muitos casos a esses instrumentos se atribui tal
natureza de maneira expressa);

~> Tratados e convengoes internacionais;

~> Sentencas normativas e sentencgas arbitrais em dissidios coletivos;
“> Usos e costumes;

> Convencao coletiva;

~> Acordos coletivos;

~> Regulamento empresarial (apenas alguns doutrinadores consideram essa uma fonte
formal do Direito do Trabalho, mas ndo é o posicionamento majoritario);

~> Jurisprudéncia (em regra, ndo seriam fontes formais, sendo que o art. 8° da CLT
confere a jurisprudéncia natureza de fonte normativa supletiva. Apenas quando se
tratarem de sUmulas vinculantes é que se estd diante de fontes formais do Direito do
Trabalho);

~> Principios (existe grande controvérsia acerca da natureza dos principios, mas grande
parte da doutrina tem entendido se tratarem de fontes formais do Direito).

DICA 60
HIERARQUIA DAS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

< A doutrina, a equidade, a analogia e as clausulas do contrato de trabalho ndo
constituem fontes do Direito do Trabalho, quanto a esta ultima, existe entendimento em
sentido contrdrio, mas nao & majoritario.
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O critério geral de hierarquia das normas juridicas considera que uma norma
encontra seu fundamento de validade em outra hierarquicamente superior, sendo
a Constituicao a lei suprema da hierarquia ACIMA DESCRITA.

¥ Contudo, no Direito do Trabalho existe um critério proprio de hierarquia
normativa, tendo em vista as especificidades do ramo, que se delineia a partir de dois
eixos principais:

~> N3o ha que se falar em hierarquia de diplomas normativos, mas apenas hierarquia de
normas juridicas;

~> 0 critério que configura a pirdmide juridica do Direito do Trabalho ndo é tdo rigido como
o do direito comum.

No Direito do Trabalho, em virtude do principio da protegdo, opera-se segundo a
norma mais favoravel, de forma que a piramide hierdrquica é construida de maneira
variavel, localizando-se em seu vértice a norma que mais se aproxime do objetivo de
reequilibrio das relacbGes sociais, a norma mais favoravel ao trabalhador, nao
sendo, portanto, necessariamente a Constituicdo Federal, a depender do tema em
guestao.

SUJEITO DO CONTRATO DE TRABALHO - DO EMPREGADO - ART. 3°, DA CLT

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

~> Pessoa Fisica;

~> N3o eventualidade;

~> Subordinacéo;

~> Onerosidade.

. DbICA62 |
REQUISITOS DO CONTRATO DE TRABALHO - PESSOALIDADE OU PESSOA FISICA

A relacdo de emprego € intuitu personae somente no que diz respeito ao empregado,
gue nao pode ser substituido por outra pessoa na prestacao de servico, sob pena de
descaracterizar essa espécie de relagao.

»% PESSOA FISICA /IMPOSSIBILIDADE DE SUBS

S

A nao eventualidade significa que a execugao dos servicos do obreiro deve estar inserida
no ambito de uma atividade permanente desenvolvida pela empresa, seja ela fim ou
meio. Em outras palavras, o trabalho do obreiro nao pode estar relacionado a um
evento ocasional.
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SUJEITO DO CONTRATO DE TRABALHO - EMPREGADOR - ART. 2° CLT

Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

~> Alteridade;

~> pessoalidade.

/\ ATENCAO!

Equipara-se ao empregador o profissional liberal, as entidades de beneficéncia e as
demais se fins lucrativos que contratem trabalhadores como empregados.

Para os fins de relacdao de emprego nao havera distingdo em relagdo aos
empregados nem em relagdo ao trabalho técnico manual ou intelectual.

DICA 64

GRUPO ECONOMICO - CONCEITO

Grupo econdmico se configura quando duas ou mais empresas atuam de forma

coordenada, com objetivos comuns, ou desde que exista uma relagcao de subordinagao
entre elas.

Veja de forma mais detalhada os requisitos para a formacdo de grupo econbémico. Tal
conceito esta assentado no artigo 2° e seus paragrafos 2° e 3°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho. Nela, grupo econémico se configura quando duas ou mais empresas
atuam de forma coordenada, com objetivos comuns. Ou desde que exista uma relacao de
subordinacao entre elas (quando uma empresa tem controle sobre as demais).

/\ ATENCAO!

L Confira-se a redacao do:
“Art. 20 - (...)

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem

grupo econémico, serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da
relagdo de emprego.”

GRUPO ECONOMICO - REPERCUSSAO

Apenas a relacdo de sécios entre empresas distintas ndo é suficiente para a configuragao
de grupo econO6mico, devendo haver uma hierarquia entre elas ou objetivos afins. Esse

entendimento foi, inclusive, confirmado pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho - em
recente decisao judicial.

“"'§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de soécios, sendo
necessarias, para a configuracdao do grupo, a demonstracdo do interesse
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integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes.”

Sendo assim, veja de forma mais detalhada os requisitos para a formacao deste tipo de
arranjo.

DICA 66

GRUPO ECONOMICO - IMPLICACAO NO CONTRATO DE TRABALHO

Conclui-se, portanto, que a caracterizacdo do grupo econOmico busca evitar o
dissimulado propoésito de desvirtuar a aplicacdo dos preceitos trabalhistas, através da
constituicao de pessoas juridicas distintas.

Assim, considerando as implicagdes que o instituto pode trazer, é recomendavel que as
empresas coligadas se posicionem de forma a afastar ou atrair a configuracao do
mesmo, evitando, com isso, eventuais demandas judiciais.

DICA 67

GRUPO ECONOMICO - ENTENDIMENTO PACIFICO
Do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja pacificou o tema no sentido de
que o simples fato da existéncia de sdcios em comum ndo é capaz de configurar grupo
econdmico, e que a coordenagdo entre as empresas, sem relagao hierarquica, também
ndo caracteriza o referido grupo, restando afastada a responsabilizagao solidaria.

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO: A prestacao de servigos a mais de

uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario.

DICA 68

SUCESSAO DE EMPREGADORES

A sucessao trabalhista - ou sucessao de empregadores - é prevista nos artigos 10 e
448, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), consistindo na assungao de obrigacoes
trabalhistas em virtude da transferéncia de titularidade da empresa ou de
estabelecimento empresarial.

¥ Vejamos o que diz a CLT:

“Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.”

“Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”
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DICA 69

SUCESSAO DE EMPREGADORES - RESPONSABILIDADE NA SUCESSAO
TRABALHISTA

¥ A reforma trabalhista — Lei 13.467/2017 - disciplinou a responsabilidade da empresa
sucessora, inserindo o art. 448-A na CLT:

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos
arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigagOes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de
responsabilidade do sucessor. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Paragrafo uUnico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora

quando ficar comprovada fraude na transferéncia. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017).

¥ De acordo com o dispositivo da CLT:

> A empresa sucessora fica responsavel por todas as obrigacdes trabalhistas inclusive
sobre aquelas anteriores a sucessao;

~> A empresa sucedida fica responsavel, de forma solidéria com a empresa sucessora, por

obrigacbes trabalhistas anteriores e posteriores a sucessdo, cause reste configurada
fraude a direitos trabalhistas.

DICA 70
CONTRATO DE TRABALHO - CONCEITO

Contrato de trabalho é o pacto, expresso ou tacito, verbal ou escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, por meio do qual o empregado, pessoa fisica,
compromete-se a prestar servicos nao eventuais e subordinados e o empregador a
pagar a retribuicdao convencionada ou imposta.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DICA 71
PROMOGAO POR MERECIMENTO

As promocdes para o cargo de juiz titular seguem o critério alternado de merecimento e
antiguidade. No merecimento, é avaliada a produtividade e presteza no exercicio da
jurisdicdo, além é claro da frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
de aperfeicoamento, conforme normatizado no art. 93, II, ¢, da CF.

L VEJA COMO ESSE ASSUNTO PODERA SER COBRADO EM PROVA:

QUESTAO, 2007.
A respeito da carreira da magistratura, é correto afirmar que

a) o tribunal, na promocao por antigiiidade, somente podera recusar o juiz mais antigo
pelo voto fundamentado da metade de seus membros.

b) o cargo inicial, provido mediante concurso publico, sera o de juiz de primeira
instancia.

c) a promocao de entrancia, para entrancia, sera feita uma vez por antigliidade e duas
por merecimento e assim sucessivamente.

d) é obrigatéria a promocdo de juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento.

e) a promogdo por merecimento pressupde, dentre outros requisitos, pelo menos trés
anos de exercicio na respectiva entrancia.

Gabarito: Alternativa d, com base no que dispde o art. 93 da Constituicdo Federal.

Vejamos:

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora sobre o
Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

II - promogao de entrancia para entrancia, alternadamente, por antiglidade e
merecimento, atendidas as seguintes normas:

a) é obrigatéria a promocdo do juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento;”

DICA 72
VARAS DO TRABALHO - CONSIDERAGOES IMPORTANTES

As varas sdo a primeira instancia trabalhista, ou seja, ela é competente para julgar
conflitos individuais surgidos nas relacdes de trabalho. Tais controvérsias chegam a Vara
na forma de Reclamacdo Trabalhista. A Vara é composta por um Juiz do Trabalho titular e
um Juiz do Trabalho substituto.

E mais: A decisdo por meio da qual o Juiz do Trabalho resolve a controvérsia chama-se
“sentenca” e contra ela as partes podem interpor recurso.

£ Vocé sabia? Segundo dados recentes do TST, ha no Brasil um total de 1.587 Varas
do Trabalho.
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DICA 73
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Faz parte da organizacdo da Justica do Trabalho. O TST (Tribunal Superior do Trabalho),
tem 27 ministros, a sua nomeacgao é feita pelo Presidente da Republica e necessario que
haja a devida aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, por meio de uma
sabatina. Esses ministros devem ter mais de 35 e menos de 65 anos.

/\ ATENCAO!

'r “:'!jr Destes 27 Ministros, um quinto das vagas sera reservado aos membros da
@ Advocacia e do Ministério Publico, o que é o “quinto constitucional”.

IMPORTANTE: no TST sao julgados o Recurso de revista, o Recurso Ordinario e
0s embargos ao TST.
DICA 74
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Os Tribunais Regionais do Trabalho integram a Justica do Trabalho, devendo ter no
minimo de 07 (sete) juizes, estes juizes devem ser nomeados, devendo ainda estes
possuir mais de 30 anos e menos de 65 anos. Assim como 0s ministros do TST, a sua
nomeacao devera ser feita pelo Presidente da Republica e por fim, ndo ha necessidade de
sabatina para a aprovacgao, diferente neste ponto dos Ministros do TST.

* A proposito, vocé sabia que Sao Paulo é o Unico estado a ter dois TRT's? Isto
mesmo, o Estado de Sao Paulo possui:

> TRT 22 Regido (Sede em Sao Paulo/SP)
> TRT 152 Regidao (Sede em Campinas/SP)

Ha TRT em todos os Estado brasileiros? Nao, ndo ha TRT no Tocantins, Amapa, Acre
e Roraima.

Como eu fago para nao esquecer os estados onde nao tem TRT?
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Lembre-se de TARA.

T Tocantins
A Amapa

R Roraima
A Acre

¥ Ué, mas se ndo tem TRT nestes lugares, como é feita entao a jurisdicao?
Observe a seqguir:

> Tocantins (submete-se a jurisdicdo do TRT da 102 Regido no Distrito Federal, sede em
Brasilia/DF);

> Acre (submete-se a jurisdicdo do TRT da 142 Regido em Ronddbnia, sede em Porto
Velho/RO);

~> Roraima (submete-se a jurisdicdo do TRT da 112 Regido no Amazonas, sede em
Manaus/AM);

> Amapa (submete-se a jurisdicio do TRT da 82 Regido no Pard, sede em Belém/PA).

@ IMPORTANTE: na composicao dos TRTs também deve ser observado o quinto
constitucional de membros oriundos do Ministério Publico do Trabalho e da OAB, com os
demais juizes nomeados mediante promocao de magistrados do trabalho vinculados as
Varas, alternadamente, por tempo de antiguidade e mérito, sendo o numero de
magistrados varidvel, havendo um ndmero minimo 07 juizes, devendo ser atendido o
critério da necessidade de desmembramento em Turmas em funcdao do movimento
processual.

DICA 75
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA
¥ O beneficio da justica gratuita esta previsto no art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT. Observe:

"Art. 790, CLT. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrugbes que serao expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. ( ... )

§ -3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a trasladas e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo."
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L VEJA COMO ESSE ASSUNTO PODERA SER COBRADO EM PROVA:

QUESTAO, 2021.
Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o beneficiario da justica gratuita

a) continua responsavel pelo pagamento dos honorarios periciais quando sucumbente
na pretensao objeto da pericia.

b) fica dispensado do pagamento dos honordrios periciais quando sucumbente na
pretensao objeto da pericia, independentemente de qualquer outra circunstancia.

c) nao pode ser condenado ao pagamento de honorarios de sucumbéncia.

d) deve quitar os honorarios de sucumbéncia no prazo de trés anos apds o transito em
julgado da decisdao, sob pena de inscricao no Cadastro Nacional de Devedores
Trabalhistas.

e) ndo pode ser condenado ao pagamento de honorarios de sucumbéncia em
percentual superior a 10% (dez por cento) calculado sobre o valor atualizado da
causa.

Gabarito: Letra a

Dica de ouro: A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte
sucumbente na pretensdao objeto da pericia, mesmo que seja beneficidria da justica
gratuita.

Este beneficio vale tanto para pessoas juridicas quanto fisicas? Sim.
DICA 76
IMPUGNANDO O PEDIDO DE GRATUIDADE DA JUSTICA

Uma vez deferido o pedido da justica gratuita, a parte contraria pode fornecer a
impugnagao na contestacdo (se a justica gratuita for requerida na peticdo inicial), na
réplica (se a justica gratuita for requerida na contestacao), nas contrarrazdes (se a justica
gratuita for requerida no recurso) e no prazo de 15 dias (se a justica gratuita for
requerida em peticdo avulsa). A impugnacdo sera feita nos proprios autos, sem que haja a
suspensao do processo em Ssi.

¢ A propdsito, caso a prova te pergunte a seguinte indagagao:

O juiz indeferiu, no dia 20/04/21 a justica gratuita de cliente XYW com base no argumento
de que ele apresentou apenas uma declaracao de hipossuficiéncia econémica firmada pelo
XYW. Com base em entendimento atual do TST, o juiz agiu de forma certa ou errada?

E ai? Vocé falaria o que?

> A atitude do juiz foi errénea. Veja o que uma sumula do TST diz:

4Sﬁmula 463 do TST

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n® 304 da SBDI-I, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015)

I - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracao de hipossuficiéncia economica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracao com poderes especificos
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para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

II - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria a
demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

DICA 77
DISTRIBUIDORES

Nos lugares onde existir mais de uma Vara do trabalho e nos Tribunais onde houver mais
de uma Turma, devemos ter um distribuidor. Serdao da competéncia deste distribuidor a
distribuicao do feito rigorosamente por ordem de entrada e o fornecimento de informacdes
sobre os processos distribuidos (arts. 713 a 715 da CLT).

Os distribuidores sao designados pelo Presidente do TRT, dentre os funcionarios das Varas
do Trabalho e do TRT, ficando subordinados diretamente a ele (art. 715 da CLT).

L VEJA COMO ESSE ASSUNTO PODERA SER COBRADO EM PROVA:

QUESTAO, 2006.

Nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho havera um distribuidor.
Os distribuidores sao designados pelo Presidente do

a) Tribunal Superior do Trabalho dentre os funcionarios das Varas do Trabalho e do
Tribunal Regional do Trabalho, existentes na mesma localidade.

b) Tribunal Regional do Trabalho dentre os funcionarios das Varas do Trabalho e do
Tribunal Regional do Trabalho, existentes na mesma localidade, e diretamente
subordinados ao mesmo Presidente.

C) Tribunal Superior do Trabalho apenas dentre os funcionarios do Tribunal Regional
do Trabalho, existente na mesma localidade.

d) Tribunal Regional do Trabalho apenas dentre os funcionarios das Varas do
Trabalho, existentes na mesma localidade, e diretamente subordinados ao mesmo
Presidente.

e) Tribunal Regional do Trabalho apenas dentre os funcionarios dos Tribunal
Regional do Trabalho, existente na mesma localidade, e diretamente subordinados ao
mesmo Presidente.

Gabarito: Alternativa b.

Art. 715 da CLT. Os distribuidores sao designados pelo Presidente do Tribunal Regional
dentre os funcionarios das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma
localidade, e ao mesmo Presidente diretamente subordinados.

DICA 78
VEDAGCOES AOS AGENTES DO MINISTERIO PUBLICO

¥ 0s membros do Ministério PUblico possuem algumas vedagdes que sao elencadas no
art. 128, § 5°, II, da CF/88. No que tange ao Ministério Publico da Unido, as proibicoes
sdo impostas, também, pelo art. 237 da Lei Complementar 75/1993. De acordo com a
Constituicao Federal, em seu ja citado dispositivo, constituem-se proibicoes aos agentes
do Ministério Publico:

Art. 128. (...)
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§ 5° (...)
lé IT - as seguintes vedagoes:

a) receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas
processuais;

b) exercer a advocacia;
¢) participar de sociedade comercial, na forma da lei;

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcdo publica, salvo uma de
magistério;

e) exercer atividade politico-partidaria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de pessoas fisicas,
entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegoes previstas em lei.

@IMPORTANTE: lembre-se que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) integra o
Ministério Publico da Unido (MPU), possuindo todas as garantias e prerrogativas e estando
submetido as vedacOes que disciplinam a instituicdo Ministério Publico. Em outras
palavras: O Ministério Publico da Unido alcanga o Ministério Publico Federal, o Ministério
Pablico Militar, o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territdrios.

L> Fazem parte do Ministério Publico do Trabalho:
O Procurador-Geral do Trabalho;
O Colégio de Procuradores do Trabalho;
O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;
A Camara de Coordenacgao e Revisao do Ministério Publico do Trabalho;
A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;
Os Procuradores Regionais do Trabalho;
Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

Os Procuradores do Trabalho.

DICA 79
INTERVENGAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico do Trabalho pode sim intervir, como um fiscal da lei, tendo assim uma
funcao importante nas sessdes realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho, como também produzindo os pareceres, desde que haja o interesse
publico evidente na situagdo. Uma informacdo importante para quem estuda este assunto
€ que o instrumento de atuacdo judicial do Ministério Publico do Trabalho de maior
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importancia é a acdo civil publica, usada na protecdo dos interesses metaindividuais no
campo trabalhista.

¢ ¢ Veja: N3o € que as outros instrumentos ndo sao importantes, mas a Agao Civil
Publica € a mais comum e que na hora do estudo ndo pode ser deixada de lado. Ha
também outras formas de participagao do MPT, como por exemplo a agao rescisoria, o
dissidio coletivo de greve, a acao anulatdria de clausula convencional, o mandado de
seguranca (remédio constitucional a ser melhor trabalhado em dicas posteriores) entre
outros.

DICA 80
PRINCIPIO DO JUS POSTULANDI

O jus postulandi é uma das bases do Processo do Trabalho, pois traz a possibilidade das
partes (empregado e empregador) de postularem de forma pessoal na Justica do Trabalho
e acompanharem as suas reclamacgoes até o final, sem necessidade da presenca de um
advogado. Ressaltando sempre que o jus postulandi ndao é mais admitido no ambito do
TST, havendo a necessidade da figura do advogado.

I Jus postulandi = Um dos grandes fundamentos dos principios da simplicidade e
informalidade

Resumindo: O jus postulandi das partes fica limitado as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho, ndo sendo aplicado nos casos de agao rescisoria, a acao
cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

DICA 81
PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE

O principio da imediatidade ou da imediacdo significa que o juiz da causa esta obrigado ao
contato direto com as partes e a prova testemunhal ou pericial, com a prépria coisa
litigiosa ou com terceiros, para que possa obter os elementos necessarios ao
esclarecimento dos fatos alegados pelas partes, e, em consequéncia, decidir
fundamentadamente o processo. A sua base legal no direito processual do trabalho esta
no art. 820 da CLT, pois segundo ele as partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou
presidente, podendo inquirir elas novamente, por seu intermédio, a requerimento das
partes, seus representantes ou advogados. O principio da imediatidade é aplicavel, com
maior énfase, no direito processual do trabalho, pois ha neste campo de direito uma larga
incidéncia da prova oral.
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LEGISLACAO
DICA 82
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

O servidor publico ndao tem direito adquirido ao regime juridico, o que,
consequentemente, significa que nao ha violacao a direito, quando se altera a jornada
de trabalho anteriormente fixada por lei;

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Logo, servidor é toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros e sao criados por lei, com
denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao;

Portanto, cargos publicos sao providos em carater efetivo ou em comissao(efecom);
DICA 83

REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

¥ Art. 50 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

~> a nacionalidade brasileira;

~» 0 gozo dos direitos politico;

~> a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

~> o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

> a idade minima de dezoito anos;

~> aptidéo fisica e mental;

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei;

Assim, nao é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razdo da idade,
inscricdo em concurso para cargo publico;

Somente por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de candidato a
cargo publico;

Devem ser reservadas até 20% das vagas oferecidas no concurso publico para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

DICA 84
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

O provimento dos cargos publicos sera feito mediante ato da autoridade competente
de cada Poder e a investidura em cargo publico ocorrerd com a posse;

¥ Art. 8° S50 formas de provimento de cargo publico:

~> nomeacio;
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~> promocao;

~> readaptacao;

~ reversio;

~> aproveitamento;

~> reintegracao;

~ reconducio.

As formas de provimento dividem-se em provimento originario e provimento derivado;

O provimento originario é o que se faz através da nomeacao, constituindo o
preenchimento inicial do cargo sem que haja qualquer vinculo anterior com a
administracao;

A nomeacgao é a Unica forma de provimento originario;
DICA 85
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

Reversao é forma de provimento derivado, constante no art. 25 da Lei 8.112/1990,
consistindo no retorno a atividade de servidor aposentado;

¥ Existem duas modalidades de reversdo no Estatuto dos Servidores da Unido:

~> reversdo de oficio: quando junta médica oficial declarar que deixaram de existir os
motivos que levaram a aposentadoria por invalidez permanente;

~> reversdo a pedido: aplicavel ao servidor estavel que se aposentou voluntariamente
e, dai, solicitou a reversdo de sua aposentadoria;

Na reversao a pedido, ou seja, no interesse da administracdao, o servidor que se
aposentou voluntariamente faz o pedido para retornar a ativa, e depende dos
seguintes requisitos: o servidor deve solicitar a reversao, a aposentadoria tenha sido
voluntaria, o servidor era estavel quando estava na atividade, a aposentadoria tenha
ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo, desde que haja cargo vago e o
servidor tenha menos de 70 anos de idade.

No caso de reversao de oficio a decisdao da administracao é vinculada, ja na reversao a
pedido a decisdao é discricionaria, ou seja, a administracao pode ou nao conceder
a reversao ao servidor publico;

DICA 86
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

O aproveitamento é forma de provimento derivado com previsdao na Constituicao
Federal (art. 41, §3°) e na Lei 8.112/1990 (arts. 30 a 32);

O art. 41, §3° da CF/88 estabelece que uma vez extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estdvel que o ocupava o cargo ficarda em disponibilidade,
com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo;

O aproveitamento é o retorno a atividade do servidor que estava em disponibilidade,
devendo ocorrer em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado;
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Sabe-se que para o servidor estavel, se for extinto seu cargo publico, ele nao
podera ser demitido, com isso a Constituicdo Ihe assegura o direito a disponibilidade,
isto é, o direito a ficar sem exercer suas fungdes temporariamente, mantendo-se o
vinculo com a Administracao e assegurando-lhe o direito a receber remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até que seja adequadamente aproveitado em outro
cargo.
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