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APERTE AQUI PARA GARANTIR O MATERIAL COMPLETO

Parabéns por ter dado esse passo importante na sua preparagao, meu amigo(a).

Temos a TOTAL certeza de que este material vai te fazer ganhar muitas questdes e
garantir a sua aprovacao no concurso do Tribunal Regional do Trabalho Regiao 4,
no cargo de Técnico Judiciario — Area Judiciaria.

Vocé estd tendo acesso a amostra do Memorex TRT 4, aqui vocé terda uma pequena
parte do material para vocé ja ir conhecendo.

O material completo, com mais de 900 dicas resumidas dos temas mais importantes
para sua prova, envolvendo todas as matérias do edital e de forma 100% atualizada,
podera ser adquirido apertando no link abaixo:

APERTE AQUI PARA GARANTIR O MATERIAL COMPLETO

Esse material é o passaporte da sua aprovacao no concurso do Tribunal Regional

do Trabalho, pois nele vamos te dar de forma esquematizada, pratica e eficiente tudo

gue tem real chance de cair na prova, sem que vocé precise ficar perdendo tempo com
conteudos que ndo serao cobrados.

Seu tempo é curto, sdo muitas matérias para estudar e a prova estd cada vez mais
proxima, essa é a oportunidade que vocé esperava para sair na frente da concorréncia e
ser aprovado no TRT 4.

Se houver qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando suas duvidas
para: atendimento@pensarconcursos.com

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL - USO DAS CONSOANTES Y, KE W

Quando falamos em ortografia oficial, um dos tdpicos interessantes, é o uso das
consoantes Y, K e W. Quando utiliza-las no Portugués?

Vemos muitos candidatos errado questdes com pegadinhas desse tipo. Por isso,
resumimos nessa dica, aspectos importantes para vocé nunca mais esquecer!

!'“Veja as duas possibilidades para a utilizagdao dessas letras:

~> Na transcricdo de nomes proprios estrangeiros e de seus derivados
portugueses.

# Ex.: Katy Perry, Nova York, Disney World, etc.

~> Nas abreviaturas e simbolos de uso internacional.

A Ex.: Kg (quilograma), W (Watt), Km (quildmetro), etc.

@ Se na sua prova cair algum sobre qualquer substantivo comum (ex: iogurte,
ilha, vale, cabelo, cansaco) questionando-o se pode ser escrito com Y, K ou W, nao

caia na pegadinha de responder que sim! Isso porque, essas letras sdo apenas para
abreviaturas e nomes proprios.

PALAVRAS TERMINADAS EM “"ESA” E “"EZA"”

E muito facil confundir o final das palavras com “esa” ou “eza”. Ficamos na dlvida
se a palavra é escrita de uma forma ou outra. Por isso, as terminagdes em “esa/és” sao
usadas com ADJETIVOS e as terminagbes em “eza/ez” sao usadas com
SUBSTANTIVOS.

ADJETIVOS SUBSTANTIVOS
Eu odeio lasanha de calabresa. Como eu amo a natureza!
Minha esposa € Portuguesa. A palidez do seu irmdo me assustou!
Julia ama filme Francés. A Terra possui muita beleza.
Casou-se com um Camponés.

PALAVRAS COM TERMINAGCAO EM “ISAR” E “IZAR"

Se a palavra primitiva possuir “s”, as palavras que dela derivarem também serdo
escritas da mesma forma.

/~ Ex.: Analise — Analisar

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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Pesquisa - Pesquisar

Revisao — Revisar

Improviso — Improvisar

@ CUIDADO — catequese - catequizar

A\ P /g

Por outro lado, quando a palavra primitiva nao possuir “s”, as palavras que dela
derivarem serao escritas com “z".

~ Ex.: Eterno - Eternizar
Simbolo - Simbolizar
Util - Utilizar
Final - Finalizar

USO DOS PORQUES
¥ pPor que:
Indica MOTIVO ou RAZAO.

E utilizado no inicio de perguntas (por que motivo/ por qual razao).

~ Ex.: Por que nao faz a prova?

Podera aparecer no meio de uma frase e terd a funcdo de pronome relativo. Sera
equivalente a "por qual”, "pelo qual" e suas variagoes.

~ Ex.: Esta é a raz&o por que rezo. — Esta é a razdo pela qual rezo.
¥ Por qué:
Também indica MOTIVO ou RAZAO.

E utilizado no final de perguntas (por que motivo/ por que razdo).
~ Ex.: Chorou por qué? — Chorou por qual motivo?

Demorou por qué? —> Demorou por qual razdo?

USO DOS PORQUES
¥ porque:
Indica EXPLICACAO ou CAUSA.

Por isso, exerce funcdo de conjuncao subordinativa causal ou coordenativa
explicativa.

Poderd ser SUBSTITUIDO por “pois”, “para que” e “uma vez que”.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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/ Ex.: Lara no foi a festa, porque estava doente. — justificativa para Joana nao ter
ido a festa.

Escolhemos esta mochila, pois é mais barata. — indica a causa para a escolha da
mochila.

¥ porqué:

Indica MOTIVO ou RAZAO.

Aparece acompanhado de um artigo definido (o, os) ou indefinido (um, uns).
“Porqué” pode ser substituido por: o motivo; a causa; a razao.

“"Porqué” é um substantivo masculino e pode sofrer flexdo em género: o porqué, os
porqués.

~ Ex.: Ndo me disseram o porqué de tanta tristeza na tarde de segunda-feira.
N3ao me disseram o motivo de tanta tristeza na tarde de segunda-feira.
DICA 06
HA X A

Essas palavras possuem o mesmo som, porém sdo escritas de maneira diferente e
possuem significados diferentes.

O “HA” vem do verbo “haver” e é utilizado guando a oragao é sem sujeito, ou seja,
impessoal, e o verbo significa “existir”.

@ CUIDADO! Mesmo que a frase esteja no plural, o “*ha” ficard no singular.
A Ex.: H4 um homem elegante no bar - Existe um homem elegante no bar
Ha homens elegantes no bar — Existem homens elegantes no bar

Ainda, o "HA” é usado para frases que se referem ao passado.

~ Ex.: Ha anos gue nao visito minha mae - Faz anos que nao...

—> O “A” pode ser artigo.

P Ex.: A jovem chora muito.

—> O “A” pode ser uma preposicao.

~ Ex.: Vani mora a um quildmetro de distancia da escola José Martins.

—> Também pode indicar futuro.

X Ex.: Daqui a cinco anos estarei divorciada.

QUESTAO.

Um grande empresario moderno declarou: “O mundo estd progredindo e os recursos
tornam-se mais abundantes. Prefiro entrar em uma mercearia hoje a ir ao banquete de

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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um rei a cem anos”.

(Questao adaptada) A modificacdo necessaria para que esse texto fique correto é:

“a cem anos” deve ser substituido por “*ha cem anos”. > CERTO

MAL X MAU

Essas sdo 2 palavras bem faceis de confundir na escrita, uma vez que a pronuncia é a
mesma.

> Portanto, lembre-se que, em regra:

MAL - ADVERBIO - CONTRARIO DE “BEM”
MAU - ADJETIVO - CONTRARIO DE “BOM”

O advérbio “"mal” é utilizado para indicar que alguma coisa foi feita de modo errado.
Ainda, “"mal” pode ser um substantivo quando indicar uma doenca, uma maldade, por
exemplo (O mal do homem é a vingancga). Também, “mal” pode significar uma
conjuncgao temporal (com o mesmo sentido de “assim que”).

O adjetivo “"mau” é utilizado para indicar que algo é ruim ou maldoso.

~Ex.: Os maus pensamentos nao nos fazem bem.

SE NAO X SENAO

Essas palavras tém som idéntico, mas a escrita e significado sao diferentes.
¥ 0 SENAO podera ser usado quando tiver o significado de:

> MAS SIM: O anel n3o era de ouro, senao de prata.

~> CASO CONTRARIO: Devo trabalhar, senao venderei o carro.

> EXCETO: Todos, sendao meus irmaos, podiam entrar na festa.

¥ 14, 0 SE NAO, é uma conjuncdo condicional e quando estd junto com o advérbio “n&o”
podera ser utilizada quando tiver o significado de:

~> CASO NAO: Se ndo for possivel sair hoje, avise seu chefe.

> QUANDO NAO: Havia duas pessoas no parque brincando, se ndo trés.

ONDE X AONDE
¥ Onde: faz referéncia a um lugar concreto. D3 a ideia de lugar fixo.

~ Ex.: Onde Jonas mora?

Quero ficar onde estd minha vo.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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¥ Aonde: é utilizado quando o verbo expressa movimento. E usado com verbos que
pedem a preposicao “a”.

# Ex.: Aonde estamos indo?

Ela foi aonde ontem de madrugada?

ACERCA DE X CERCA DE

¥ Acerca de: possui 0 mesmo sentido de “sobre” ou “a respeito de”.

~ Ex.: Eu e meu marido estdvamos comentando acerca da festa de casamento.
— “sobre” a festa de casamento.

¥ A cerca de: possui 0 mesmo sentido de “aproximadamente”.

X Ex.: Gravatai fica a cerca de trinta minutos de Porto Alegre.

— “aproximadamente” trinta minutos de Porto Alegre.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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RLM
DICA 11
NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS

O conjunto dos numeros naturais é representado pelo simbolo N, esse conjunto
compreendera aqueles nimeros que surgem naturalmente da necessidade de contar.

~ Ex.: N={0,1,2,3,4,5,6...}:

No conjunto dos numeros naturais ndo temos numeros quebrados, e ndo tém numeros
negativos. E 0 conjunto mais simples e possui uma quantidade infinita de elementos

Conjunto dos Inteiros (Z) basta acrescentar os numeros negativos aos numeros
naturais;

X Ex.: Z={...-3,-2,-1,0,1,2,3...};

Os nameros racionais Q serao formados pelo conjunto dos numeros inteiros mais os
numeros quebrados, dizemos que um numero é racional se ele pode ser representado na
forma de fracao;

O conjunto dos numeros inteiros € um subconjunto dos racionais Z c Q.
DICA 12
OPERAGCOES COM NUMEROS INTEIROS E PROBLEMAS

Um total de R$ 4.800,00 sera dividido entre Angela, Beatriz e Claudio, de modo que
Beatriz receberd R$ 100,00 a menos que Angela, e Claudio receberd R$ 200,00 a mais
que Beatriz. O valor que receberda Beatriz é de?

X Ex.: A+B+C=4.800, B=A-100, C=B+200. Com isso montamos o0 nosso sistema, sendo
que A, B e C quantidade recebida por Angela, Beatriz e Claudio, respectivamente. Vamos
isolar C e jogar na 1° equacdo. A+B+B+200=4.800, A+2B=4.600 e B=A-100. Logo,

A+2x(A-100)=4.600 A+2A-200=4.600 3A=4.800 A=1.600, B=1.500 e
C=1.700.

Em um bazar da pechincha, foram vendidas 168 pecas a R$ 2,00 cada, 53 pecas a R$
5,00 cada e roupas de festa a R$ 10,00 cada. Sabendo-se que o valor total arrecadado
nesse bazar foi de R$ 1.071,00, a quantidade de roupas de festa vendidas foi?

~ Ex.: Vamos retirar as informacdes do enunciado:
1) 168 pecas a R$ 2,00 cada;
2) 53 pecas a R$ 5,00 cada;

3) x roupas de festa a R$ 10,00 cada. Logo, O total arrecadado foi R$ 1.071,00. Ora, veja
que o produto do nimero de pecas pelo prego unitario fornece quanto o bazar arrecadou

com aquela peca. Para obter o valor total, basta somarmos cada um desses produtos
168.2+53.5+x.10 = 1.071 336+265+10x = 1.71 10x = 1.071-601 10x = 470
x=47 pecgas de roupas foram vendidas.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 13
OPERACOES COM NUMEROS INTEIROS E PROBLEMAS

As amigas Flavia, Gilda e Hilda, sairam para fazer um lanche. A 1° tinha 35 reais, a 2°
tinha 45 reais e a 39 tinha 64 reais. Como Hilda tinha mais dinheiro, ela deu a cada uma
das amigas alguma quantia de forma que ficassem, as 3, com quantias iguais. Vamos
calcular a quantidade que Hilda deu a cada uma das amigas?

X Ex.: Seja F quantidade de Flavia, G de Gilda e H de Hilda. Hilda tem mais grana e vai
dar um pouquinho dela para suas amigas de modo que as 3 figuem com a mesma
guantia. Considere que x seja a quantia que Hilda da a Gilda e y seja a quantia que Hilda
da a Flavia. G=45+x, F=35+y, H=64-x-y. Nesse momento as 3 tém a mesma quantidade:
64-x-y=45+x=35+y. Ficamos com 2 equacgdes, 2x+y=19 e x-y=-10. Logo x=3 reais e
y= 13 reais;

A soma de trés numeros pares, positivos e consecutivos é 330. O maior numero dessa
sequéncia é o numero?

~ Ex.: S80 3 nimeros pares, positivos e consecutivos. Vamos considerar que o segundo
numero par dessa sequéncia seja x. O proximo numero par sera x+2. O numero par
anterior a ele sera x-2. Assim, temos a seguinte sequéncia de numeros: Xx-2, X, X+2.
Sabemos que a soma deles é 330. Logo, x-2+x+x+2=330. 3x=330. X=110. Portanto, o
maior nimero é o 112.

DICA 14
OPERACOES COM NUMEROS INTEIROS E PROBLEMAS

No ato de pagamento por um produto, um cliente entregou ao caixa uma nota de R$ 50.
Informado de que o dinheiro entregue nao era suficiente, o cliente entregou mais uma
nota de R$ 50 e recebeu do caixa R$ 27 de troco. O cliente reclamou que ainda faltavam
R$ 9 de troco e foi imediatamente atendido pelo caixa. Nessa situacdao, o valor da compra
foi de quanto? O cliente entregou R$ 50,00 + R$ 50,00 = R$ 100,00, para o caixa. O
atendente, apesar de inicialmente ter errado o troco, devolveu R$ 27,00 + R$ 9,00 = R$
37,00, logo, valor da compra total foi de R$ 100,00 — R$ 36,00 = R$ 64,00;

Maria colocou 62 livros em trés prateleiras. Na primeira prateleira, ela colocou 19 livros.
Na segunda prateleira, ela colocou 25. Quantos livros Maria colocou na terceira prateleira?

temos 62 livros distribuidos em 3 prateleiras, na primeira tem 19 livros, na segunda
tem 25, e na terceira tem x. Quando somarmos as quantidades em cada prateleira,
devemos obter o total de livros. Logo, 19 + 25 + x = 62 44 + x = 62 X =62 — 44

X =18 Na terceira prateleira tem 18 livros;

Durante 185 dias (teis, 5 funciondrios de uma agéncia bancdria participaram de um
rodizio. Nesse rodizio, a cada dia, exatamente 4 dos 5 funcionarios foram designados para
trabalhar no setor X, e cada um dos 5 funcionarios trabalhou no setor X o mesmo numero
N de dias uteis. O resto de N na divisao por 5 é igual a quanto? 185 dias uteis sao 37
semanas, contando 5 dias Uteis em cada uma delas, como 4 funcionarios trabalham por
dia util. Dessa forma, cada funcionario trabalha 4 dias na semana no setor X. Assim, como

sao 37 semanas, o total de dias trabalhados serd N=37x4=148. Dividindo 148/5=29x5+3,
logo o Resto é de 3;

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 15
MULTIPLOS E DIVISORES DE NUMEROS NATURAIS

Os multiplos de um numero sdo obtidos multiplicando o nimero por um fator. Este fator,
por sua vez, é também divisor do multiplo encontrado;

X~ Ex.: O nUmero 6 ¢é um mdltiplo de 2, pois 2x3=6 e o numero
2 é um divisor de 6, pois 6+ 2 = 3;

Quando um numero é multiplo de outro, € o mesmo que dizer que o primeiro é divisivel
pelo ultimo. No nosso exemplo 6 é multiplo de 2 e, portanto, é divisivel por 2, ou seja, 2 é
divisor de 6;

Sendo assim, os multiplos de um nimero podem ser obtidos multiplicando-o por 1, 2, 3,
4, 5.... Logo, os multiplos de um numero sao infinitos;

Ja os divisores de um numero sdo aqueles cuja divisdo tem como resultado um nimero
inteiro, ou seja, a divisao é exata.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA 16
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS - FUNDAMENTOS DA REPUBLICA

< A Republica Federativa do Brasil, formada pela unidao indissolGvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

> Soberania; m

~> Cidadania;

SO-CI-DI-VA-PLU

~> Dignidade da pessoa humana;

> Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

> Pluralismo politico.
@ FIQUE ATENTO!

Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos da Constituicao Federal.

QUESTAO.

Sobre os poderes do Estado, € CORRETO afirmar que
(a) emanam das Forcas Armadas.

(b) emanam do povo.

(c) pertencem as autoridades que o exercem.

(d) somente podem ser exercidos pelo povo indiretamente, através de representantes
eleitos.

Gabarito: Alternativa B

Comentario: No caso dessa questao, o candidato deveria saber que, segundo o artigo
19, paragrafo Unico, da Constituicdo de 1988, todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigao.

Desse modo, por eliminagdo seria possivel encontrar a resposta da questéao.

INDEPENDENCIA E HARMONIA DOS PODERES

Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

DICA 17

PRINCIPIOS DE REGEM AS RELACOES INTERNACIONAIS DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdées internacionais pelos
seguintes principios:

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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~> Independéncia nacional;
> Prevaléncia dos direitos humanos;
~> Autodeterminacao dos povos;

> Nao-intervencao; (foi cobrado recentemente na prova de Delegado do Parand de
2021)

~> Igualdade entre os Estados;

~> Defesa da paz;

> Solugao pacifica dos conflitos;

> Repudio ao terrorismo e ao racismo;

~> Cooperagao entre os povos para o progresso da humanidade;

> Concessio de asilo politico.
@ FIQUE ATENTO!

A Republica Federativa do Brasil buscara a integracao econémica, politica, social e cultural
dos povos da América Latina, visando a formacdo de uma comunidade latino-
americana de nagoes.

DICA 18
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

No artigo 5° da CF/88, encontram-se 05 (cinco) direitos fundamentais, a saber: direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. E importante decorar
esses direitos, pois ja foi tema de cobranga em muitas provas!!!

O entendimento é de que esses direitos sdao estendidos a todos que se encontrem em
territério nacional, e ndo somente aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais.

N3ao somente as pessoas fisicas encontram-se tuteladas, as pessoas juridicas e o
proprio Estado encontram-se sob a égide desses direitos.

DICA 19
IGUALDADE/ISONOMIA

O principal dispositivo constitucional sobre o direito de liberdade é o art. 59, inciso I, da
CF, que assim dispde: “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
termos desta Constituicao”.

O objetivo deste dispositivo ndao é somente garantir a igualdade formal, mas
principalmente a igualdade material ou substancial.

A igualdade formal busca tratar todos os individuos da mesma maneira, garantindo-se
os mesmos direitos e deveres. Contudo, a igualdade material busca o mesmo
tratamento igualitdrio, com a observacdo de que todos devem ser tratados de maneira
igual, na medida das suas desigualdades.

Nesse sentido, a propria Constituicdo em algumas situagdes ja materializa a igualdade
material ou substancial, como no art. 59, inciso L, da CF: “as presidiarias serdo
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asseguradas condigles para que possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentagao”.

Com base também no principio da igualdade material é que se legitima as chamadas
acoes afirmativas, que representam medidas de compensacao para grupos com
realidade historica de marginalizacdao ou discriminagcao. Sao exemplos de agles
afirmativas: Cotas raciais, PROUNI e a lei maria da penha.

| JURISPRUDENCIA

A lei que veda o exercicio da atividade de advocacia por aqueles que desempenham,
direta ou indiretamente, atividade policial, ndo afronta o principio da isonomia. STF.
Plenario. ADI 3541/DF, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em 12/2/2014 (Info 735).

DICA 20

LIBERDADE DE MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, DE CONSCIENCIA E DE
EXPRESSAO (INCS. IV, V e IX)

E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem.

~> Esquematizando:

‘Aplica-se'a pessoasitisicase
pessoasjuridicas.

DIREITO DERESPOSTA  'u C preperdensl s sgteve.

Pode seracumuladocom
indenizacao pordano material;
moralouaimagem:
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DICA 21
SIGILO DE CORRESPONDENCIA E COMUNICACﬁES
A Constituicao Federal dispde que:

~> “E inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e
das comunicacdes telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrucdao processual
penal.”

A inviolabilidade de sigilo abrange quatro situagdes: correspondéncias, comunicacoes
telegraficas, comunicacoes de dados e comunicacoes telefonicas.

O préprio dispositivo da Constituicdo excepciona a regra, ao afirmar que o sigilo das
comunicacoes telefonicas pode sofrer restricdo por ordem judicial para fins de
investigacao criminal ou instrucao processual penal, nos termos da lei.

AN ATENGAO!

A excecao que a Constituicao Federal traz corresponde apenas a comunicacoes
telefonicas.

O fato de a_Constituicdo Federal trazer apenas excegdo quanto as comunicagdes
telefonicas, NAO significa que as outras inviolabilidades sao ABSOLUTAS, pois NAO
existem direitos fundamentais absolutos.

A titulo de exemplo, as inviolabilidades de correspondéncia e de comunicacgdes telegraficas
podem ser restringidas nas hipéteses de decretacdo de estado de defesa e de sitio (art.
136, 8§19, inciso I; e art. 139, inciso III, ambos da CF).

DICA 22
DIREITO DE REUNIAO
¥ As condicdes para o exercicio do direito de reunido sdo as seguintes:
~> Locais abertos ao publico;
> Finalidade pacifica;
~> N3o pode frustrar reunido ja convocada para o mesmo local;
~> Auséncia de armas;
> Prévia comunicagao as autoridades competentes.
DICA 23
DIREITO DE REUNIAO

/\ ATENCAO!

N&o confundir prévio AVISO com prévia AUTORIZAGAO.
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/i ATENGAO! Sobre o requisito do AVISO, o STF, através do Recurso Especial
n° 806339/SE, cujo Relator foi o Ministro Marco Aurélio, ja entendeu que tal aviso seja
cumprido, ndo ha nenhum tipo de forma pré estabelecida, bastando apenas que chegue o
conhecimento da reunido ao Poder Publico. A saber: “A exigéncia constitucional de aviso
prévio relativamente ao direito de reunido é satisfeita com a veiculacdao de
informacao que permita ao poder publico zelar para que seu exercicio se dé de
forma pacifica ou para que ndo frustre outra reunido no mesmo local”. STF. Plenario. RE

806339/SE, Rel. Min. Marco Aurélio, redator do acérddao Min. Edson Fachin, julgado em
14/12/2020 (Repercussao Geral - Tema 855) (Info 1003).

» Um grande exemplo desse aviso (sem nenhuma forma em si), com base nho
entendimento firmado pelo STF, seria uma reuniao agendada e amplamente divulgada
através das redes sociais, as quais, a maioria da sociedade tem acesso. Assim, dada a alta
veiculacdao, obviamente, o Poder Publico teria conhecimento.

» E AGORA? O QUE EU RESPONDO SE A BANCA COBRAR O TEMA? Sobre isso,
redobre a atencao! Caso a Banca cobre a literalidade da Constituicao, precisa apenas que
haja o aviso prévio (sem especificar de que maneira). Entretanto, caso a banca cobre o
recente entendimento jurisprudencial, o aviso nao precisa ser necessariamente formal,
bastando apenas que, de alguma forma, chegue ao conhecimento do Poder
Publico.

DICA 24
PRESUNCAO DE INOCENCIA

* Presuncao de inocéncia ou presuncao de nao culpabilidade - tem o objetivo de
evitar condenacgoes criminais precipitadas.

I

;i; JURISPRUDENCIA

Quanto a este tema, importante ressaltar a orientagéﬂo atual do STF quanto a
execugdo proviséria da pena. Atualmente, o STF NAO admite a execugao
provisoria da pena, uma vez que o cumprimento da pena somente pode ter inicio
com o esgotamento de todos os recursos.

Sobre concursos publicos, o STF também tem jurisprudéncia pacificada, no sentido
de que “Sem previsdo constitucionalmente adequada e instituida por lei, ndao é
legitima a clausula de edital de concurso publico que restrinja a participacao
de candidato pelo simples fato de responder a inquérito ou a acao penal.”.
(STF - RE 560.900/DF - Tema 22 - Tese).

DICA 25
INVIOLABILIDADE DA CASA

Segundo o inciso XI, do artigo 5°, a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, SALVO em caso de flagrante delito
ou desastre, ou para prestar socorro, ou durante o dia, por determinacao judicial.

Da leitura do dispositivo extraimos que nos casos de flagrante delito, desastre e para
prestar socorro, o agente pode entrar em qualquer horario na residéncia. J& quando se
tratar de determinacdo judicial, o agente somente podera entrar na residéncia durante o
dia.
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¥ Entende-se como “casa”:
~» Qualquer compartimento habitado;
~» Qualquer aposento ocupado de habitacdo coletiva;

~> Qualquer compartimento privado ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo
ou atividade pessoal.

INVIOLABILIDADE DA CASA - SISTEMATIZANDO

SISTEMATIZANDO

Das excecdes apresentadas, ressalta-se a determinacao judicial, que somente
podera ser cumprida durante o dia. As outras excecoes podem ocorrer durante o dia
ou a noite.

% Conceito de casa - abrange ndo s6 o domicilio, quanto o escritério, oficinas,
garagens, quarto de hotéis. A doutrina ainda considera a boleia do caminhdao como
equiparado a casa.

Iil JURISPRUDENCIA

O ingresso regular da policia no domicilio, sem autorizacdo judicial, em caso de
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flagrante delito, para que seja valido, necessita que haja fundadas razdes (justa
causa) que sinalizem a ocorréncia de crime no interior da residéncia. A mera
intuicdo acerca de eventual traficancia praticada pelo agente, embora pudesse
autorizar abordagem policial, em via publica, para averiguacao, nao configura, por
si sO, justa causa a autorizar o ingresso em seu domicilio, sem o seu
consentimento e sem determinacao judicial. STJ. 62 Turma. REsp 1574681-RS, Rel.
Min. Rogério Schietti Cruz, julgado em 20/4/2017 (Info 606).
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ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DICA 27
ASPECTOS GERAIS DA ADMINISTRACAO - CONCEITOS BASICOS

’?Para iniciarmos o estudo é importante entender que Administracao é um conceito
bem abrangente e pode ter varias aplicacdes. Vejamos:

~> Conceito objetivo: entendido como o conjunto dos elementos que compdem o
processo administrativo (planejamento, organizagao, direcdao e controle);

~> Conceito subjetivo: a administracdo como um corpo dirigente de uma organizacdo
responsavel pela tomada de decisdes estratégicas.

~> E 0 conceito como centro administrativo: gue trata a administracdo como o local
nas organizacdes onde se tomam providéncias administrativas, como as relativas a
aspectos legais e registros.

b g A definicao mais usual de administracao é a seguinte:

“O processo de planejar, organizar, dirigir e controlar o uso de recursos a fim
de alcancar objetivos organizacionais.”

DICA 28
CARACTERISTICAS BASICAS DAS ORGANIZAGCOES FORMAIS MODERNAS

Uma Organizacao é entendida também como um conjunto de funcdes e hierarquias
visando o ganho através da producao de bens ou servicos. Tem uma lideranca formal. A
organizacao se estrutura conforme a natureza do ramo de sua atividade e meio de
trabalho.

De acordo com Max Weber, as organizacdes formais modernas baseiam-se em leis, que as
pessoas aceitam por acreditarem que sao racionais. Qualquer sociedade, organizagao ou
grupo que se baseie em leis racionais € uma burocracia e apresenta trés caracteristicas
principais: Formalidade, impessoalidade e profissionalismo.

*As principais caracteristicas de uma organizagao formal moderna sao:

Divisao do Trabalho: Uma empresa para produzir com eficiéncia deve dividir o
trabalho em varias outras tarefas, ou seja, dividir um processo complexo em uma série de
pequenas tarefas.

Especializacdao: é uma maneira de aumentar a eficiéncia e diminuir os custos de
producao através da divisao do trabalho em tarefas mais simples e repetitivas que exigem
pouca experiéncia do executor e pouco conhecimento prévio.

Hierarquia: Em toda estrutura organizacional existe uma hierarquia que divide a
empresa em niveis de autoridade e responsabilidade, onde o superior hierarquico
autoridade sobre os inferiores. Geralmente é representado por um organograma

Distribuicao da Autoridade e da Responsabilidade: A autoridade é equivalente ao
grau de responsabilidade dentro da organizacao formal. A autoridade legitima o direito do
superior hierarquico de dirigir seus subordinados para alcancar os objetivos da
organizacao.
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‘ “Autoridade é o direito dos superiores darem ordens que teoricamente serao
obedecidas. Responsabilidade é a contrapartida da autoridade”.

“Henri Fayol”

RACIONALISMO: E tornar padrdo para a organizacdo os procedimentos mais
importantes para atingir os objetivos da empresa de forma a minimizar os esforcos
(menor custo) e a maximizar os rendimentos (maior lucro) mantendo um certo padrao de
qualidade.

DICA 29
TIPOS DE ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Primeiramente, é preciso entender que a estrutura organizacional se refere a um
desenho da organizacdo, que é resultante da identificacdo, andlise, ordenacdao e
agrupamento das atividades e dos recursos da organizacao.

Um dos critérios mencionados pela doutrina com o intuito de estabelecer a estrutura
organizacional ideal, é a departamentalizacao, que permite simplificar o trabalho do
administrador, aumentando a eficacia e a eficiéncia da administracdao, pois contribui para
um aproveitamento mais racional dos recursos disponiveis nas organizagdes. Assim, a
diferenca basica entre estrutura organizacional e departamentalizacdo esta no nivel de
detalhamento.

_ FIQUE LIGADO!

Enquanto a estrutura se refere ao desenho organizacional como um todo e possui uma
visao vertical da organizacao

A departamentalizacao sistematiza esse desenho por meio critérios aplicados na
formacgao das divisdes da organizagao, possui uma visao mais horizontal, trata da divisao
e variedade das atividades desenvolvidas na organizacgao.

Portanto, com base no conhecimento adquirido até aqui, seguiremos para os tipos de
estruturas organizacionais.

Veja como foi cobrado em proval!

QUESTAO, FCC, 2014.

O desenho da estrutura organizacional é representado pelo organograma onde é
possivel visualizar:

I. Divisao do trabalho.

I1. Definigao de responsabilidade.

ITI. Processos.

IV. Autoridade e hierarquia.

V. Comunicagao entre unidades organizacionais.
Esta correto o que consta APENAS em
Alternativas

A-I,IITeV.
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B- II.
C-IelV.
D-1III, IVeV.

E-I,II,IVeV.
GABARITO: Alternativa E.

DICA 30
ORGANIZAGAO LINEAR

A Organizagao Linear ou de linha é a forma mais simples e antiga de estrutura
organizacional, se originando nas organizagdes militares (exércitos) e eclesiasticas
(igrejas). A nomenclatura linear é devida ao fato de que, entre o superior e os
subordinados, existem linhas diretas e Unicas de autoridade e de responsabilidade. Essa
estrutura possui um formato de piramide, onde cada superior recebe e transmite por meio
de linhas de comunicacao rigidamente estabelecidas.

g Sao caracteristicas de uma organizagao linear:

~> Autoridade linear ou Unica - A autoridade é absoluta do superior sobre seus
subordinados, decorrente do principio da unidade de comando. Cada subordinado reporta-
se Unica e exclusivamente ao seu superior.

~> Linhas formais de comunicacao - As comunicacdes entre os 6rgdos ou cargos na
organizacao sao feitas unicamente por meio das linhas existentes no organograma.

~> Centralizacdo das decisdes - O comando de decisdo é centralizado no topo da
organizacao.

~> Aspecto piramidal - Esse aspecto segue em decorréncia da centralizagdao da
autoridade no topo da organizacao e da autoridade linear de cada superior em relacao aos
subordinados. A medida que se sobe na escala hierdrquica, diminui o nimero de cargos
ou 6rgaos.

VANTAGENS DESVANTAGENS
Estrutura Simples Estabilidade e constancia das relagdes
formais
Facilidade de Implantagao Autoridade linear baseada no comando

Unico e direto

Clara delimitacdo das responsabilidades @ exagera a funcao de chefia e de comando

dos o6rgdos
Tipo de organizacao indicado para Congestionamento das linhas formais de
pequenas empresas comunicagao

DICA 31
ORGANIZAGAO FUNCIONAL

A organizacao funcional é o tipo de estrutura organizacional que aplica o principio
funcional ou principio da especializagao das funcdes. Essa estrutura separa, distingue e
especializa, ou seja, € um modelo que busca especializar as funcdes para torna-las mais

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.



https://pay.hotmart.com/W71124313E?checkoutMode=10&sck=amostra1
https://pay.hotmart.com/W71124313E?checkoutMode=10&sck=amostra1

APERTE AQUI PARA GARANTIR O MATERIAL COMPLETO
faceis. No entanto, seus resultados sdo apurados de forma centralizada, dentro de um
sistema contabil Unico.

" Suas caracteristicas:

Autoridade funcional ou dividida: a autoridade é baseada na especializagao. E uma
autoridade do conhecimento. Cada subordinado reporta-se a muitos superiores,
simultaneamente, porém reporta-se a cada um deles somente nos assuntos da
especialidade de cada um.

Linhas diretas de comunicacao: as comunicacdes entre os 0rgdos ou cargos na
organizacao sao efetuadas diretamente, sem necessidade de intermediacdao. Dessa forma,
buscando a maior rapidez nas comunicagoes entre os diferentes niveis;

Descentralizacao das decisdes: as decisOes sao delegadas aos 6rgaos ou cargos
especializados que possuam conhecimento necessario para melhor implementa-las. Nao é
a hierarquia, mas a especialidade quem promove as decisdes. A organizacao funcional
caracteriza-se pela descentralizacao das decisoes.

Enfase na especializacdo: a organizacdo funcional baseia-se no primado da
especializacdo de todos os 6rgaos ou cargos, em todos os niveis da organizagao. H& uma
separacao das funcdes de acordo com as especialidades envolvidas, onde cada érgao ou
cargo contribui com sua especialidade para a organizacao.

VANTAGENS DESVANTAGENS
Permite a melhor supervisdo técnica Subordinacdo multipla
possivel
A comunicagao é direta e sem intervencgao Diluicao e consequente perda de

autoridade de comando

Proporciona o maximo de especializagao Forte tendéncia a concorréncia entre os
especialistas

Separa as funcdes de planejamento e de Forte tendéncia a tensao e conflitos dentro
controle das fungdes de execugao da organizagao

DICA 32
ORGANIZAGAO LINHA-STAFF

A organizacao Linha-Staff, que também denominada de organizacdo hierarquica
consultiva, é o resultado da combinacdo dos tipos de organizacao linear e funcional,
buscando incrementar as vantagens desses dois tipos de organizagao e reduzir as suas
desvantagens. Dentre os diversos conceitos que se incluem na escolha de critérios para se
estabelecer essa estrutura organizacional, temos os que definem os orgaos de linha e os
orgaos de staff. Orgaos de linha sdo os 6rgaos que aparecem na hierarquia organizacional,
no organograma, € que sao os responsaveis pelo cumprimento operacional dos objetivos
da organizagao.

DICA: Compoe-se de cargos que “pdem a mao nha massa”!
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> Sao caracteristicas da Organizacao Linha-STAFF:
Autoridade Gnica: os 6rgaos se dirigem a um superior

Separacao entre os Orgaos operacionais(executivos) e orgaos de apoio
(assessores): essa caracteristica apresenta apenas um superior, porém, todos os demais
orgaos operacionais da organizacao recebem assessoria e servigos especializados do Staff.

Coexistem entre linhas formais de comunicaciao e linhas diretas de
comunicacao: como a linha de comunicacao entre superiores e subordinados representa
uma hierarquia, na organizacao linha-staff essas linhas sao mais formais.

Hierarquia X especializacao: apesar do convivio entre caracteristicas lineares e
funcionais, ha forte predominancia dos aspectos lineares na organizacao linha-staff. A
organizacdo linha-staff mantém o principio da hierarquia (cadeia escalar), ou seja, a
nivelacao dos graus de autoridade linear, sem abrir mao da especializagdao. A hierarquia
(linha) assegura o comando e a disciplina, enquanto a especializagao (staff) fornece os
servicos de consultoria e de assessoria.

Vantagens Desvantagens
Assegura assessoria especializada e Falta de integracao nas equipes
inovadora
Gerenciamento Hierarquia em desequilibrio
Consultoria especializada Existéncia de conflitos

Contribuicao equilibrada de trabalho

DICA 33
ORGANIZAGAO CELULAR

A Organizagao Celular ou estrutura celular é encontrado na literatura com varias
denominagdes, embora mantendo suas caracteristicas essenciais. Com particularidades
proprias, trata-se da necessidade de uma forma diferente de estruturar a organizagao,
apropriada a crescente complexidade, tanto de suas atividades quanto de seu
relacionamento com o ambiente externo.

Essa estrutura se distancia do modelo de departamentalizagdo, pois é vista mais como um
agregado de organizacbes em busca de um objetivo comum, semelhante as organizagoes
em rede.

g ALGUMAS DE SUAS CARACTERISTICAS:
Um animador no grupo da sua consisténcia e o representa no exterior;

RelagOes interpessoais sao intensas;
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Cada membro do grupo é reconhecido por suas qualidades e seus defeitos; de certa
forma a identidade pessoal é construida por meio do pertencimento ao grupo;

O grupo funciona de forma autorregulada e cada um de seus membros dispde de
capacidade de iniciativa;

A eficacia da organizacdo esta ligada a riqueza das comunicacdes internas das
células e entre as células;

O “tecido” celular é organizado na forma de uma “rede” com muitos caminhos
possiveis entre uma célula e outra;

Cada célula se assemelha a uma microempresa, mas ha uma vinculagao visceral com
0 projeto da empresa global;

Ha uma célula central que assegura a unidade ao projeto da empresa e controla a
eficacia das demais células;

O crescimento da empresa é orientado pelas condicdes externas;
Se a célula cresce muito ela tende a se dividir em células menores;
Quando uma célula vai mal ela ndo pée em risco o conjunto;

As condicOes de geracao de inovagao sao aumentadas.

DICA 34
MODELO DE EXCELENCIA DE GESTAO (MEG)

O MEG, desenvolvido pela Fundacdo Nacional de Qualidade (FNQ), é um modelo de
referéncia que ajuda as organizagbes a alcancarem um patamar de exceléncia,
entendendo que a organizacdo é um sistema vivo integrante de um ecossistema complexo
com o qual interage e do qual depende, gerando valor para todos os integrantes da cadeia
de valor, numa relagdao de interdependéncia e cooperacdao. Mesmo o MEG sendo uma
metodologia de avaliacdo, autoavaliacdo e reconhecimento das boas praticas de gestdo,
ele ndo é prescritivo, é adaptavel a qualquer organizacgao.

. g FUNDAMENTOS DE EXCELENCIA:
1. Pensamento sistémico;
2. Aprendizado organizacional e inovagao;
3. Lideranca transformadora;

4. Compromisso com as partes interessadas;
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5. Adaptabilidade;
6. Desenvolvimento sustentavel;
7. Orientagao por processos;

8. Geragao de valor.

DICA 35
O PARADIGMA DO CLIENTE NA GESTAO PUBLICA

Entendendo que, na gestao privada, o conceito de qualidade tem foco na satisfacao do
cliente, e que, porém, na gestdo publica a ideia do conceito de qualidade prioriza a
satisfacdo das necessidades e das expectativas do usudrio-cidaddo. Isso significa dizer
gue, se o usuadrio-cidadao esta satisfeito, tem-se um bom indicador de que os servicos
prestados pelo Estado possuem qualidade; da mesma forma, se o usuario-cidadao nao
esta satisfeito, temos um indicativo de que os servigos precisam ser melhorados. Logo, a
aplicagdo dos principios da qualidade na area publica tem como objetivo final a melhoria
da qualidade de vida da populacgao.

O termo “paradigma” corresponde a algo que serve de modelo e de exemplo para
determinada situacdo. Portanto, é possivel chegar a conclusdo de que o paradigma do
cliente na gestdo publica refere-se a focalizacdo da acdo do Estado no cidadao.

DICA 36
GESTAO POR RESULTADOS

* No ambito da administracdo publica brasileira, a gestdo por resultados tem foco
semelhante ao verificado em programas de qualidade e exceléncia, contemplando a busca
de resultados. Caracterizando-se por ser o ciclo que comega com o

~> Estabelecimento de resultados desejados, a partir da traducao dos objetivos do
governo;

~> Prescrevendo 0 monitoramento e avaliacao do desempenho da organizacdo ou da
politica publica a partir do alcance desses resultados;

~> Retroalimentacao do sistema.

Esse modelo disponibiliza informagbes relevantes voltadas a eficacia, a eficiéncia e a
performance das politicas publicas. Pode-se, portanto, dizer que a gestao por resultados
se relaciona com o modelo gerencial de administragdo publica.
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GESTAO DE PUBLICA
DICA 37
INTRODUGCAO AO ORCAMENTO PUBLICO - CONCEITO

Orcamento Publico é o instrumento de planejamento pelo qual o governo estima as
receitas que espera arrecadar ao longo do préximo ano e, com base nelas, autoriza um
limite de gasto a ser realizados com tais recursos.

Essa programacao orcamentaria consta na Lei Orcamentaria Anual (LOA), elaborada com
base nas metas e prioridades do governo definidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO). E a LDO que estabelece a ligagdao entre o Plano Plurianual - PPA e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Ao englobar receitas e despesas, o orcamento é peca fundamental para o equilibrio das
contas publicas e indica para a sociedade as prioridades definidas pelo governo como, por
exemplo, gastos com educacao, saude e seguranca publica.

DICA 38
INSTRUMENTOS DO ORCAMENTO PUBLICO - PLANO PLURIANUAL - PPA

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento governamental de médio prazo,
previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal que estabelece, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica organizado em programas,
estruturado em acgdes, que resultem em bens e servicos para a populacdo. O PPA tem
duracao de quatro anos, comecando no inicio do sequndo ano do mandato do chefe do
poder executivo e terminando no fim do primeiro ano de seu sucessor, de modo que haja
continuidade do processo de planejamento. Nele constam, detalhadamente, os atributos
das politicas publicas executadas, tais como metas fisicas e financeiras, publicos-alvo,
produtos a serem entregues a sociedade, etc.

O PPA tem como principios basicos:
Identificacdo clara dos objetivos e prioridades do governo;

Identificacdo dos 6rgdos gestores dos programas e 0rgdos responsaveis pelas acoes
governamentais;

Organizacdo dos propésitos da administracdo publica em programas;
Integragdao com o orgamento;

Transparéncia.

DICA! Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera
ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusao,
sob pena de crime de responsabilidade.

DICA 39

INSTRUMENTOS DO ORGCAMENTO PUBLICO - LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS (LDO)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), considerada elo entre o PPA e a LDO, estabelece
quais serao as metas e prioridades para o ano seguinte. Para isso, fixa o montante de
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recursos que o governo pretende economizar; traga regras, vedacdes e limites para as
despesas dos Poderes; autoriza o aumento das despesas com pessoal; regulamenta as
transferéncias a entes publicos e privados; disciplina o equilibrio entre as receitas e
as despesas; indica prioridades para os financiamentos pelos bancos publicos. A lei de
diretrizes orcamentdrias também conterd Anexo de Riscos Fiscais, onde serdao avaliados
0s passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando
as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

Abaixo suas atribuicdes conforme a Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

NA CF/88:
Metas e Prioridades (MP)

Estabelecera as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com
trajetoria sustentavel da divida publica.

Orienta a elaboracao da LOA.
DispOe sobre alteracdes na legislacao tributaria.
Estabelece a politica de aplicagdo das ag. financ. oficiais de fomento.

Anexo com previsdao de agregados fiscais e a proporgcao dos recursos para
investimentos.

NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF):
Equilibrio: receitas e despesas
Critérios e formas de limitacdo de empenho
Controle de custos e avaliacdo dos resultados
Condic0Oes e exigéncias para transferéncias de recursos
DICA 40

CICLO ORCAMENTARIO

O ciclo orcamento, em seu conceito basico, trata-se do processo utilizado para elaborar,
aprovar, executar e avaliar o orcamento publico. No dia a dia da gestao publica, o ciclo
orcamentario é fundamental para planejar as acdes e executar os orcamentos da gestdo
publica e seus recursos financeiros. A maioria dos autores adota como fases do ciclo
orcamentario as  seguintes: elaboracdo, apreciacdo legislativa, execucao e
acompanhamento, controle e avaliacao, quando, entdo, se inicia o ciclo seguinte.
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Elaboragac
Planejamentc

Discussao
Estudo
Aprovacgao

Avaliacao

Controle

Art. 166, CRFB/88. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas
Casas.

“> Veja como foi cobrado em proval!

QUESTAO.
Em relacdo ao ciclo orcamentario, Alternativas

A - o Poder Judicidrio goza de autonomia administrativa e financeira e suas
propostas orcamentdrias ndo estdo sujeitas a qualquer limite para preservar a
independéncia desse poder em relagdo ao Executivo.

B - a consolidacdo de todas as propostas orgamentdrias, no ambito da Unido, é
efetuada pela Secretaria do Tesouro Nacional, 6rgao vinculado ao Ministério da
Fazenda.

C - o projeto de Lei Orcamentaria Anual da Unido serd apreciado pelas duas Casas
do Congresso Nacional em sessdo conjunta.

D - as emendas ao projeto de lei do orcamento anual podem ser aprovadas
independentemente da existéncia de recursos necessarios a sua execugao.

E - ndo hd prazos para que o Poder Judicidrio e o Ministério Publico encaminhem
suas propostas orgamentarias para consolidacao pelo Poder Executivo.

Gabarito: Alternativa C.
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DICA 41
ORCAMENTO BASE-ZERO

Orcamento Base-Zero: sua ideia é a de que todas as despesas devem ser justificadas a
cada vez que se inicia um novo ciclo orgamentario, ou seja, tudo tem que comecar do zero
novamente. Desta forma, é facil concluir que o Orcamento Base-Zero ndo permite a
realizacdo de um planejamento de médio ou longo prazo.

~ VALE LEMBRAR!

Aqui todos os programas devem ser justificados cada vez que se inicia um novo ciclo
orcamentario.

DICA 42
ORCAMENTO INCREMENTAL

Orcamento Incremental: baseia-se na ideia de ajustes marginais (para mais ou para
menos) das despesas com base nos gastos ocorridos no ultimo periodo. Sua maior falha
esta no fato de ndao permitir correcdo de erros no processo, ou seja, se houver falhas no
orcamento anterior, estas serdo repetidas novamente no novo orgamento.

Nesta técnica ndo se prevé uma revisdo continua na estrutura basica dos programas, mas
apenas foca no gasto atual e aplica percentuais para o ano seguinte, considerando apenas
o aumento e diminuicao dos gastos, ndo alterando a estrutura.

_ VALE LEMBRAR!

No orcamento incremental inexiste a revisao dos programas, mas apenas o reajuste dos
valores, com aumento ou diminuicdo no percentual em relagdes aos atuais.

DICA 43
ORCAMENTO PARTICIPATIVO

O Orgamento Participativo permite a participagao direta da sociedade na decisao de
alocacdo de alguns recursos do orgamento. Permite que o cidadao participe ativamente da
gestdo publica, estimulando o exercicio da cidadania. Sua aplicacdo se restringe ao ambito
municipal.

Uma das vantagens apontadas com a adocdo deste orcamento é a sua legitimidade com a
participacao direta da comunidade nas decisdes sobre a alocacao das dotacoes.

VALE LEMBRAR!

O Orcamento participativo ndo é o aperfeicoamento de outras técnicas, mas sim, uma
nova experiéncia.

A participacdao da sociedade nao substitui a distribuicdo regular de nenhum dos
envolvidos, ela apenas opina acerca do emprego dos recursos.

DICA 44
PRINCIPIO DA LEGALIDADE

O Principio da Legalidade é intrinseco ao estado de direito. O Poder Publico somente
pode agir e executar os planos de estado naquilo que a lei expressamente autorizar,
de forma que a administracdo publica encontra-se subordinada a lei.
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seja, seus atos estdo vinculados as leis, inclusive, em matéria orcamentaria.
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_D: DICA! Aqui entende-se por lei a CF 88, leis, orcamentos, portarias, manuais, etc.
DICA 45
PRINCIPIO DA ANUALIDADE OU PERIODICIDADE

O Principio da Periodicidade ou Anualidade determina que as estimativas de receitas e
despesas terao prazo limitado de tempo, geralmente um ano. Dessa forma, podemos dizer
gue o orcamento publico sera elaborado e autorizado para um periodo especifico.

D\ DICA! O principio da periodicidade, nascido na Franca e adotado pelo Brasil, coincide
‘com o exercicio financeiro e ambos compreendem que vai de 1 de janeiro a 31 de
dezembro. Ou seja, o exercicio financeiro coincide com o ano civil.

DICA 46
PRINCIPIO DA UNIVERSALIDADE

¥ De acordo com o Principio da Universalidade o orcamento deverd conter todas das
receitas e todas as despesas. Sendo assim, podemos dizer que o principio da
universalidade é indispensavel para o controle parlamentar, pois possibilita:

~> Conhecer a priori todas as receitas e despesas do governo e dar prévia autorizacao
para respectiva arrecadacao e realizacao;

~> Impedir ao Executivo a realizacdo de qualquer operacdo de receita e de despesa sem
prévia autorizacdo legislativa;

~> Conhecer o exato volume global das despesas projetadas pelo governo, a fim de
autorizar a cobranca de tributos estritamente necessarios para atendé-las.

v

VALE LEMBRAR! A Lei do Orgamento contera a discriminagdo da receita e despesa de
forma a evidenciar a politica econdmica financeira e o programa de trabalho do Governo,
obedecidos os principios de unidade universalidade e anualidade.

Veja como foi cobrado em proval!

QUESTAO.

Todas as receitas e despesas orgamentarias do Poder Legislativo Estadual devem ser,
respectivamente, previstas e fixadas na Lei Orgamentaria Anual do

Alternativas
A - Poder Legislativo, em atendimento ao principio orgamentario da exclusividade.

B - ente estadual do qual é parte, em atendimento ao principio orcamentario da
universalidade.

C - ente estadual do qual é parte, em atendimento ao principio orcamentario da
eficiéncia.
D - Poder Legislativo, em atendimento ao principio orcamentario da transparéncia.

E - Poder Legislativo, em atendimento ao principio orgamentario da ndo vinculacdo da
receita de impostos.

Gabarito: Alternativa B.
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DIREITO DO TRABALHO
DICA 47

FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

2 Fontes materiais: Representam o momento que antecede o surgimento da norma
juridica. E influéncia por fatores histéricos, politicos, sociais e econ6micos.

¥ Fontes formais: Representam a norma juridica MATERIALIZADA e CONSTITUIDA,
sdo divididas em:

> AUTONOMA - Aquelas criadas pelas préprias partes envolvidas, Ex. Contrato de
Trabalho, Normas Coletivas, Regulamento Empresarial...

~> HERERONOMAS - Aquelas criadas com a participacao de um terceiro em geral o
ESTADO.

X~ Ex.: Lei em sentido amplo, sentenca normativa, decisdo judicial.
L FONTES INTEGRADORAS:

¥ S350 fontes que irdao auxiliar o interprete na aplicacdo do caso concreto, Ex.
Doutrina, jurisprudéncia, analogia, equidade, costumes, direito comparado,
principios gerais do direito.

/N ATENGAO!

L Sao fontes subsidiarias:
~> O direito comum é fonte subsididria ao direito do trabalho;
~> A Negociagdo Coletiva — Art. 611-A e art. 611-B da CLT;
Ao verificar uma norma coletiva somente podera analisar os seus aspectos formais.

E os tribunais, ao editarem sumulas e OJ ndo poderdao acrescentar ou suprimir
direitos nao contidos em lei.

DICA 48

PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

¥ Aplicacio da norma mais favoravel: Dispde que serd aplicada a norma mais
favoravel ao trabalhador independentemente da posigdo que ocupe na escala hierarquica.

Observacao: A auséncia de contrapartidas (vantagens) nao invalida o negdcio
Juridico.

Caso haja acao judicial visando anulacdao de clausulas das normas coletivas o sindicato
que participou da negociacao deve participar como litisconsércio necessario.

¥ Condicdo mais benéfica:

As vantagens concedidas ao trabalhador por forca de contrato ou regulamento empresarial
aderem ao contrato de trabalho com forga de lei e ndao podem ser suprimidas sob pena de
violagao ao direito adquirido.

As mudancas, alteragdes ou revogagoes do regulamento empresarial somente afetam aos
novos contratados (SUMULA 51 TST). Na coexisténcia de mais de um regulamento a
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opgao por um deles importard em renuncia as vantagens previstas na outra (SUMULA 51
TST):
NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART.

468 DA CLT (incorporada a Orientagao Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacao ou alteracao do
regulamento. (ex-Sumula n° 51 - RA 41/1973, D] 14.06.1973).

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n°® 163 da
SBDI-1 - inserida em 26.03.1999). As vantagens concedidas em norma coletiva somente
terdo validade pelo prazo maximo de dois anos, sendo vedada a ultratividade.

E nula a clausula que prevé o prazo superior a dois anos naquilo que ultrapassar este
prazo.

DICA 49
SUJEITO DO CONTRATO DE TRABALHO - DO EMPREGADO - ART. 3°, DA CLT

Art. 39 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

~> Pessoa Fisica;

~» N3o eventualidade;
~> Subordinacio;

> Onerosidade.

REQUISITOS DO CONTRATO DE TRABALHO - PESSOALIDADE OU PESSOA FISICA

A relacdo de emprego é intuitu personae somente no que diz respeito ao empregado,
gue nao pode ser substituido por outra pessoa na prestacao de servico, sob pena de
descaracterizar essa espécie de relacao.

% PESSOA FISICA /IMPOSSIBILIDADE DE SUBS

e

A nao eventualidade significa que a execugao dos servigos do obreiro deve estar inserida
no ambito de uma atividade permanente desenvolvida pela empresa, seja ela fim ou
meio. Em outras palavras, o trabalho do obreiro nao pode estar relacionado a um
evento ocasional.

REQUISITOS DO CONTRATO DE TRABALHO - SUBORDINAGAO

A subordinacdao representa o fendmeno por meio do qual o trabalhador desloca o
comando de sua atividade laboral para o empregador, submetendo-se as suas ordens
de servigo. A teoria sobre a natureza juridica da subordinacdo mais aceita pela doutrina é
a que considera como decorrente de um contrato, ou seja, subordinacao juridica. Nos
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ultimos anos, todavia, tem ganhado corpo a teoria da subordinacao estrutural-
reticular.
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... DICA52 |
SUJEITO DO CONTRATO DE TRABALHO - EMPREGADOR - ART. 2° CLT

Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

~> Alteridade;

> Pessoalidade.

/N ATENCAO!

Equipara-se ao empregador o profissional liberal, as entidades de beneficéncia e as
demais se fins lucrativos que contratem trabalhadores como empregados.

Para os fins de relacdao de emprego nao havera distingdo em relagao aos
empregados nem em relagao ao trabalho técnico manual ou intelectual.

. DICA53 |
GRUPO ECONOMICO - CONCEITO

Grupo econdmico se configura quando duas ou mais empresas atuam de forma

coordenada, com objetivos comuns, ou desde que exista uma relacao de subordinacao
entre elas.

Veja de forma mais detalhada os requisitos para a formacdo de grupo econdomico. Tal
conceito esta assentado no artigo 2° e seus paragrafos 2° e 3°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho. Nela, grupo econémico se configura quando duas ou mais empresas
atuam de forma coordenada, com objetivos comuns. Ou desde que exista uma relacao de
subordinacao entre elas (quando uma empresa tem controle sobre as demais).

/\ ATENCAO!

L Confira-se a redacao do:
“Art. 20 - (...)

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica proépria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem

grupo econémico, serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da
relagcao de emprego.”

GRUPO ECONOMICO - REPERCUSSAO

Apenas a relacao de sécios entre empresas distintas nao é suficiente para a configuracdo
de grupo econO6mico, devendo haver uma hierarquia entre elas ou objetivos afins. Esse

entendimento foi, inclusive, confirmado pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho - em
recente decisao judicial.
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“"'§ 3° Nao caracteriza grupo economico a mera identidade de soécios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracao do interesse

integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes.”

Sendo assim, veja de forma mais detalhada os requisitos para a formagao deste tipo de
arranjo.

GRUPO ECONOMICO - IMPLICACAO NO CONTRATO DE TRABALHO

Conclui-se, portanto, que a caracterizacdo do grupo econOmico busca evitar o
dissimulado propésito de desvirtuar a aplicacdo dos preceitos trabalhistas, através da
constituicdo de pessoas juridicas distintas.

Assim, considerando as implicacdes que o instituto pode trazer, é recomendavel que as
empresas coligadas se posicionem de forma a afastar ou atrair a configuracdao do
mesmo, evitando, com isso, eventuais demandas judiciais.

.. DICAS6 |
GRUPO ECONOMICO - ENTENDIMENTO PACIFICO
Do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho - TST

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja pacificou o tema no sentido de
que o simples fato da existéncia de sécios em comum ndo é capaz de configurar grupo
econdmico, e que a coordenagdo entre as empresas, sem relagao hierarquica, também
nao caracteriza o referido grupo, restando afastada a responsabilizacdo solidaria.

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO: A prestacdo de servicos a mais de

uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario.

DICA 57
SUCESSAO DE EMPREGADORES

A sucessao trabalhista - ou sucessao de empregadores - é prevista nos artigos 10 e
448, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), consistindo na assungao de obrigacoes
trabalhistas em virtude da transferéncia de titularidade da empresa ou de
estabelecimento empresarial.

¥ Vejamos o que diz a CLT:

“Art. 10. Qualquer alteracdao na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.”

“Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 58
SUCESSAO DE EMPREGADORES - ESPECIES DE SUCESSAO TRABALHISTA

¥ S30 previstas trés espécies de sucess3o trabalhista:
~> Substituigdo do antigo empregador por outra pessoa fisica ou juridica;

~> Alteracdo na estrutura da pessoa juridica que contratou empregados (e.v. fusdo,
incorporagao, cisao);

~> Alienacdo ou transferéncia de parte significativa do estabelecimento empresarial de
modo a afetar os contratos de trabalho.

... DICA59 |
SUCESSAO DE EMPREGADORES - CLAUSULA DE NAO-RESPONSABILIZAGCAO

No contrato de trespasse, ou em qualquer outro negdcio juridico que possa fragilizar as
garantias dos contratos de trabalho, é irrelevante a existéncia de clausulas estipulando

que a empresa sucessora nao respondera por débitos trabalhistas até a data da
transferéncia.

No entanto, é valida a clausula no sentido de preservar o direito da empresa sucessora de
exigir ressarcimento, da empresa sucedida, de eventuais desembolsos que tiver quanto a
obrigacOes trabalhistas ndo honrada até a data da transferéncia.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DICA 60
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

A carreira do Juiz do Trabalho encontra-se na Lei Orgénica da Magistratura Nacional
(LOMAN), que determinou que a Unica forma de provimento para o cargo de Juiz do
Trabalho é a aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Estes concursos tém muitas fases, sendo comumente as 04 (quatro) primeiras
eliminatorias, formadas por uma prova objetiva; uma avaliacdo subjetiva; uma avaliagao
pratica, conhecida como prova de sentenca; uma fase oral; e uma quinta fase, de carater
meramente classificatério, com uma prova de titulos.

DICA 61
PROMOGCAO POR MERECIMENTO

As promocdes para o cargo de juiz titular seguem o critério alternado de merecimento e
antiguidade. No merecimento, é avaliada a produtividade e presteza no exercicio da
jurisdicdo, além é claro da frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
de aperfeicoamento, conforme normatizado no art. 93, II, ¢, da CF.

L VEJA COMO ESSE ASSUNTO PODERA SER COBRADO EM PROVA:

QUESTAO, 2007.
A respeito da carreira da magistratura, é correto afirmar que

a) o tribunal, na promocado por antigiiidade, somente podera recusar o juiz mais antigo
pelo voto fundamentado da metade de seus membros.

b) o cargo inicial, provido mediante concurso publico, serd o de juiz de primeira
instancia.

c) a promocado de entrancia, para entrancia, sera feita uma vez por antigliidade e duas
por merecimento e assim sucessivamente.

d) é obrigatéria a promocdo de juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento.

e) a promogdo por merecimento pressupde, dentre outros requisitos, pelo menos trés
anos de exercicio na respectiva entrancia.

Gabarito: Alternativa d, com base no que dispde o art. 93 da Constituicdo Federal.

Vejamos:

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora sobre o
Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

II - promocdo de entrédncia para entrancia, alternadamente, por antiglidade e
merecimento, atendidas as seguintes normas:

a) é obrigatdria a promocgdo do juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento;”
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DICA 62
VARAS DO TRABALHO - CONSIDERAGOES IMPORTANTES

As varas sdo a primeira instancia trabalhista, ou seja, ela é competente para julgar
conflitos individuais surgidos nas relacdes de trabalho. Tais controvérsias chegam a Vara
na forma de Reclamacao Trabalhista. A Vara é composta por um Juiz do Trabalho titular e
um Juiz do Trabalho substituto.

E mais: A decisdo por meio da qual o Juiz do Trabalho resolve a controvérsia chama-se
“sentenca” e contra ela as partes podem interpor recurso.

'L Vocé sabia? Segundo dados recentes do TST, ha no Brasil um total de 1.587 Varas
do Trabalho.

DICA 63
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Faz parte da organizacao da Justica do Trabalho. O TST (Tribunal Superior do Trabalho),
tem 27 ministros, a sua nomeagao é feita pelo Presidente da Republica e necessario que
haja a devida aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, por meio de uma
sabatina. Esses ministros devem ter mais de 35 e menos de 65 anos.

JAN ATENCAO!

'r "5’!? Destes 27 Ministros, um quinto das vagas serd reservado aos membros da
Advocacia e do Ministério Publico, o que é o “quinto constitucional”.

@ IMPORTANTE: no TST sao julgados o Recurso de revista, o Recurso Ordinario e
0s embargos ao TST.

DICA 64
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Os Tribunais Regionais do Trabalho integram a Justica do Trabalho, devendo ter no
minimo de 07 (sete) juizes, estes juizes devem ser nomeados, devendo ainda estes
possuir mais de 30 anos € menos de 65 anos. Assim como 0s ministros do TST, a sua
nomeacao devera ser feita pelo Presidente da Republica e por fim, ndo ha necessidade de
sabatina para a aprovacao, diferente neste ponto dos Ministros do TST.
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¥ A propésito, vocé sabia que Sdo Paulo é o (nico estado a ter dois TRT’s? Isto
mesmo, o Estado de Sao Paulo possui:

> TRT 22 Regido (Sede em Sao Paulo/SP)
~» TRT 152 Regido (Sede em Campinas/SP)

Ha TRT em todos os Estado brasileiros? Nao, ndo ha TRT no Tocantins, Amapa, Acre
e Roraima.

Como eu fago para nao esquecer os estados onde nao tem TRT?

Lembre-se de TARA.
Tocantins
Amapa

Roraima

> A > =

Acre

» Ué, mas se nao tem TRT nestes lugares, como é feita entao a jurisdicdao?
Observe a seguir:

> Tocantins (submete-se a jurisdicdo do TRT da 102 Regido no Distrito Federal, sede em
Brasilia/DF);

~> Acre (submete-se a jurisdicdo do TRT da 142 Regido em Ronddbnia, sede em Porto
Velho/RO);

~> Roraima (submete-se a jurisdicdo do TRT da 112 Regido no Amazonas, sede em
Manaus/AM);

> Amapa (submete-se a jurisdicio do TRT da 82 Regido no Pard, sede em Belém/PA).

@ IMPORTANTE: na composicao dos TRTs também deve ser observado o quinto
constitucional de membros oriundos do Ministério Publico do Trabalho e da OAB, com os
demais juizes nomeados mediante promocdo de magistrados do trabalho vinculados as
Varas, alternadamente, por tempo de antiguidade e mérito, sendo o numero de
magistrados variavel, havendo um numero minimo 07 juizes, devendo ser atendido o
critério da necessidade de desmembramento em Turmas em funcdao do movimento
processual.

DICA 65
HONORARIOS PERICIAIS

Os honorarios periciais serdo suportados pela parte sucumbente na pretensdo objeto de
pericia, salvo se beneficidria da justica gratuita. E mais: Faculta-se ao juiz, em relacdo a
pericia, exigir depdsito prévio dos honorarios, ressalvadas as lides decorrentes da relacdo
de emprego.

+E veja o que a CLT fala a respeito disto:
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Art. 790-B - A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 20 O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
§ 3° O juizo nao podera exigir adiantamento de valores para realizagdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a
Unido respondera pelo encargo.

L VEJA COMO ESSE ASSUNTO PODERA SER COBRADO EM PROVA:

QUESTAO INEDITA.

Jodo, reclamante, é empregado da empresa XYZW LTDA, que figura enquanto
reclamada. Ele entdo solicitou perito assistente, para que este fizesse uma pericia,o
que foi aceito pelo juizo. Jodo vence a acdao que ajuizou contra a empresa. Sendo
assim, a respeito dos honorarios periciais, podemos afirmar corretamente que:

a) A empresa XYZW devera arcar com os custos dos honordrios periciais, pois é
parte vencida e a indicagao do perito assistente é obrigatéria neste caso.

b) A empresa XYZW devera arcar com os custos dos honorarios periciais, pois é
parte vencida e pessoa juridica, e a indicacdo do perito assistente é obrigatdria neste
caso.

C) Jodo devera arcar com os custos dos honorarios periciais, pois a indicacdao do
perito assistente é faculdade, devendo ser tais honorarios arcados por quem o indicou.

d) Jodo devera arcar com os custos dos honorarios periciais, pois a indicacdao do
perito assistente é obrigatdria, devendo ser tais honorarios arcados por quem o indicou.

Gabarito: Letra c.

Comentario: Samula n°® 341 do TST - HONORARIOS DO ASSISTENTE TECNICO. A
indicagao do perito assistente é faculdade da parte, a qual deve responder pelos
respectivos honorarios, ainda que vencedora no objeto da pericia. Cuidado com a
letra D (errada): O erro consiste na presenca da palavra obrigatéria.

DICA 66
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

¥ O beneficio da justica gratuita esta previsto no art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT. Observe:

"Art. 790, CLT. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrucdes que serao expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. ( ... )

§ -3° E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a trasladas e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo."

L> VEJA COMO ESSE ASSUNTO PODERA SER COBRADO EM PROVA:

QUESTAO, 2021.
Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o beneficiario da justica gratuita

a) continua responsavel pelo pagamento dos honorarios periciais quando sucumbente
na pretensao objeto da pericia.

b) fica dispensado do pagamento dos honorarios periciais quando sucumbente na
pretensao objeto da pericia, independentemente de qualquer outra circunstancia.

c) nao pode ser condenado ao pagamento de honorarios de sucumbéncia.

d) deve quitar os honorarios de sucumbéncia no prazo de trés anos apos o transito em
julgado da decisdo, sob pena de inscricaio no Cadastro Nacional de Devedores
Trabalhistas.

e) ndao pode ser condenado ao pagamento de honorarios de sucumbéncia em
percentual superior a 10% (dez por cento) calculado sobre o valor atualizado da
causa.

Gabarito: Letra a

v
Dica de ouro: A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte

sucumbente na pretensdao objeto da pericia, mesmo que seja beneficidria da justica
gratuita.

Este beneficio vale tanto para pessoas juridicas quanto fisicas? Sim.
DICA 67
IMPUGNANDO O PEDIDO DE GRATUIDADE DA JUSTICA

Uma vez deferido o pedido da justica gratuita, a parte contraria pode fornecer a
impugnagao na contestacdo (se a justica gratuita for requerida na peticdo inicial), na
réplica (se a justica gratuita for requerida na contestacdo), nas contrarrazdes (se a justica
gratuita for requerida no recurso) e no prazo de 15 dias (se a justica gratuita for
requerida em peticdo avulsa). A impugnacdo sera feita nos proprios autos, sem que haja a
suspensao do processo em Ssi.

2 A propdsito, caso a prova te pergunte a seguinte indagacao:

O juiz indeferiu, no dia 20/04/21 a justica gratuita de cliente XYW com base no argumento
de que ele apresentou apenas uma declaracao de hipossuficiéncia econémica firmada pelo
XYW. Com base em entendimento atual do TST, o juiz agiu de forma certa ou errada?

E ai? Vocé falaria o que?
g A atitude do juiz foi erronea. Veja o que uma sumula do TST diz:
4Sﬁmula 463 do TST

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAC,&O (conversao da Orientagao
Jurisprudencial n® 304 da SBDI-I, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015)
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I - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracao de hipossuficiéncia economica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracao com poderes especificos
para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

II - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdao: € necessaria a
demonstracao cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

APERTE AQUI PARA GARANTIR O MATERIAL COMPLETO

DICA 68
PRERROGATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Lembrando sempre que o Ministério Publico tem autonomia e independéncia da
instituicdo. Além disso, sdo principios do MP a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional, principios estes normatizados no art. 127, § 1° da CF/88. Logo,
€ assunto muito letra de lei.

- Segundo o art. art. 18 da LC 75/1993, sdo prerrogativas deste ente:

la "I - institucionais:

a) sentar-se no mesmo plano e imediatamente a direita dos juizes singulares ou
presidentes dos 6rgaos judiciarios perante os quais oficiem;

b) usar vestes talares;

e) ter ingresso e transitos livres, em razdao de servico, em qualquer recinto publico ou
privado, respeitada a garantia constitucional da inviolabilidade do domicilio;

d) a prioridade em qualquer servico de transporte ou comunicagao, publico ou privado, no
territdério nacional, quando em servigo de carater urgente;

e) o porte de arma, independentemente de autorizagao;

f) carteira de identidade especial, de acordo com modelo aprovado pelo Procurador-Geral
da Republica e por ele expedida, nela se consignando as prerrogativas constantes do
inciso I, alineas 'c', 'd' e 'e' do inciso II, alineas 'd', 'e' e 'f', deste artigo;

L IT - processuais:

a) do Procurador-Geral da Republica, ser processado e julgado, nos crimes comuns, pelo
Supremo Tribunal Federal e pelo Senado Federal, nos crimes de responsabilidade;

b) do membro do Ministério Publico da Unido que oficie perante tribunais, ser processado
e julgado, nos crimes comuns e de responsabilidade, pelo Superior Tribunal de Justiga;

e) do membro do Ministério Publico da Unido que oficie perante juizos de primeira
instancia, ser processado e julgado, nos crimes comuns e de responsabilidade, pelos
Tribunais Regionais Federais, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral;

d) ser preso ou detido somente por ordem escrita do tribunal competente ou em razao de
flagrante de crime inafiangavel, caso em que a autoridade fara imediata comunicagao
aquele tribunal e ao Procurador-Geral da Republica, sob pena de responsabilidade;

e) ser recolhido a prisdao especial ou a sala especial de Estado-Maior, com direito a
privacidade e a disposicdo do tribunal competente para o julgamento, quando sujeito a
prisdo antes da decisdo final; e a dependéncia separada no estabelecimento em que tiver
de ser cumprida a pena;
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f) ndo ser indiciado em inquérito policial, observado o disposto no paragrafo Unico deste
artigo;

g) ser ouvido, como testemunhas, em dia, hora e Local previamente ajustados com o
magistrado ou a autoridade competente;

h) receber intimacao pessoalmente nos autos em qualquer processo e grau de jurisdicao
nos feitos em que tiver que oficiar.

Paragrafo Unico. Quando, no curso de investigagao, houver indicio de pratica de infragcao
penal por membro do Ministério Publico da Unido, a autoridade policial, civil ou militar,
remeterd imediatamente os autos ao Procurador-Geral da Republica, que designara
membro do Ministério Publico para prosseguimento da apuracdo do fato".

DICA 69
VEDAGCOES AOS AGENTES DO MINISTERIO PUBLICO

¥ Os membros do Ministério Publico possuem algumas vedagdes que sao elencadas no
art. 128, § 5°, II, da CF/88. No que tange ao Ministério Publico da Unido, as proibicoes
sdo impostas, também, pelo art. 237 da Lei Complementar 75/1993. De acordo com a
Constituicao Federal, em seu ja citado dispositivo, constituem-se proibic6es aos agentes
do Ministério Publico:

Art. 128. (...)
§ 5° (...)
Lo - as seguintes vedacoes:

a) receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas
processuais;

b) exercer a advocacia;
¢) participar de sociedade comercial, na forma da lei;

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungdo publica, salvo uma de
magistério;

e) exercer atividade politico-partidaria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de pessoas fisicas,
entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

@IMPORTANTE: lembre-se que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) integra o
Ministério Publico da Unido (MPU), possuindo todas as garantias e prerrogativas e estando
submetido as vedacbGes que disciplinam a instituicdo Ministério Publico. Em outras
palavras: O Ministério Publico da Unido alcanca o Ministério Publico Federal, o Ministério
Pablico Militar, o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios.

L Fazem parte do Ministério Publico do Trabalho:

O Procurador-Geral do Trabalho;

O Colégio de Procuradores do Trabalho;
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O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;
A Cémara de Coordenacgao e Revisao do Ministério Publico do Trabalho;
A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;
Os Procuradores Regionais do Trabalho;
Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

Os Procuradores do Trabalho.

DICA 70
PRINCIPIO DA CONCILIACAO

Este principio, que é préprio do processo do trabalho em si, tem sido utilizado também no
processo civil e no processo penal. Interessante que para muitos doutrinadores este
principio é o Unico principio comum do processo do trabalho em todo o mundo, ja que ndo
é interesse de qualquer Estado que o conflito trabalhista, que essencialmente tem grandes
repercussoes sociais, perdure por muito tempo.

O juiz é obrigado a homologar acordo trabalhista? N&@o, pois a Sumula 418 do TST
normatiza que o ato de homologar é FACULDADE do Juiz.

@ IMPORTANTE: O CPC também estimula a adogado da conciliacdo.

L. Veja como ja foi cobrado em prova:

QUESTAO, 2012.

No processo do trabalho, o Juiz devera propor a conciliacdo

a) somente quando o valor da causa o permitir.

b) somente quando houver requerimento das partes.

c) apds a apresentacao da defesa e ao término da instrugcao processual.

d) na abertura da audiéncia, antes da apresentacdo da defesa e renovadas apos as
razoes finais.

e) apos a oitiva das partes e quando do encerramento da instrucdo processual.

Gabarito: Alternativa d.

@ Dica: A conciliagdo € sempre bem-vista e incentivada no processo do trabalho. Isso,
por si sd, ja te encaminharia a marcar a letra D.

DICA 71
PRINCIPIO DA BUSCA DA VERDADE REAL

Este principio processual deriva do principio do direito material do trabalho, conhecido
como principio da primazia da realidade. O principio estd em consonédncia com o
normatizado no art. 765 da CLT, que confere aos Juizos e Tribunais do Trabalho ampla
liberdade na direcao do processo. Sendo assim, os magistrados do trabalho “velardo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas”.
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LEGISLAGCAO
DICA 72
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

A Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, trata-se do Regime Juridico Unico para os
servidores publicos federais da administracdo direta, autarquica e fundacional é uma
Lei Federal e, portanto, aplica-se exclusivamente a Unido. Logo, os Estados e
Municipios devem possuir leis proprias estabelecendo o regramento para os seus
servidores publicos;

As regras da Lei 8.112/1990 s6 alcancam os o6rgaos da administracao direta, das
autarquias e das fundacdes publicas, ndo se aplicando as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, cujos empregados publicos submetem-se as regras da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

Essa Lei é chamada de Estatuto dos Servidores Publicos, os chamados servidores
estatutarios, pois sua relagdo profissional se da por meio das regras previstas em um
estatuto que, no caso, é a Lei 8.112/1990;

Tal Lei é chamada de Estatuto dos Servidores Publicos da Unidao (Regime Juridico);

Sabe-se que o vinculo dos empregados publicos é contratual (Sociedade de
economia mista e empresa publica), e a relacdo entre os servidores publicos e o poder
publico é legal;

DICA 73
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

O servidor publico nao tem direito adquirido ao regime juridico, o que,
consequentemente, significa que nao ha violagao a direito, quando se altera a jornada
de trabalho anteriormente fixada por lei;

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Logo, servidor é toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Os cargos publicos sdao acessiveis a todos os brasileiros e sdao criados por lei, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao;

Portanto, cargos publicos sdo providos em carater efetivo ou em comissao(efecom);
DICA 74
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

Dessa forma, tanto os servidores aprovados em concurso publico (efetivos) quanto os
chamados servidores comissionados (em comissdao) submetem-se as disposicoes do
Regime Estatutario (efecom);

Os militares se submetem ao Estatuto dos Militares, os ocupantes de emprego
publico (Banco do Brasil, Petrobras, Caixa econdmica Federal) seguem a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas e os servidores temporarios, que seguem legislacdo propria;
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O concurso publico podera ser de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispor a lei do respectivo plano de carreira;

O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo;

DICA 75
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990
¥ Art. 50 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
> a nacionalidade brasileira;
~> 0 gozo dos direitos politico;
~> a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
~» o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
~> a idade minima de dezoito anos;
~> aptidao fisica e mental;

§ 190 As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei;

Assim, nao é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razdo da idade,
inscricdo em concurso para cargo publico;

Somente por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a
cargo publico;

Devem ser reservadas até 20% das vagas oferecidas no concurso publico para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

DICA 76
REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS-LEI 8.112/1990

O provimento dos cargos publicos sera feito mediante ato da autoridade competente
de cada Poder e a investidura em cargo publico ocorrerd com a posse;

¥ Art. 8° S3o formas de provimento de cargo publico:

~> nomeacio;

~> promocgao;

~> readaptacdo;

~> reversio;

~> aproveitamento;

~> reintegracgio;

~> reconducio.

As formas de provimento dividem-se em provimento originario e provimento derivado;

O provimento originario é o que se faz através da nomeacao, constituindo o
preenchimento inicial do cargo sem que haja qualquer vinculo anterior com a
administragao;

A nomeacgao é a Unica forma de provimento originario;

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.



https://pay.hotmart.com/W71124313E?checkoutMode=10&sck=amostra1
https://pay.hotmart.com/W71124313E?checkoutMode=10&sck=amostra1

